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Nr. înregistrare: ………… / ..................
ACT ADIȚIONAL Nr. ....... la

CONTRACTUL DE SUBVENȚIE
Nr. .....Data.....
Părțile contractante:
Asociația Exino, cu sediul social în București, str. Voroneț, nr.11, Bloc D6, Sc. A, ap.13, Sector 3, cod de identificare fiscală 23050598, e-mail exino@exino.ro, RO95BTRLRONCRT0610630601,  deschis la Banca Transilvania,  reprezentata prin ....,în calitate de Administrator al schemei de minimis.
și
XXX (Datele complete ale întreprinderii, așa cum apar în contractul de subvenție), reprezentată prin ......xxx, în calitate de Beneficiar de minimis
În baza contractul de subvenție, convin modificarea planului de afaceri, anexă la contractul de subvenție, astfel:
Art.1 Secțiunea Y (se va completa cu secțiunea din planul de afaceri la care se produce modificarea),  după cum urmează:
	Varianta inițială
	Varianta modificată

	Se va completa cu suma din planul de afaceri (varianta initiala)
	Se va completa cu suma din planul de afaceri (varianta modificata)

	Argumentarea propunerii de  modificare: 


Art.2 Secțiunea Z (se va completa cu secțiunea din planul de afaceri la care se produce modificarea),  după cum urmează:
	Varianta inițială
	Varianta modificată

	Se va completa cu suma din planul de afaceri (varianta inițială)
	Se va completa cu suma din planul de afaceri (varianta modificata)

	Argumentarea propunerii de  modificare: 


In buget au fost preluate integral modificările din secțiunea Y si secțiunea Z. 
Proiecții financiare (Buget)

	
	Varianta initiala                                          Varianta modificata dupa act aditional


	Cheltuieli

(1)
	Sume din cofinanțarea de 10%  cheltuite prioritar până la utilizarea Transei 1 de subvenție

(2)
	Sume din subvenție

utilizate de întreprinderea socială din Transa 1 de subvenție în cele 18 luni de funcționare

(3)


	Sume din subvenție

utilizate de întreprinderea socială din Transa 2 de subvenție în cele 18 luni de funcționare

(4)
	Sume din surse proprii

necesare funcționării întreprinderii sociale pe perioada celor 31 de luni, altele decât cele din subvenție + cofinanțare

          (5)


	Sume din cofinanțarea de 10%  cheltuite prioritar până la utilizarea Transei 1 de subvenție

(6)
	Sume din subvenție

utilizate de întreprinderea socială din Transa 1 de subvenție în cele 18 luni de funcționare

(7)


	Sume din subvenție

utilizate de întreprinderea socială din Transa 2 de subvenție în cele 18 luni de funcționare

(8)
	Sume din surse proprii

necesare funcționării întreprinderii sociale pe perioada celor 31 de luni, altele decât cele din subvenție + cofinanțare

          (9)



	
	49.638
	248.190
	248.190
	?
	49.638
	248.190
	248.190
	?

	1. Cheltuieli salariale și contribuții sociale (maxim 216.000 lei)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Cheltuieli salariale nete cu personalul implicat în implementarea planului de afaceri
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Contribuții sociale aferente cheltuielilor salariale și cheltuielilor asimilate acestora
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. Onorarii/venituri asimilate salariilor pentru experții proprii 
(consultanți sau experți cooptați temporar pentru activități specifice în proiect (ex. consilieri, formatori, specialiști IT, economiști, avocați), care nu sunt parte din personalul intern, dar oferă servicii esențiale pentru realizarea obiectivelor planului de afacere.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Cheltuieli cu deplasarea 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. Cheltuieli cu diurna personalului propriu
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Cheltuieli pentru transport (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de transport în comun, taxi, gară, autogară, port, și transportul între locul de cazare și locul delegării) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Taxe, asigurări de călătorie și asigurări medicale aferente deplasării
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Cheltuieli cu servicii 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1. Cheltuieli pentru consultanță și expertiză (formare profesională, servicii medicale, etc)
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Cheltuieli cu taxe/ abonamente/ cotizații/ acorduri/ autorizații și garanții bancare 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1. Cheltuieli pentru achiziția de publicații/abonamente la publicații și cărți relevante pentru activitate, în format tipărit și/sau electronic, și cotizații pentru participarea la asociații 

---Pentru cheltuielile privind achizițiile de publicații/abonamente la publicații, cărți relevante pentru activitate și cotizații, dacă durata acestora depășește 12 luni, trecerea pe cheltuială se face treptat nefiind o cheltuială totală a anului.  
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Achiziționarea de reviste de specialitate și materiale educaționale relevante pentru activitate, în format tipărit, audio și/sau electronic
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3. Cheltuieli aferente garanțiilor oferite de bănci sau alte instituții financiare            
(de ex. comisioane de garantare, taxe pentru scrisori de garanție bancară, prime de asigurare pentru garanții, costuri administrative asociate garanțiilor)
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4. Taxe notariale
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Cheltuieli cu achiziția de active fixe corporale, mijloace fixe (altele decât terenuri și imobile), obiecte de inventar, materii prime și materiale.
	 
	
	
	
	 
	
	
	

	5.1. Cheltuieli cu mijloace fixe corporale (altele decât terenuri și imobile) și/sau mijloace fixe necorporale 
(de ex. echipamente de producție, echipamente tehnice necesare activității, etc)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2. Alte cheltuieli necesare activităților de natură obiecte de inventar
(Obiectele de inventar sunt bunuri (active circulante) de mică valoare (sub 2.500 lei) achiziționate pentru uz propriu și utilizate pe o perioadă mai mică de un an, fără a fi destinate revânzării. Ele sunt recunoscute contabil ca o cheltuială totală la momentul dării în funcțiune. OMFP nr. 1802/2014 aprobă reglementările contabile conforme cu directivele europene și stabilește modul de evidențiere a materialelor de natura obiectelor de inventar. Conform acestuia, evidența materialelor de natura obiectelor de inventar se ține cu ajutorul contului 303. De ex truse de scule, veselă, etc)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3. Materiale consumabile 
(de ex. materiale de curățenie și igienă, cartușe de cerneală și toner, baterii și alte accesorii electrice, materiale de prim ajutor și stingătoare de incendiu, produse de întreținere pentru echipamente)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4. Cheltuieli cu materii prime și materiale 
(de ex. Materii prime pentru producție și ateliere)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.5. Papetărie (de ex. hârtie pentru imprimantă, caiete și agende, pixuri, creioane și markere, dosare și bibliorafturi, post-it-uri și etichete adezive, capsatoare și perforatoare, mape de prezentare și folii de plastic, mape de prezentare și folii de plastic)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.6. Cheltuieli cu materialele auxiliare 
(de ex. rechizite și consumabile administrative, materiale pentru organizarea spațiului, consumabile IT și de birou, echipamente de protecție)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.7. Licențe si software 
(de ex. licențe pentru software de birou, software de management de proiect, software pentru protecția datelor și securitate, software specific pentru analiză și prelucrare de date, licențe pentru software specializat, servicii de stocare și backup online, alte licențe de software necesare activităților)
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Cheltuieli cu închirierea de spații , bunuri și leasing fără achiziție (leasing operațional)
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. Închirierea de spații pentru desfășurarea activităților întreprinderii care conduc către rezultate și indicatori 
(chiria pentru închirierea de spații aferente derulării activităților proiectului si administrativ-financiare va fi aliniată cu prețul pieței din zona unde este locația si nu va depăși maximum 75 lei/luna/mp (fără TVA))
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2. Închiriere/leasing operațional vehicule 
(Valoarea maximă care poate fi decontată pentru chirie sau leasing operațional este de 200 lei/zi (fără TVA) cu respectarea regulilor de utilizare conform art.3.6. din Ghidul Orientări Generale PEO)
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3. Închiriere/leasing operațional echipamente
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4. Închiriere/leasing operațional pentru diverse bunuri mobile și imobile 
(de ex. mobilier temporar)
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Alte cheltuieli necesare funcționării întreprinderii
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1. Utilități aferente funcționării întreprinderii 
(de ex. energie electrică, apă și canalizare, gaze naturale, încălzire, servicii de internet, telefonie fixă și mobilă, curierat, salubritate)
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2. Servicii de întreținere echipamente 
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3. Conectare la rețele informatice 
(de ex. echipamente de rețea, instalarea și configurarea rețelei locale, cablare și infrastructură de rețea locala, servicii de securitate informatică, servicii de întreținere și monitorizare a rețelei locale, costuri pentru cloud)
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4. Întreținere, actualizare și dezvoltare de aplicații informatice 
(de ex. dezvoltare aplicații IT și întreținerea aplicațiilor, actualizări de software, asistență tehnică și suport, backup și recuperare de date, securitate și conformitate, personalizare software specializat in creșterea productivității – CRM,ERP, etc)
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.5. Cheltuieli cu achiziția de echipamente, inclusiv echipamente IT, mobilier, alte cheltuieli pentru investiții necesare activităților. 
(se vor respecta valorile plafoanelor pentru echipamente (valorile includ TVA): laptop/notebook - 5.500 lei, computer desktop - 6.500 lei, videoproiector - 3.600 lei, imprimantă de birou pentru volum mic - 6.000 lei, multifuncțională de birou pentru volum mare - 14.000 lei, tabletă - 2.500 lei)
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.6. Arhivare de documente 
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.7. Prelucrare de date 
(se referă la toate operațiunile care implică colectarea, organizarea, stocarea, analiza și modificarea datelor pentru a obține informații utile)
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.8. Cheltuieli cu servicii financiare și juridice 
(de ex. servicii de consultanță juridică, servicii financiare și de contabilitate, achiziții publice, consultanță fiscală, audit financiar și juridic, consultanța de resurse umane, GDPR)
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.9.Cheltuieli de informare și publicitate 
(cheltuielile de informare și publicitate trebuie să includă toate costurile necesare pentru respectarea cerințelor Manualului de Identitate Vizuală, asigurând vizibilitatea proiectului)
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.10. Concesiuni, brevete, licențe, mărci comerciale, drepturi și active similare
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.11. Alte cheltuieli aferente funcționării întreprinderii 
(de ex. Cheltuieli pentru protocol, Cheltuieli cu deplasări neprevăzute, Consumabile pentru întreținerea echipamentelor, Servicii de suport tehnic, Taxe și abonamente suplimentare, Cheltuieli pentru securitate, Asigurări suplimentare, Cheltuieli de conformitate și audit intern)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total fiecare coloana 
	49.638
	248.190
	248.190
	?
	49.638
	248.190
	248.190
	?

	Total subvenție 
	
	496.380 lei
	
	
	
	496.380 lei
	
	

	Total subvenție + cofinanțare
	
	546.018
	
	
	
	546.018
	
	

	Total finanțare plan de afacere 
	
	??
	
	
	
	??
	
	


Noua variantă a planului de afaceri se regăsește anexată.
Prezentul act adițional produce efecte de la data semnării de către ambele părți și face parte integrantă din Contractul de subvenție.

Avizat, 
Coordonatorul activității 
Nume și prenume: Aurelia Loredana Berechet
Semnătură...............................................
Data:

Aprobat,
	Reprezentant legal-Asociația Exino
Nume și prenume: .....................
Semnătură………………………………
Data:

	      Reprezentant legal (SC....SRL),
      Nume și prenume: …………………………
      Semnătură………………………………
       Data:


Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European Plus prin Programul Educație și Ocupare, Prioritate:4.Antreprenoriat și economie socială, Obiectiv specific: ESO4.1.Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+), Acțiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului, Titlu Proiect: Sprijin pentru dezvoltarea de întreprinderi sociale sustenabile in regiunile Centru si Sud Muntenia, Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, Cod proiect: 312218
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