01.10.2025
Metodologia de monitorizare

a dezvoltarii intreprinderilor sociale sprijinite

Sectiunea I. Dispozitii generale
Art.1. Obiectul si domeniul de aplicare al metodologiei.

(1) Prezentul document constituie Metodologia de monitorizare a dezvoltarii
intreprinderilor sociale sprijinite, precum si a decontarii sumelor primite ca ajutor de
minimis de catre acestea, elaborata in cadrul proiectului ,,Sprijin pentru dezvoltarea de
intreprinderi sociale sustenabile in regiunile Centru si Sud Muntenia”, Cod apel:
PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52, Cod proiect: 312218.

(2) Metodologia stabileste cadrul unitar de lucru pentru activitatile de monitorizare si
decontare aferente celor 21 de intreprinderi sociale infiintate si sprijinite prin schema
de ajutor de minimis, pe durata perioadei de monitorizare stabilite prin proiect. Aceasta
perioada este de 18 luni, acoperind maximum 4 luni pentru obtinerea atestatului/marcii
de intreprindere sociala si minimum 14 luni de functionare efectiva.

(3) Metodologia este aplicabila ambilor parteneri implicati in derularea proiectului:
Asociatia Exino (lider de proiect) si Dast Training Center SRL (partener).

(4) Monitorizarea se realizeaza in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului -
Conditii generale si specifice, ale Schemei de ajutor de minimis si ale Contractului de
acordare a ajutorului de minimis, coroborate cu legislatia nationala si europeana
aplicabila in domeniul economiei sociale si al finantarilor nerambursabile.

(5) Mecanismele concrete prin care se realizeaza monitorizarea sunt definite la Articolul
2, iar directiile principale de monitorizare sunt descrise detaliat in Sectiunea a ll-a a
prezentei metodologii.

Art.2. Directii si mecanisme de monitorizare.

(1) In perioada de 18 luni aferenta dezvoltarii si functionarii celor 21 de intreprinderi
sociale sprijinite, expertii de mentorat si monitorizare, coordonati de expertul
coordonator al activitatii de monitorizare, vor derula activitati specifice de monitorizare
a implementarii planurilor de afaceri.

(2) Monitorizarea vizeaza, in principal, urmatoarele directii:
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a) Respectarea obligatiilor contractuale si legale. Se vor verifica toate prevederile
relevante din documentatia mentionata si din legislatia nationala si europeana
aplicabila. Se va pune un accent deosebit pe respectarea prevederilor din schema de
ajutor de minimis, in special evitarea desfasurarii de activitati in domeniile excluse
expres si respectarea reglementarilor privind ajutoarele de stat si ajutoarele de
minimis.

b) Crearea si mentinerea locurilor de munca. Fiecare beneficiar al ajutorului de
minimis are obligatia de a angaja cel putin 7 persoane in termenul prevazut in planul
de afaceri aprobat, dar nu mai tarziu de 4 luni de la semnarea contractului de ajutor
de minimis, conform prevederilor din Ghidul Solicitantului - Conditii specifice. Se va
monitoriza atent atat respectarea termenului de angajare, cat si indeplinirea integrala
a obligatiei privind numarul si normele de munca.

Dupa realizarea angajarilor, se va urmari mentinerea celor 7 locuri de munca pe
intreaga durata a implementarii planului de afaceri si a perioadei de sustenabilitate,
cu respectarea normei minime de 4 ore/zi pentru fiecare angajat.

Totodata, in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului - Conditii specifice si ale
Schemei de ajutor de minimis, se va verifica faptul ca toate cheltuielile aferente
infiintarii si functionarii intreprinderii sociale sunt realizate in termenul de
eligibilitate de 18 luni, calculat de la data semnarii contractului de ajutor de minimis.
Cheltuielile efectuate dupa acest termen nu vor fi considerate eligibile si nu vor fi luate
in calcul la decontare.

c) Implementarea planului de afaceri aprobat. Se va urmari implementarea integrala a
activitatilor prevazute in planul de afaceri, in vederea verificarii respectarii
angajamentelor asumate de catre intreprinderea sociala. Monitorizarea vizeaza
activitatile desfasurate, rezultatele obtinute si indicatorii de performanta realizati,
inclusiv cei financiari, in comparatie cu cei stabiliti in planul de afaceri aprobat.

Scopul acestei monitorizari este identificarea si agregarea de date rezonabile cu
privire la modul de implementare a planului de afaceri, agregarea rezultatelor si
indicatorilor de performanta atinsi comparativ cu cei asumati in vederea asigurarii
dezvoltarii sustenabile a intreprinderilor sociale. Se vor avea in vedere monitorizarea
implementarii activitatilor propuse prin planul de faceri, a rezultatelor si indicatorilor
asumati - inclusiv cei financiari in vederea asigurarii dezvoltarii pe termen lung a
intreprinderilor sociale. Un aspect esential al monitorizarii implementarii planurilor de
afaceri inclusiv a indicatorilor, rezultatelor asumate - inclusiv cele financiare are in
vedere dobandirea si agregarea de date reprezentative pentru elaborarea celor doua
analize diagnostic finale. Aceste materiale vor fi disponibile pentru publicul larg si se va
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constituii intr-un document ce poate fi utilizat in transferabilitatea masurilor si
sprijinului acordat prin proiect in vederea utilizarii lectiilor invatate si la alte grupuri
tinta.

(3) Mecanismele de monitorizare aplicate sunt urmatoarele:

a) Aplicarea prezentei metodologii, care include proceduri si modele standardizate de
documente de monitorizare, utilizate unitar de catre toti expertii implicati.

b) Culegerea informatiilor privind functionarea si dezvoltarea intreprinderilor sociale
sprijinite realizata prin:

e transmiterea de rapoarte si evidente lunare, insotite de documente justificative
relevante. Acestea vor fi analizate si aprobate de catre expertii de monitorizare, cu
avizarea ulterioara a coordonatorului activitatii de monitorizare.

o efectuarea, de catre expertii de monitorizare, a minimum 4 vizite pe teren pe durata
celor 18 luni, dintre care 3 vizite anuntate si 1 vizita neanuntata. Pentru fiecare
deplasare, expertii vor elabora un raport de vizita, utilizand modelul standard prevazut
in metodologie. Raportul va fi avizat de Coordonatorul activitatii de monitorizare si
prezentat Managerului de proiect de catre acesta.

c) Elaborarea raportului final de monitorizare, in luna 18 de la obtinerea atestatului de
intreprindere sociala/marcii sociale. Acest raport este intocmit de expertul de
monitorizare si include analiza tuturor elementelor observate in perioada celor 18 luni.
Raportul final este aprobat de managerul de proiect.

Art.3. Baza legala si documente de referinta. Finantarea nerambursabila aferenta
sprijinului pentru infiintarea de intreprinderi sociale este acordata in baza Schemei de
ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”,
aferenta Programului Educatie si Ocupare (PEO), Prioritate: 4 - Antreprenoriat si
economie sociald, Obiectiv specific: ESO4.1 - Tmbunatatirea accesului la piata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in
special pentru tineri, in special prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata, grupurile defavorizate si persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+),
Actiunea: 4.a.2 - Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului, aprobata prin ordin al
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE).

Aplicarea metodologiei este realizata cu respectarea urmatoarelor reglementari
europene, nationale si documente programatice:

A. Reglementari europene
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Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
junie 2021 privind dispozitiile comune aplicabile fondurilor ESI, inclusiv FSE+;

Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului Social European Plus (FSE+).

B. Reglementari nationale

Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG nr. 585/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
219/2015;

OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada 2021-2027;

HG nr. 829/2022 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
133/2021;

HG nr. 873/2022 privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari;

OUG nr. 23/2023 privind simplificarea si digitalizarea gestionarii fondurilor
europene;

Decizia Comisiei Europene C(2022) 9362 final din 9.12.2022 privind aprobarea
Programului ,,Educatie si Ocupare” (CCl: 2021RO05SFPR001).

C. Strategii nationale relevante

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2022-2027
(HG nr. 440/2022);

Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027 (HG nr.
558/2021);

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati - ,,0 Romanie
echitabila” 2022-2027 (HG nr. 490/2022);

Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si prevenirea violentei
domestice 2022-2027 (HG nr. 1547/2022).

In cadrul prezentului document, toate trimiterile la actele normative se considera a
include modificarile si completarile ulterioare ale acestora, precum si actele
subsecvente de punere in aplicare.
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Elementele cadrului legal prezentate fundamenteaza atat structura metodologiei, cat
si obligatiile beneficiarilor si ale echipei de implementare in procesul de monitorizare si
raportare.

Prezentul cadru legal sta la baza elaborarii metodologiei si reglementeaza obligatiile
beneficiarilor, precum si atributiile echipei de implementare implicate in activitatile de
monitorizare si raportare.

Art. 4. Localizarea proiectului. Proiectul ,,Sprijin pentru dezvoltarea de intreprinderi
sociale sustenabile in regiunile Centru si Sud Muntenia”, Cod apel:
PEO/103/PEO_P4/0P4/ES04.1/PEO_A52, Cod proiect: 312218, se implementeaza in
mediul urban, in regiunile de dezvoltare Centru si Sud Muntenia, conform prevederilor
din cererea de finantare aprobata si contractul de finantare incheiat cu Autoritatea de
Management pentru Programul Educatie si Ocupare.

Tn cadrul celor doua regiuni, sunt vizate in mod direct urmatoarele judete:
¢ Regiunea Centru: Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu;

e Regiunea Sud Muntenia: Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova,
Teleorman.

Persoanele juridice nou infiintate trebuie sa aiba sediul social si, dupa caz, punctul sau
punctele de lucru in mediul urban, in regiunile de dezvoltare in care se implementeaza
proiectul.

Localizarea exacta a fiecarei intreprinderi sociale sprijinite este mentionata in
contractele individuale de subventie. Monitorizarea va fi realizata atat prin mijloace
electronice, cat si prin vizite de teren la sediul si punctele de lucru ale acestora.

Art.5. Valoarea ajutorului de minimis.

(1) Valoarea maxima a ajutorului de minimis acordat fiecarei intreprinderi sociale
sprijinite in cadrul proiectului este de 100.000 euro, echivalentul in lei fiind stabilit la
cursul Info euro din luna semnarii contractului de subventie, dar fara a depasi suma de
496.380 lei. Aceasta limita reprezinta plafonul maxim aprobat prin bugetul proiectului,
conform cererii de finantare aprobate de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene,
in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Educatie si Ocupare.

(2) Valoarea efectiva acordata fiecarei intreprinderi sociale este stabilita in functie de
bugetul propus si aprobat prin planul de afaceri selectat fiind mentionata in contractul
individual de subventie. In toate cazurile, valoarea acordatd nu poate depasi plafonul
maxim prevazut mai sus.
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Art. 6. Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de
intreprindere sociala, in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala.
Beneficiarul ajutorului de minimis se va asigura de faptul ca dobandeste atestatul de
intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de
subventie.

Art.7. Obligatia de creare a locurilor de munca. Fiecare beneficiar al ajutorului de
minimis are obligatia de a crea si ocupa, in cadrul intreprinderii sociale nou infiintate,
un numar de cel putin 7 locuri de munca, conform angajamentului asumat prin planul
de afaceri aprobat. Aceasta obligatie de angajare trebuie indeplinita in termen de
maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie.

Art.8. Conditiile locurilor de munca. Locurile de munca nou create (minim 7 /
intreprindere sociala) trebuie sa fie cu norma de lucru de cel putin 4 ore/zi si pe
perioada nedeterminata. Nu se accepta angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o
intreprindere sociala infiintata in cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate
de catre acelasi administrator de schema de antreprenoriat in cadrul prezentului apel.

Art.9. Tnlocuirea angajatilor. In cazul in care in perioada mentionata locul/locurile de
munca create in cadrul intreprinderilor nou infiintate se vacanteaza, beneficiarul de
ajutor de minimis va avea un termen de maxim 30 de zile sa ocupe locul/locurile de
munca vacante, pastrand numarul si tipul acestora, pentru care a primit punctaj la
evaluarea planului de afaceri.

Art.10. Corectii financiare. Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa
angajeze in cadrul intreprinderilor nou infiintate numarul minim de persoane pe care s-a
obligat sa le angajeze, conform Planului de afaceri, la cel tarziu 4 luni de la semnarea
contractului de subventie.

In situatia in care termenul de angajare (4 luni de la semnarea contractului de
subventie) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului de
subventie, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica urmatoarele corectii
financiare (%) per loc de munca neocupat, sume care se scad din valoarea totala a
ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

¢in procent de 25% / numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 luna/ loc de munca
neocupat;

ein procent de 50% / numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 2 luni/ loc de munca
neocupat;
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in procent de 75% / numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/ loc de munca
neocupat;

ein procent de 100% / numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni/ loc de munca neocupat.

in situatia in care dupad 8 luni de la semnarea contractului de subventie, nu sunt
ocupate toate locurile de munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul
schemei de ajutor de minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a
recupera toate sumele platite catre intreprinderea sociala respectiva.

Art.11. Domiciliul angajatilor. Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou
infiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul in regiunea/regiunile de dezvoltare in
care se implementeaza proiectul, in mediul urban sau rural.

Art.12. Respectarea OMF 1284/2016. Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de
a respecta prevederile Ordinului nr. 1.284 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii
competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor
de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.13. Cofinantarea.

(1) Intreprinderile sociale nou infiintate au obligatia de a asigura o cofinantare proprie
in cuantum de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar acordat, cofinantare
care poate fi constituita exclusiv in bani.

(2) Cofinantarea proprie va fi virata integral, intr-o singura transa, in Contul de
Management al Grantului deschis la Banca Comerciala Romana (BCR), la semnarea
contractului de subventie. Dovada virarii cofinantarii se face prin prezentarea
extrasului de cont la data semnarii contractului de subventie.

(3) Suma aferenta cofinantarii face parte integranta din bugetul total al planului de
afaceri si va fi utilizata in conformitate cu activitatile, categoriile de cheltuieli si
obiectivele asumate in planul de afaceri aprobat. Cofinantarea se supune acelorasi
reguli de eligibilitate, verificare si justificare ca si sprijinul financiar nerambursabil.

(4) Cofinantarea nu poate fi gestionata in mod independent de catre beneficiar. Toate
cheltuielile din cofinantare vor fi efectuate exclusiv prin Contul de Management al
Grantului, utilizdnd doua semnaturi conjuncte: una a reprezentantului legal al
beneficiarului si una a reprezentantului administratorului schemei de ajutor de minimis.
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(5) Orice cheltuiala efectuata din cofinantare fara respectarea procedurilor aplicabile
sprijinului financiar nerambursabil va fi considerata neeligibila si va atrage raspunderea
exclusiva a beneficiarului.

(6) Se interzice in mod expres utilizarea numerarului pentru orice plata efectuata
din cofinantare. Toate cheltuielile vor fi realizate exclusiv prin transfer bancar din
Contul de Management al Grantului, cu respectarea procedurilor prevazute pentru
subventia nerambursabila. Nicio retragere de numerar nu este permisa din sumele
virate cu titlu de cofinantare, indiferent de natura sau destinatia cheltuielii.

Art.14. Conflictul de interese. in calitatea lor de administratori ai schemelor de
antreprenoriat, nici beneficiarii, nici partenerii acestora din proiect nu pot incheia
contracte de prestari servicii, furnizare de bunuri sau executie de lucrari cu beneficiarii
ajutorului de minimis in cadrul aceluiasi proiect. Aceasta prevedere se aplica si
angajatilor Beneficiarului/Partenerului.

Art.15. Eligibilitatea persoanei fizice. Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu
trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in structura altor intreprinderi (inclusiv
Persoane Fizice Autorizate, Persoane Fizice Independente, Tntreprinderi Individuale,
Intreprinderi Familiale etc.) la data semnarii contractului de subventie.

Art.16. Obligatia de functionare si sustenabilitate.

(1) Dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociala, intreprinderile nou create
trebuie sa-si continue activitatea, pe durata implementarii proiectului minim 14 luni, si
minimum 13 luni pe perioada sustenabilitatii (dupa cele 18 luni de la semnarea
contractului de subventie). Astfel, intreprinderile trebuie sa functioneze neintrerupt
timp de 31 de luni de la semnarea contractului de subventie, perioada in care au
obligatia mentinerii activitatii si a locurilor de munca asumate prin planul de afaceri
aprobat.

(2) intreprinderile sociale nou infiintate au obligatia de a implementa integral si corect
planul de afaceri aprobat, urmarind nu doar supravietuirea pe piata, ci dezvoltarea
reala a activitatii economice si consolidarea pozitiei in domeniul de activitate vizat.
Acestea trebuie sa asigure functionalitatea operationala a intreprinderii, desfasurand
activitati comerciale concrete, in concordanta cu obiectivele, calendarul si codul CAEN
prevazut in planul de afaceri.

(3) Totodata, intreprinderile sociale au obligatia de a coopera in mod activ, constant si
transparent cu administratorul schemei de ajutor de minimis, in cadrul actiunilor de
monitorizare, prin furnizarea tuturor informatiilor, documentelor si dovezilor
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solicitate, precum si prin facilitarea efectuarii vizitelor de monitorizare prevazute de
metodologie.

Art.17. Obligatiile in perioada de sustenabilitate.

(1) Perioada minima obligatorie de sustenabilitate, ulterioara finalizarii implementarii
proiectului, este de minimum 13 luni. Pe durata acestei perioade, beneficiarul
ajutorului de minimis are obligatia de a asigura continuarea functionarii intreprinderii si
mentinerea locurilor de munca nou create.

(2) Tn cazul in care, in perioada de sustenabilitate, locul/locurile de munca nou create
se vacanteaza, beneficiarul are obligatia de a le ocupa din nou in termen de maximum
30 de zile, fara aplicarea de corectii financiare.

(3) n situatia in care o intreprindere nou creata isi inceteaza activitatea sau isi pierde
atestatul de intreprindere sociala in perioada de sustenabilitate, intreprinderea
respectiva are obligatia de a restitui integral sumele primite cu titlu de ajutor de
minimis.

in situatia in care o intreprindere nou creata nu va mentine ocuparea locurilor de
munca nou create (asa cum au fost acestea asumate in planul de afaceri aprobat), in
perioada de sustenabilitate, se vor aplica urmatoarele corectii financiare,
proportionale cu numarul de locuri de munca neocupate si cu durata de neocupare a
acestora, in procent calculat dupa cum urmeaza si care se aplica la valoarea totala a
ajutorului de minimis primit:

[(numar luni de neocupare / numar luni de sustenabilitate -1) x 100] / numar locuri de
munca asumate

Numarul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si mai
mic sau egal cu numarul de luni de sustenabilitate asumat -1 (minus o unitate).

Art. 18. Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate
depasi valoarea de 216.000,00 RON.

(1) Intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului se pot adresa structurilor
teritoriale ale ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul acestora,
de subventiile acordate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
In situatia in care intreprinderile infiintate in cadrul proiectului opteazd pentru
subventionarea locurilor de munca nou create, in conformitate cu prevederile Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, NU vor fi incluse in bugetul planurilor
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de afaceri cheltuielile salariale ce urmeaza a fi decontate in baza Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare. Nu este posibil ca un angajat sa fie platit
simultan atat din cadrul proiectului cat si din subventia acordata in baza Legii 76/2002.

(2) Nu este permisa dublarea finantarii salariale pentru acelasi angajat, respectiv plata
simultana din fonduri alocate proiectului si din subventii acordate potrivit Legii nr.
76/2002.

Art. 19. Eligibilitatea cheltuielilor

(1) Pentru a fi considerata eligibila, o cheltuiala trebuie sa respecte prevederile
legislatiei Uniunii Europene si nationale privind gestionarea fondurilor europene, a
fondurilor publice nationale aferente acestora, precum si reglementarile aplicabile
ajutorului de stat sau ajutorului de minimis, dupa caz.

(2) Cheltuielile sunt eligibile daca indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale:
a) sunt prevazute in bugetul planului de afaceri selectat pentru finantare;
b) sunt conforme cu prevederile:

¢ Regulamentului (UE) 2021/1060, in special art. 63 si, dupa caz, art. 20 alin. (1) lit. b)
sic);

e Regulamentului (UE) 2021/1057 privind FSE+, in special art. 16 alin. (1) lit. b), alin.
(2) si (4), si art. 22 alin. (1)-(3);

e Hotararii Guvernului nr. 873/2022, daca se aplica regulile privind ajutorul de stat sau
de minimis;
c) este justificata prin facturi sau documente echivalente emise in conformitate cu
Codul fiscal sau legislatia statului emitent;

d) este insotita de documente care atesta efectuarea platii si realitatea cheltuielii
efectuate (cu exceptia cheltuielilor in regim forfetar, contributii in natura, costuri
unitare, amortizare etc.);

e) este rezonabila si necesara pentru implementarea activitatilor, in concordanta cu
principiile unui management financiar riguros, asigurand un raport optim cost-eficienta;

f) este inregistrata distinct in contabilitatea intreprinderii beneficiare, in conformitate
cu art. 74 alin. (1) lit. a) pct. (i) din Regulamentul (UE) 2021/1060;

g) nu face obiectul unei duble finantari din alte surse publice (nationale sau europene);
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h) este conforma cu programul de finantare aplicabil si cu contractul de subventie;
i) este inclusa in lista cheltuielilor eligibile prevazuta in prezenta metodologie;
j) respecta legislatia nationala si europeana aplicabila in domeniu.

(3) Cheltuiala este considerata eligibila doar daca este efectiv platita de catre
beneficiarul ajutorului de minimis dupa data intrarii in vigoare a contractului de
subventie, inclusiv in cazul cofinantarii virate in contul de management al grantului.
Platile realizate anterior acestei date nu sunt eligibile.

(4) Documentele justificative trebuie sa fie in original sau copii conforme cu originalul si
trebuie pastrate intr-un mod care sa permita verificarea, controlul si auditarea
completa de catre autoritatile competente sau organismele de control.

(5) Beneficiarii au obligatia de a pastra toate documentele justificative referitoare la
cheltuielile efectuate timp de cel putin 5 ani de la finalizarea perioadei de
sustenabilitate, in vederea eventualelor verificari ulterioare.

(6) In cazul in care prevederile prezentei metodologii sunt completate sau modificate
prin acte aditionale, instructiuni, decizii ale managerului de proiect, note oficiale ale
administratorului schemei sau ghiduri/instructiuni emise de Autoritatea de Management,
acestea vor fi avute in vedere la verificarea eligibilitatii cheltuielilor.

Art.20. Cheltuieli eligibile

(1) Cheltuielile eligibile directe sunt acele cheltuieli care pot fi atribuite unei activitati
individuale din cadrul planului de afaceri si pentru care se poate demonstra legatura
directa cu activitatea sau sub activitatea respectiva.

(2) Conform Ghidului solicitantului - Conditii specifice, sunt considerate eligibile
urmatoarele categorii de cheltuieli:

- Cheltuieli salariale nete

- Contributii sociale cu salariile personalului angajat

- Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati
- Cheltuieli cu diurna personalului propriu

- Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele
de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de
cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii)
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- Cheltuieli pentru cazare
- Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

- Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza necesara

- Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile),
obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte
cheltuieli pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor.

- Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea
diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

- Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru:
echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si imobile)

- Utilitati aferente functionarii intreprinderilor
- Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

- Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
functionarii intreprinderilor

- Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor

- Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor

- Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor
- Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

- Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor

- Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

- Prelucrare de date

- Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

- Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune,
in format tiparit si/sau electronic

- Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

- Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare.
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(3) In aplicarea prezentului articol, se vor respecta urmatoarele reguli:

e aceste cheltuieli trebuie sa fie in legatura cu activitatile asumate in planul de
afaceri aprobat;

e nu sunt eligibile achizitiile de terenuri sau lucrarile de constructie/reabilitare de
cladiri;

e nu este permisa dublarea finantarii pentru acelasi cost (de exemplu, salarii platite
simultan din subventia proiectului si din alte scheme de sprijin, precum cele prevazute
de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj).

Art.21. Cheltuieli neeligibile

(1) Nu sunt eligibile urmatoarele categorii de cheltuieli, conform prevederilor art. 10
din Hotararea Guvernului nr. 873/2022 privind eligibilitatea cheltuielilor in perioada de
programare 2021-2027:

a) cheltuielile prevazute la art. 64 din Regulamentul (UE) 2021/1060.
b) cheltuielile efectuate in sprijinul relocarii potrivit art. 66 din Regulamentul (UE)
2021/1060;

c) cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 7 alin. (1), (4) si (5) din Regulamentul
(UE) 2021/1058;

d) cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 16 alin. (1) si art. 22 alin. (4) din
Regulamentul (UE) 2021/1057;

e) cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 9 din Regulamentul (UE) 2021/1056;
f) achizitia de echipamente si autovehicule sau mijloace de transport second hand;
g) amenzi, penalitati, cheltuieli de judecata si cheltuieli de arbitraj;

h) cheltuielile efectuate peste plafoanele specifice stabilite de autoritati de
management prin ghidul solicitantului, in aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din
Hotararea de Guvern nr. 873/2022;

i) cheltuielile excluse de la finantare de autoritatea de management prin ghidul
solicitantului, in aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea de Guvern nr.
873/ 2022, corespunzator specificului programului si particularitatilor operatiunilor;
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j) cheltuielile realizate in cadrul operatiunilor care intra sub incidenta prevederilor art.
63 alin. (6) din Regulamentul (UE) 2021/1060, cu exceptia situatiilor reglementate la
art. 20 alin. (1) lit. b) din acelasi Regulament;

k) TVA recuperat pe baza declaratilor depuse la ANAF.

(2) Tn conformitate cu art. 10 alin. (2) din HG nr. 873/2022, cheltuielile aferente
operatiunilor care fac obiectul uneia dintre situatiile prevazute la art. 65 alin. (1) si (2)
din Regulamentul (UE) 2021/1060, ce afecteaza caracterul durabil al operatiunilor, devin
neeligibile proportional cu perioada de neconformitate.

(3) Pe parcursul implementarii planului de afaceri, orice cheltuiala considerata
neeligibila conform prevederilor schemei de ajutor de minimis, ghidului solicitantului,
contractului de subventie sau altor reglementari aplicabile va fi suportata integral si
exclusiv de catre beneficiarul ajutorului de minimis, fara a putea fi imputata
administratorului schemei sau altor entitati implicate in gestionarea finantarii.

Art. 22. Plafoane aplicate cheltuielilor

Valorile plafoanelor pentru echipamentele de mai jos reprezinta valorile maxime care
pot fi decontate in cadrul planului de afaceri. Si aceste echipamente trebuie sa fie
justificate din punct de vedere al caracteristicilor tehnice, parametri, functii etc si al
necesitatii acestora, in vederea indeplinirii activitatilor prevazute in planul de afaceri.

 Laptop/Notebook - 5.500 lei,

» Computer desktop - 6.500 lei,

« Videoproiector - 3.600 lei,

 Imprimanta - 6.000 lei,

« Multifunctionala - 14.000 lei,

« Tableta - 2.500 lei.

Art.23. Cheltuieli pentru inchirieri si leasing

Inchirierea de spatii pentru activitatile proiectului vizeaza in principal 2 mari categorii
eligibile de cheltuieli:

e Cheltuieli pentru inchirierea de spatii aferente derularii activitatilor care conduc
catre rezultate si indicatori (evenimente, workshop-uri, training-uri, formare
profesionala, servicii etc.) ;
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e Cheltuieli pentru inchirierea de spatii aferente derularii activitatilor curente
prevazute in proiect (spatii pentru echipa de implementare a proiectului,
management/ experti, administrative, financiare).

Cheltuielile cu inchirierea de spatii pentru activitatile prevazute in planul de afaceri
care conduc catre rezultate si indicatori sunt cheltuieli care fac parte in marea
majoritate a cazurilor din procedurile de achizitie publica de organizare
evenimente/training/intalniri de lucru etc. Aceste cheltuieli trebuie sa fie strans
corelate cu necesitatile fiecarui tip de activitate si ca urmare beneficiarul ajutorului de
minimis va trebui sa demonstreze oportunitatea si rezonabilitatea costurilor prevazute
cu inchirierea acestor spatii (ex. numar mp/persoana, numar ore/ zile de
inchiriere/activitate, minim 2 oferte de pret de pe piata de profil etc).

Cheltuielile pentru inchirierea de spatii aferente derularii activitatilor proiectului si
administrativ-financiare sunt cheltuieli care vizeaza inchirierea de sedii pentru
managementul intreprinderii sociale sau angajatilor. Aceste cheltuieli sunt supuse
plafonarii de cost.

Plafoane aplicabile cheltuielilor de inchiriere spatii :

Valori maxime care pot fi decontate in

Tip de cheltuiala planul de afacere (fara TVA)

Chirie pentru inchirierea de spatii aferente
derularii activitatilor proiectului si 75 lei/luna/mp
administrativ-financiare

Cheltuielile de inchiriere sau de leasing pentru mijloace de transport (autovehicule) sunt
eligibile in masura in care respectivele mijloace de transport sunt necesare pentru
derularea activitatilor din planul de afacere.

Cheltuielile cu inchirierea de autovehicule prin leasing operational se va realiza conform
Ordonantei Guvernului nr. 51/1997 referitoare la operatiunile de leasing si societatile de
leasing, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Plafoane aplicabile cheltuielilor de inchiriere si cheltuielilor de leasing operational:

Valori maxime care pot fi decontate in

Tip de cheltuiala lanul de afacere (fara TVA)

Rata chirie / Rata leasing operational 200 lei/zi

In cazul unui contract de inchiriere sau a unui contract de leasing operational intocmit
in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 51/1997 se aplica urmatoarele
reguli:

e in cazul in care durata leasingului operational este mai mica decat perioada
corespunzatoare duratei de viata utila a bunului care face obiectul contractului, ratele
de inchiriere/leasing sunt eligibile pentru decontare din planul de afacere proportional
cu gradul de utilizare in cadrul activitatii eligibile;

o In situatia in care gradul de utilizare pe luna (nr. zile calendaristice de utilizare/nr.
de zile calendaristice din luna) este mai mare sau egal cu 50%, chiria/rata de leasing se
va deconta integral, dar in limita valorii maxime care poate fi decontata din planul de
afacere;

o In situatia in care gradul de utilizare pe lund este de mai mic decat 50%, chiria/rata
de leasing se va deconta proportional cu gradul de utilizare.

In cazul inchirierilor de autovehicule (transport persoane/echipamente etc.), pe termen
scurt, ocazional, de maximum 8 zile/luna/autovehicul, se pot deconta cheltuieli cu
inchirierea autovehiculelor in regim “rent a car”. Costurile pentru astfel de servicii nu
trebuie sa depaseasca preturile practicate in mod curent pe piata de profil.

Art.24. Reguli specifice de informare si publicitate.

(1) Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia de a asigura masuri corespunzatoare
de informare, publicitate si vizibilitate privind sprijinul financiar acordat prin Programul
Educatie si Ocupare (PEO), in conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului -
Conditii generale.

(2) Masurile de informare si publicitate trebuie sa fie adaptate specificului activitatilor
si dimensiunii planului de afaceri si trebuie sa respecte cerintele de transparenta fata
de public si fata de beneficiarii finali.
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(3) Beneficiarii trebuie sa aplice cel putin urmatoarele masuri minime de informare si
publicitate:

e Afisarea unui panou sau afis informativ la sediul principal si/sau la punctele de lucru
ale intreprinderii sociale, intr-un loc vizibil pentru public, cu mentiunea sprijinului
acordat prin FSE+;

e Informarea explicita a tuturor persoanelor implicate in derularea activitatilor
prevazute in planul de afaceri despre faptul ca operatiunea este sprijinita financiar prin
FSE+;

¢ Includerea pe toate documentele relevante (certificate, diplome, adeverinte, fise de
prezenta, documente informative) a mentiunii ca activitatile respective fac parte dintr-
o operatiune sprijinita de Uniunea Europeana prin FSE+.

e Masurile se vor realiza conform Manualului de identitate vizuala aplicabil PEO/FSE+.
Art.25. Acordarea subventiei.

(1) Tn cadrul proiectului se vor acorda 21 de subventii de ajutor de minimis, in beneficiul
a 21 de intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie, pe baza unui contract de
subventie de minimis semnat intre administratorul schemei si beneficiarul ajutorului.

(2) n conformitate cu Contractul de subventie ajutorul de minimis se va putea acorda in
maximum trei transe, luand in considerare prevederile planurilor de afaceri depuse de
catre persoanele din grupul tinta. Prima transa va reprezenta maximum 80 % din
valoarea totala a finantarii nerambursabile solicitate de catre intreprinderea social si
ultima transa nu poate fi mai mica decat valoarea contributiei proprii.

(3) Potrivit cererii de finantare aprobate, subventia de minimis se va acorda dupa cum
urmeaza:

1. Prima transa - se va acorda dupa prezentarea atestatului de intreprindere sociala, in
cazul intreprinderilor sociale, sau a marcii sociale, in cazul intreprinderilor sociale de
insertie.

2. Cea de-a doua transa - se va acorda dupa ce beneficiarul face dovada demararii
procesului de furnizare de bunuri, servicii sau lucrari, in conformitate cu cele prevazute
in planul de afaceri aprobat.

(4) Beneficiarii subventiei de minimis au obligatia de a depune integral cofinantarea
asumata in 20 de zile de la semnarea contractului de subventie.

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare, Prioritate:4.Antreprenoriat si economie sociald, Obiectiv specific: ESO4.1.imbunétatirea accesului la

piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si

grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea
antreprenoriatului, Titlu Proiect: Sprijin pentru dezvoltarea de intreprinderi sociale sustenabile in regiunile Centru si Sud Muntenia, Cod apel: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52, Cod proiect: 312218



(5) Cofinantarea trebuie sa fie utilizata cu prioritate, inaintea primei transe din ajutorul
de minimis. Dupa cheltuirea integrala a cofinantarii si a primei transe, beneficiarul
poate solicita acordarea celei de-a doua transe.

Art. 26. Sustenabilitatea.

(1) Perioada minima obligatorie de sustenabilitate este de 13 luni de la finalizarea
implementarii planului de afaceri.

(2) Pe durata acestei perioade, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia sa
asigure functionarea continua a intreprinderii sociale si sa mentina ocuparea
locurilor de munca nou create, conform angajamentelor din planul de afaceri aprobat.

(3) In cazul in care, in perioada de sustenabilitate, unul sau mai multe locuri de munca
devin vacante, beneficiarul are obligatia sa le reocupe in termen de maximum 30 de
zile, fara aplicarea de corectii financiare.

(4) In situatia in care o intreprindere nou creatd isi inceteaza activitatea sau isi pierde
atestatul de intreprindere sociala in perioada de sustenabilitate, intreprinderea
respectiva are obligatia de a restitui integral sumele primite cu titlu de ajutor de
minimis.
(5) in situatia in care o intreprindere nou creatd nu va mentine ocuparea locurilor de
munca nou create (asa cum au fost acestea asumate in planul de afaceri aprobat), in
perioada de sustenabilitate, se vor aplica urmatoarele corectii financiare, proportionale
cu numarul de locuri de munca neocupate si cu durata de neocupare a acestora, in
procent calculat dupa cum urmeaza si care se aplica la valoarea totala a ajutorului de
minimis primit:

[(numar luni de neocupare / numar luni de sustenabilitate -1) x 100] / numar locuri de
munca asumate

Numarul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si mai
mic sau egal cu numarul de luni de sustenabilitate asumat -1 (minus o unitate).

(6) Dupa finalizarea perioadei de implementare, se mentine obligatia Beneficiarului de
minimis de a:

e asigura sustenabilitatea si durabilitatea proiectului, conform specificatiilor asumate
in planul de afaceri aprobat,

e pastra toate documentele in legatura cu utilizarea subventiei pe perioada stabilita in
contractual de finantare,
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e pune la dispozitia AM PEO, Ol PEO, Autoritatii de Certificare si Plata, Autoritatii de
Audit, Comisiei Europene, OLAF, Curtii Europene de Conturi sau altor organisme abilitate
documentele necesare in caz de verificari.

Art.27. Conditii de eligibilitate pentru activitati

(1) Activitatile eligibile in cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis sunt cele
desfasurate de intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie infiintate si
finantate conform prevederilor Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice ,,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban” aferent Programului Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027, precum si cererii de finantare aprobate.

(2) Activitatile propuse prin planul de afaceri vor fi considerate eligibile si vor putea fi
finantate doar daca incep dupa data semnarii contractului de finantare intre furnizorul
schemei de ajutor de minimis si administratorul schemei.

(3) Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia de a furniza administratorului schemei
si furnizorului de ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare pentru
respectarea cerintelor de monitorizare, raportare si audit, in formatul si termenele
stabilite. Nerespectarea acestei obligatii poate conduce la recuperarea totala sau
partiala a ajutorului de minimis.

(4) Activitatile finantate prin ajutorul de minimis trebuie sa fie finalizate integral in
termenul stabilit prin contractul de subventie. Intarzierile nejustificate pot conduce la
aplicarea de sanctiuni sau la retragerea finantarii.

(5) Beneficiarii trebuie sa accepte monitorizarea continua si periodica a activitatilor si
utilizarii fondurilor, efectuata de administratorul schemei si de alte entitati abilitate.
Refuzul monitorizarii sau neconformitatea cu prevederile contractuale poate atrage
recuperarea totala sau partiala a finantarii.

(6) Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia sa nu instraineze, sa nu schimbe
destinatia si sa nu scoata din functiune bunurile achizitionate prin ajutorul de minimis,
sa le mentina in stare de functionare si sa le pastreze in proprietatea intreprinderii pe
toata perioada de implementare a planului de afaceri si a perioadei de sustenabilitate.
In cazul in care aceste obligatii sau alte conditii impuse prin contract nu sunt
respectate, inclusiv in situatia in care bunurile nu sunt utilizate conform destinatiei
aprobate, se poate declansa procedura de recuperare integrala sau partiala a ajutorului
de minimis, impreuna cu dobanzile si penalitatile aferente, conform prevederilor legale
si contractuale aplicabile.
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Art. 28. Taxa pe valoarea adaugata.

(1) Cheltuiala cu taxa pe valoarea adaugata este eligibila daca este nerecuperabila,
potrivit legii.

(2) Doar TVA nerecuperabila/nedeductibila este cheltuiala eligibila. Daca intreprinderea
nu este inregistrata in scopuri de TVA (adica ,neplatitoare de TVA”), TVA este eligibila.
intreprinderile inregistrate in scopuri de TVA (adica ,,platitoare de TVA”) isi pot deduce
taxa pe valoarea adaugata cu activitatea curenta si atunci TVA nu va mai fi cheltuiala
eligibila.

(3) Pentru a fi validata ca fiind nedeductibila, beneficiarul care nu este inregistrat in
scopuri de TVA va prezenta certificatul privind ne deductibilitatea TVA aferent
cheltuielilor cuprinse in cererea de rambursare, obtinut de la ANAF (Agentia Nationala
de Administrare Fiscala).

(4) Este recomandat ca beneficiarii care nu sunt inregistrati in scopuri de TVA sa solicite
certificatul de ne deductibilitate de la ANAF cat mai devreme posibil, pentru a evita
intarzieri in procesul de rambursare.

Art.29. Obligatii generale ale beneficiarului de minimis.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia utilizarii subventiei exclusiv pentru
atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordata, conform planului de
afaceri aprobat in cadrul proiectului si a contractului de subventie.

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia sa deschida un Cont de Management
al Grantului la Banca Comerciala Romana, cont care va functiona cu doua semnaturi
conjuncte: una a reprezentantului legal al intreprinderii si una a reprezentantului
administratorului schemei de minimis.

(2) Beneficiarul va prezenta administratorului schemei extrasul de cont imediat dupa
deschidere si va utiliza exclusiv acest cont pentru toate operatiunile financiare aferente
planului de afaceri.

(3) Beneficiarul are obligatia de a obtine, in cel mai scurt timp, toate autorizatiile de
functionare corespunzatoare codurilor CAEN din planul de afaceri aprobat, pentru
sediul social si/sau punctul de lucru, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Toate operatiunile financiare aferente implementarii planului de afaceri se vor
efectua exclusiv prin transfer bancar din contul de Management al Grantului, in care
vor fi virate atat sprijinul financiar nerambursabil, cat si cofinantarea proprie.
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(5) Este strict interzisa utilizarea numerarului din Contul de Management al Grantului
pentru orice activitate finantata prin schema de ajutor de minimis, inclusiv pentru
cheltuielile realizate din cofinantarea proprie. Toate platile aferente implementarii
planului de afaceri se vor efectua exclusiv prin transfer bancar, in baza documentelor
justificative conforme si aprobate de administratorul schemei. Orice tentativa de
retragere sau utilizare a sumelor in numerar din contul mentionat constituie abatere
grava de la prevederile contractului de subventie si ale prezentei metodologii si atrage
aplicarea masurilor contractuale, inclusiv posibilitatea recuperarii integrale a ajutorului
de minimis acordat, impreuna cu eventuale dobanzi si penalitati, conform prevederilor
legale si contractuale aplicabile.

(6) Platile pentru bunurile si serviciile achizitionate in cadrul planului de afaceri se vor
efectua exclusiv dupa livrarea, receptionarea si, dupa caz, punerea in functiune a
acestora, in baza documentelor justificative conforme, aprobate de administratorul
schemei de minimis, si in conformitate cu legislatia aplicabila. in cazul echipamentelor
si mijloacelor fixe, plata se va efectua numai dupa receptionarea si punerea lor in
functiune, conform destinatiei stabilite prin planul de afaceri.

(7) Beneficiarul are obligatia de a notifica in scris administratorul schemei cu privire la
orice modificare a datelor de contact (adresa de corespondenta, telefon, e-mail) in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la aparitia modificarii.

(8) Beneficiarul are obligatia sa informeze in scris administratorul schemei despre
modificarile survenite in structura de conducere a intreprinderii, in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la efectuarea acestora, pe intreaga perioada de
implementare si sustenabilitate.

(9) Orice modificare a bugetului si/sau a activitatilor asumate prin planul de afaceri
trebuie solicitata in scris administratorului schemei cu cel putin 10 zile lucratoare
anterior datei estimate a modificarii. Implementarea unor modificari fara aprobarea
prealabila atrage riscul de declarare a cheltuielilor aferente ca neeligibile.

(10) Beneficiarul are obligatia de a permite accesul la sediul intreprinderii sociale al
persoanelor imputernicite de administratorul schemei, de furnizorul schemei de ajutor
de minimis sau de alte institutii abilitate (inclusiv Consiliul Concurentei, Autoritatea de
Audit, CE, OLAF), in vederea verificarii modului de utilizare a subventiei.

(11) Beneficiarul are obligatia de a pune la dispozitia acestor autoritati, la solicitare,
toate documentele relevante, in formatul si in termenul indicat.

(12) Beneficiarul are obligatia de a pastra toate documentele justificative legate de
implementarea planului de afaceri si utilizarea ajutorului de minimis pe o perioada de
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minimum 3 ani de la finalizarea perioadei de sustenabilitate, sau pe perioada stabilita in
contractul de subventie, daca aceasta este mai mare, si de a le pune la dispozitia
autoritatilor competente, la solicitare.

(13) Beneficiarul ajutorului de minimis se angajeaza sa respecte toate prevederile
contractului de subventie, ale schemei de ajutor de minimis, ale Ghidului solicitantului -
conditii specifice, precum si legislatia nationala si europeana aplicabila, inclusiv in
domeniul ajutorului de stat.

(14) Nerespectarea obligatiilor prevazute la prezentul articol poate atrage, dupa caz,
aplicarea de sanctiuni contractuale, declararea cheltuielilor ca neeligibile si
recuperarea totala sau partiala a ajutorului de minimis acordat, impreuna cu accesoriile
legale.

Art.30. Obligatiile beneficiarului privind monitorizarea activitatii intreprinderii
sociale.

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a transmite lunar, catre
administratorul schemei de minimis, urmatoarele documente justificative:

a) Raportul de activitate lunar;

b) Evidenta lunara a veniturilor incasate;

c) Evidenta lunara a cheltuielilor efectuate din ajutorul de minimis + cofinantare;
d) Balanta lunara de verificare analitica;

e) Extrasul de cont lunar si ordinele de plata aferente tranzactiilor efectuate;

f) Extrasul REVISAL lunar pentru fiecare salariat, pontajul, statul de plata lunar,
declaratia 112 insotita de recipisa;

g) Raportul anual de activitate privind activitatea desfasurata de intreprinderea sociala,
dupa depunerea acestuia la AJOFM - in conformitate cu modelul prevazut in Anexa 5A la
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia sociala;

h) Raportul social anual, conform prevederilor Legii nr. 219/2015 si normelor
metodologice de aplicare;

i) Extrasul situatiilor financiare anuale, conform art. 6, alin. (2), lit. ¢) din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin
HG nr. 585/2016.
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(2) Documentele mentionate la literele a), b) si c) vor fi transmise lunar insotite de
documentele justificative aferente si vor fi verificate si aprobate de catre expertii de
monitorizare.

(3) Beneficiarul are obligatia de a transmite suplimentar un Buget de venituri si
cheltuieli actualizat, insotit de o nota explicativa privind eventualele abateri fata de
proiectiile financiare asumate in planul de afaceri, astfel:

e o0 data la fiecare 6 luni, pe perioada de implementare a planului de afaceri;
e la finalul perioadei de implementare;

e o0 data la fiecare 6 luni, pe perioada de sustenabilitate;

e la finalul perioadei de sustenabilitate.

(4) Toate documentele transmise in copie vor fi certificate cu mentiunea «conform cu
originalul> si vor fi semnate olograf de catre administratorul societatii.

(5) Beneficiarul are obligatia de a transmite, in termenele stabilite, toate datele,
informatiile si documentele solicitate de catre administratorul schemei de minimis;

(6) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a pastra o evidenta detaliata a
utilizarii subventiei primite in temeiul contractului de subventie, pe o perioada de
minimum 10 ani de la data primirii ultimei transe. Aceasta evidenta trebuie sa permita
asigurarea unei piste de audit rezonabile si sa demonstreze respectarea conditiilor
prevazute de legislatia nationala si europeana aplicabila in domeniul ajutoarelor de
minimis.

(7) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta catre administratorul
schemei de minimis a tuturor datelor si informatiilor necesare pentru monitorizarea
ajutorului de minimis, in formatul solicitat de catre acesta;

(8) Beneficiarul ajutorului de minimis isi asuma integral responsabilitatea pentru orice
prejudicii cauzate tertilor din culpa sa, pe intreaga durata de implementare a planului
de afaceri. Administratorul schemei de minimis este exonerat de orice raspundere fata
de terti pentru faptele sau omisiunile beneficiarului, survenite ca urmare a
implementarii planului de afaceri si/sau executarii contractului de subventie.

(9) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia ca, pe intreaga durata de
implementare a Planului de Afaceri, precum si pe perioada de monitorizare a
sustenabilitatii, sa nu efectueze nicio modificare a actelor constitutive ale societatii
fara acordul prealabil, in scris, al Administratorului schemei de minimis. in cazul
nerespectarii acestei obligatii, Administratorul schemei de minimis poate solicita
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Beneficiarului rambursarea integrala a subventiei acordate, la care se va adauga
dobanda legala penalizatoare calculata conform prevederilor din schema de minimis si
din Ghidul solicitantului, precum si toate cheltuielile suportate pentru recuperarea
sumelor datorate.

(10) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a depune, la autoritatile
competente, documentele privind evidentierea ajutorului de minimis, in conformitate
cu legislatia aplicabila in vigoare.

(11) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia sa mentina destinatia bunurilor
achizitionate prin ajutorul de minimis pe o perioada de minimum 3 (trei) ani de la data
finalizarii implementarii planului de afaceri si sa le prezinte, la solicitare, in cadrul
vizitelor de monitorizare efectuate de administratorul schemei de minimis sau de alte
institutii abilitate.

(12) Beneficiarul are obligatia arhivarii si pastrarii documentelor justificative conform
legislatiei in vigoare. Dupa finalizarea perioadei de implementare, Beneficiarul
ajutorului de minimis are obligatia de a asigura sustenabilitatea conform specificatiilor
asumate in Planul de Afaceri, de a pastra toate documentele aferente utilizarii finantarii
pe o perioada de minimum 3 (trei) ani de la finalizarea perioadei de sustenabilitate si de
a le pune la dispozitia Autoritatii de Management/Organismului Intermediar responsabil,
Autoritatii de Certificare, Autoritatii de Audit, Comisiei Europene, Oficiului European de
Lupta Antifrauda (OLAF), Curtii Europene de Conturi, precum si oricarui alt organism
abilitat sa efectueze verificari privind utilizarea finantarii nerambursabile.

(13) Beneficiarul ajutorului de minimis se obliga sa achite la termen obligatiile fata de
furnizori, creantele bugetare reprezentand impozite, taxe, contributii, amenzi si alte
venituri bugetare, precum si accesoriile acestora, in vederea prevenirii starii de
insolventa si a evitarii declansarii procedurii de insolventa. Formularea, de catre
debitor, a unei cereri de intrare in insolventa cu rea-credinta, in scopul insusirii
bunurilor prin interpusi sau in vederea obtinerii unui avantaj material necuvenit, pentru
sine sau pentru alte persoane, atrage raspunderea penala potrivit legislatiei in vigoare.

Nerespectarea obligatiilor mentionate mai sus atrage raspunderea solidara a
Beneficiarului - persoana juridica, a reprezentantului legal al acesteia, precum si a
asociatului unic / asociatilor.

De asemenea, Beneficiarul si reprezentantul legal al acestuia se obliga sa notifice in
scris, in termen de maximum 48 de ore de la formulare, Administratorul schemei de
minimis cu privire la existenta oricarei cereri de deschidere a procedurii de insolventa
(formulata de sine ori de terti).
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(14) Beneficiarul ajutorului de minimis raspunde exclusiv pentru caracterul real al
documentelor justificative intocmite si transmise catre administratorul schemei de
minimis.

(15) Tn cazul nerespectrii obligatiilor prevazute in prezentul articol, administratorul
schemei de minimis are dreptul de a suspenda platile, de a solicita clarificari, de a
declara cheltuielile ca fiind neeligibile si, dupa caz, de a demara procedura de
recuperare a sprijinului financiar acordat, in conformitate cu prevederile contractului
de subventie si legislatiei aplicabile.

Art.31. Obligatiile cu caracter specific aplicabile beneficiarului schemei de ajutor de
minimis

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a angaja minimum 7 persoane, in
conformitate cu cuantumul ajutorului de minimis acordat si cu prevederile asumate prin

Planul de Afaceri. Dovada indeplinirii obligatiei de angajare si a mentinerii locurilor de
munca se va face prin prezentarea urmatoarelor documente justificative:

e Contractele individuale de munca pe durata nedeterminata, inregistrate conform
legislatiei in vigoare;

e Extras din Registrul general de evidenta a salariatilor (REVISAL);
e Raport per salariat generat din aplicatia REVISAL.

(2) Locurile de munca nou create (minim 7 / intreprindere sociala) trebuie sa fie cu
norma de lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata. Nu se accepta
angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala infiintata in cadrul
aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi administrator de
schema de antreprenoriat in cadrul prezentului apel.

(3) Tn cazul in care, pe durata implementarii proiectului sau in perioada de
sustenabilitate, unul sau mai multe dintre locurile de munca create in cadrul
intreprinderii sociale se vacanteaza, Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de
a ocupa locul/locurile de munca vacante in termen de maximum 30 de zile
calendaristice de la data incetarii raportului de munca, pastrand numarul si tipul
acestora, pentru care a obtinut punctaj in etapa de evaluare a planului de afaceri.

(4) Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze in cadrul
intreprinderilor nou infiintate numarul minim de persoane asumat prin Planul de afaceri,
la cel tarziu 4 luni de la semnarea contractului de afaceri, asa cum a prevazut in planul
de afaceri.
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(5) Tn situatia in care termenul de angajare (4 luni de la semnarea contractului de
subventie) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului de
subventie, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica urmatoarele corectii
financiare (%) per loc de munca neocupat, sume care se scad din valoarea totala a
ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

e in procent de 25/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 luna/ loc de munca
neocupat;

e in procent de 50/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 2 luni/ loc de munca
neocupat;

e in procent de 75/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/ loc de munca
neocupat;

e in procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni/ loc de munca neocupat.

in situatia in care dupad 8 luni de la semnarea contractului de subventie, nu sunt
ocupate toate locurile de munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul
schemei de ajutor de minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a
recupera toate sumele platite catre intreprinderea sociala respectiva.

(6) Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod
obligatoriu, domiciliul in regiunea/regiunile de dezvoltare in care se implementeaza
proiectul, in mediul urban sau rural.

(7) Beneficiar ajutorului de minimis are obligatia sa asigure sustenabilitatea
intreprinderilor pentru o perioada de minimum 13 luni de la finalizarea implementarii
planului de afacere si sa mentina conditiile care au stat la baza atestarii ca
intreprindere sociala pentru minimum 24 de luni de la data obtinerii atestatului de
intreprindere sociala.

(8) Beneficiar ajutorului de minimis are obligatia asigurarii infiintarii, dezvoltarii si
continuarii functionarii afacerii nou infiintate, si nu doar a supravietuirii in piata,
precum si a atingerii tuturor rezultatelor asumate prin planul de afaceri aprobat, cu
obligatia mentinerii locurilor de munca create, cu respectarea ratei orare si a normei
stabilite in planul de afaceri aprobat.
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(9) Pe durata implementarii planului de afaceri, in perioada de sustenabilitate, precum
si dupa finalizarea proiectului, Administratorul schemei de minimis are dreptul de a
aplica corectii financiare in cazul nerespectarii obligatiilor contractuale sau legale.
Sumele ce vor trebui rambursate de catre Beneficiar vor fi calculate proportional cu
obligatiile nerespectate si in conformitate cu prevederile contractului de subventie si
ale schemei de ajutor de minimis.

(10) Dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociala , intreprinderile nou create
trebuie sa-si continue activitatea, pe durata implementarii proiectului si a perioadei de
sustenabilitate.

(11) n situatia in care o intreprindere nou creata isi inceteaza activitatea sau si pierde
atestatul de intreprindere sociala, pe durata implementarii proiectului sau in perioada
de sustenabilitate, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica o corectie
financiara de 100%, va dispune rezilierea contractului de subventie si recuperarea
sumelor platite catre intreprinderea respectiva.

(12) Toate platile aferente functionarii intreprinderilor sociale nou create, inclusiv cele
realizate din ajutorul de minimis, trebuie efectuate exclusiv in perioada de
implementare a proiectului, conform planului de afaceri aprobat. Nu este permisa
efectuarea de plati din subventie in perioada de sustenabilitate.

(13) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a respecta in totalitate
obiectivele, activitatile, indicatorii si termenele asumate prin Planul de afaceri aprobat
in cadrul proiectului. Orice abatere de la acestea, fara acordul prealabil scris al
Administratorului schemei de minimis, poate conduce la aplicarea de masuri corective,
inclusiv la recuperarea ajutorului acordat.

Art. 32. Modalitatea de acordare si decontare a ajutorului de minimis.
(1) Ajutorul de minimis va fi acordat beneficiarilor in doua transe, dupa cum urmeaza: -

e Prima transa, reprezentand maximum 80% din valoarea totala a sprijinului aprobat
prin Planul de Afaceri, va fi acordata dupa prezentarea, de catre beneficiar, a
atestatului de intreprindere sociala (in cazul intreprinderilor sociale), respectiv a marcii
sociale (in cazul intreprinderilor sociale de insertie), emise de autoritatea competenta,
conform prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala si ale normelor
metodologice de aplicare.

o Cea de-a doua transa din ajutorul de minimis va fi acordata dupa ce beneficiarul face
dovada demararii activitatii economice prin furnizarea de bunuri, servicii sau lucrari,
in conformitate cu cele prevazute in Planul de Afaceri aprobat. Acordarea transei este
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conditionata de respectarea tuturor prevederilor legale si contractuale aplicabile,
inclusiv a obligatiilor asumate privind crearea si ocuparea locurilor de munca.
Verificarea indeplinirii acestor conditii va fi realizata de catre expertii de monitorizare,
sub coordonarea coordonatorului activitatii de monitorizare.

(2) Decontarea cheltuielilor se va realiza prin mecanismul cererilor de plata, utilizand
principiile procedurale prevazute de Ordonanta de Urgenta nr. 133/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.33. Reguli privind aprobarea platilor de catre administratorul schemei de ajutor
de minimis.

Expertii de monitorizare au obligatia de a verifica:
e Rapoartele lunare de activitate, insotite de documentele justificative aferente;;
o Dosarele de achizitii, pentru care intocmesc un Raport de verificare a achizitiilor.
(2) In urma verificarilor efectuate, expertii de monitorizare pot::

e Returna documentele beneficiarului cu observatii, in vederea completarii si/sau
corectarii acestora, sau

e Aproba documentele prin aplicarea stampilei si a semnaturii olografe, certificand
faptul ca documentele au fost verificate si aprobate conform prevederilor metodologiei.

(3) Expertii de monitorizare verifica si aproba documentele, aplicand stampila in coltul
din dreapta sus al fiecarui document aprobat. Prin aplicarea stampilei si a semnaturii,
expertul certifica faptul ca documentul a fost verificat si aprobat.

(4) Nicio plata din subventia acordata nu poate fi autorizata in absenta stampilei si a
semnaturii expertului de monitorizare pe documentul care atesta obligatia de plata. In
lipsa acestora, documentul este considerat neeligibil pentru decontare.

(5) Dupa aprobarea documentelor de catre expertii de monitorizare, acestea sunt
transmise spre avizare coordonatorului activitatii de monitorizare, indiferent de
organizatia din care provin expertii (Asociatia Exino - lider de proiect sau Dast Training
Center SRL - partener).

(6) Coordonatorul activitatii de monitorizare, angajat al Asociatiei Exino, are
responsabilitatea de a valida toate documentele verificate de catre expertii de
monitorizare, indiferent de organizatia acestora. In cadrul proiectului activeaza trei
experti de consiliere si monitorizare: doi angajati ai Asociatiei Exino si unul al
partenerului Dast Training Center SRL.
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(7) Dupa avizarea documentelor de catre coordonatorul activitatii de monitorizare, se
pot intocmi ordinul de plata si cererea de plata/rambursare, in vederea aplicarii
semnaturii conjuncte. Aplicarea acestei semnaturi se realizeaza de catre asistentul
manager, desemnat de catre managerul de proiect in relatia cu Banca Comerciala
Romana (BCR), in baza autorizarii specifice care i confera acces in aplicatia de plati
BCR. Tnainte de autorizarea platii, asistentul manager efectueaza o ultima verificare a
documentelor, pentru a se asigura ca sunt respectate toate cerintele administrative si
procedurale. Semnatura aplicata de acesta constituie ultima etapa in procesul de
autorizare a platii din ajutorul de minimis.

in lipsa avizului coordonatorului activitatii de monitorizare, nicio plata nu poate fi
autorizata, indiferent de expertul emitent sau de organizatia din care acesta provine.

(8) Model de stampila utilizat in cadrul proiectului:

Proiect : "Sprijin pentru dezvoltarea de intreprinderi sociale
sustenabile in regiunile Centru si Sud Muntenia" PEO 312218

Mentor pentru dezvoltarea, implementarea si monitorizarea intreprinderilor sociale.
Nume si Prenume

Semnatura

(9) Stampila si semnatura expertului de consiliere si monitorizare se aplica pe
urmatoarele documente, pentru a certifica verificarea, conformitatea si aprobarea
acestora:

e Raportul lunar de activitate al beneficiarului ajutorului de minimis;

o Nota justificativa aferenta achizitiilor;

e Raportul de verificare a achizitiilor;

e Statul de plata lunar;

e Facturile lunare aferente serviciilor eligibile (ex: contabilitate, chirie, utilitati, etc.)

e Bugetul de venituri si cheltuieli actualizat, transmis semestrial sau la finalul etapelor
relevante, insotit de nota explicativa.

e Cererea de plata / rambursare
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e Alte documente justificative, pentru care se impune in mod expres verificarea
expertului, la solicitarea managerului de proiect sau ca urmare a constatarii unei
neconformitati in procesul de monitorizare.

Aplicarea stampilei si semnaturii reprezinta confirmarea faptului ca documentele au fost
analizate, verificate si aprobate. In lipsa acestora, documentele nu pot sta la baza
efectuarii platilor din ajutorul de minimis.

Art.34. Reguli privind expertul contabil autorizat CECCAR

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia ca, pana la sfarsitul primei luni
calendaristice de la semnarea contractului de subventie, sa contracteze servicii de
tinere a evidentei contabile cu un expert contabil autorizat CECCAR (societate de
expertiza contabila sau persoana fizica autorizata).

Dovada autorizarii CECCAR se face prin prezentarea, in copie conform cu originalul, a
autorizatiei de expert contabil sau a carnetului de expert contabil vizat la zi.

(2) Expertul contabil autorizat CECCAR va viza, prin aplicarea parafei profesionale,
urmatoarele documente contabile:

e evidenta veniturilor;

e evidenta cheltuielilor;

e statul de plata a salariilor;

« fisa de evidenta a obiectelor de inventar in folosinta;

e registrul imobilizarilor;

e registrul jurnal;

 balanta de verificare analitica;

e bugetul de venituri si cheltuieli semestrial, insotit de nota explicativa;

e note explicative suplimentare la buget, atunci cand exista abateri fata de proiectiile
din planul de afaceri;

e situatiile financiare interimare sau finale, atunci cand sunt solicitate de managerul de
proiect, pentru confirmarea oficiala a executiei financiare.

3) Lipsa vizei expertului autorizat CECCAR conduce la nevalidarea documentelor
prezentate de beneficiar si declararea tuturor cheltuielilor ca fiind neeligibile.
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(4) Expertul contabil autorizat CECCAR va efectua si verificarea de fond, care consta in
controlul urmatoarelor aspecte privind operatiunile economice consemnate in
documentele contabile:

o Realitatea. Confirmarea ca operatiunea economica s-a desfasurat efectiv, la data, in
locul si in conditiile precizate in documente;

o Necesitatea. Evaluarea caracterului util al operatiunii pentru activitatea
intreprinderii si justificarea economica a acesteia;

e Oportunitatea. Verificarea momentului si locului in care operatiunea a fost realizata,
din perspectiva eficientei pentru intreprindere;

o Legalitatea. Raportarea operatiunii la cadrul legal aplicabil, pentru a se asigura ca
aceasta nu contravine legislatiei in vigoare;

e Economicitatea. Analiza comparativa a costurilor pentru a determina daca
operatiunea avantajeaza intreprinderea si respecta regulile privind utilizarea fondurilor
nerambursabile.

Art.35. Reguli privind evidenta contabila analitica

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a pastra o evidenta contabila
detaliata (analitica) a subventiei primite in baza contractului de subventie, pe o durata
care incepe de la data intrarii in vigoare a contractului si continua cel putin 10 (zece)
ani de la data primirii ultimei transe. Aceasta evidenta trebuie sa asigure o pista de
audit clara si sa reflecte toate informatiile necesare pentru demonstrarea respectarii
conditiilor impuse de legislatia nationala si europeana.

(2) Beneficiarul are obligatia de a tine o evidenta contabila distincta a fondurilor
primite prin ajutorul de minimis, utilizand conturi analitice separate, in conformitate cu
legislatia contabila nationala in vigoare.

(3) Beneficiarul are obligatia de a respecta monografia contabila unitara recomandata la
nivelul proiectului, pe intreaga durata de implementare a Planului de Afaceri si pe
perioada de sustenabilitate.

(4) Beneficiarul are obligatia de a respecta regulile generale privind inregistrarea in
contabilitate a subventiei, in conformitate cu prevederile legale aplicabile privind
tratamentul contabil al subventiilor.

(5) Beneficiarul ajutorului de minimis este obligat sa utilizeze conturi analitice
distincte, identificate cu ID-ul proiectului (312218), pentru evidenta activelor,
veniturilor si cheltuielilor aferente subventiei.
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(6) Daca softul contabil nu permite coduri analitice cu 6 cifre, se vor crea conturi
analitice cu prefix ,,000x” si includerea in denumire a ID-ului proiectului (,... - 0001 -
312218”). Astfel, pentru evidentierea in conformitate cu regulile impuse de finantarile
europene, expertul contabil autorizat va crea in contul analitic: conturile din clasa 2,
clasa 3, 4452, 4752, 472, 5121- cont management al grantului, 603, 612, 628, 641, 646,
681, precum si conturi din clasa 7, atat cele in care expertul contabil autorizat va
inregistra venituri, pentru codul CAEN principal cat si conturile 7412-7416 in care va
relua cheltuielile aferente subventiei. Totodata veniturile se vor inregistra pe sub
analitice distincte in raport cu obtinerea lor din codul CAEN principal (simbolizat cu 01)
si cu obtinerea lor din codurile CAEN secundare din planul de afaceri (simbolizate cu 02,
03, ...).

(7) Reguli privind inregistrarea in contabilitate.

1. Subventiile aferente activelor

a) Recunoasterea dreptului de incasare a subventiei: 4452. 312218 = 4752. 312218
b) Incasarea subventiei: 5121. 312218 = 4452. 312218

)
) |
c) Achizitionarea echipamentului mijloace fixe 2131. 312218 = 404
d) Achitarea echipamentului mijlocului fix: 404 = 5121. 312218

)1

e) Inregistrarea amortizarii lunare: 6811. 312218 = 2813

f) Recunoasterea venitului aferent subventiei concomitent cu inregistrarea amortizarii:
4752. 312218 = 7584. 312218

Nota. Venitul din subventie este inregistrat la nivelul cheltuielii cu amortizarea
deoarece investitia a fost subventionata integral.

2. Subventiile aferente veniturilor (pentru finantarea de cheltuieli).

Subventiile aferente veniturilor sunt primite pentru acoperirea cheltuielilor in
conformitate cu bugetul aprobat al planului de afaceri si contractual de subventie.
Atunci cand cheltuielile nu au fost inca angajate, fondurile primite pentru finantarea lor
se evidentiaza ca venituri inregistrate in avans. Pe masura angajarii cheltuielilor si
inregistrarii lor in conturile de cheltuieli, sumele evidentiate anterior in contul 472
,Vvenituri inregistrate in avans” se reiau la venituri.

in functie de natura cheltuielilor finantate se vor utiliza conturile sintetice de gradul I
ale contului 741 ,Venituri din subventii de exploatare”, care se dezvolta pe analitice,
astfel:
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7411. Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri

7412. Venituri din subventii de exploatare pentru materii prime si materiale
7413. Venituri din subventii de exploatare pentru alte cheltuieli externe
7414. Venituri din subventii de exploatare pentru plata personalului

7415. Venituri din subventii de exploatare pentru asigurari si protectie sociala
7416. Venituri din subventii de exploatare pentru alte cheltuieli de exploatare

7417. Venituri din subventii de exploatare in caz de calamitati si alte evenimente
similare

7418. Venituri din subventii de exploatare pentru dobanda datorata
7419. Venituri din subventii de exploatare aferente altor venituri

a) Inregistrarea fondurilor primite in situatia in care nu s-au efectuat cheltuielile care
vor fi finantate:

4452. 312218 = 472. 312218 pentru partea de subventie care acopera cheltuielile.

b) Incasarea subventiei: 5121. 312218 = 4452. 312218

c) Efectuarea si decontarea cheltuielilor: 6xx. 312218 = 401 si 401 = 5121. 312218

d) Reluarea la venituri a sumelor din contul 472 pe masura inregistrarii cheltuielilor:
472. 312218 = 7412. 312218 /7413. 312218 /7414. 312218 /7415. 312218 /7416. 312218
e) Inregistrarea veniturilor din servicii se va face astfel :

4111 = 704. 312218.01 pentru veniturile din CAEN principal al planului de afaceri

4111 = 704. 312218.02 pentru veniturile din CAEN secundar al planului de afaceri

f) Pentru alte tipuri de venituri se vor folosi conturile adecvate din clasa 7 potrivit
Planului de conturi general.

g) Cheltuielile aferente activitatii sociale vor fi inregistrate pe analitice distincte in
functie de codurile CAEN (principal/secundare) carora le sunt asociate.

3. In evidenta cheltuielilor, care va fi completata pe cumulat, se vor introduce facturile
asa cum sunt ele intocmite, in format baza si TVA. Pentru beneficiarii neinregistrati in
scopuri de TVA, TVA-ul continut in cheltuielile efectuate din subventie, va fi decontat
prin proiect pe baza unei declaratii si a unui certificat privind ne deductibilitatea
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cheltuielilor, obtinut de la ANAF. Beneficiarii inregistrati in scopuri de TVA, TVA-ul
continut in cheltuielile efectuate din subventie, se va recupera pe baza decontului 300,
depus la ANAF.

4. Alocarea a minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare.
Repartizarea profitului va avea 2 conturi analitice, astfel:

1291 Repartizarea excedentului activitatii fara scop patrimonial.

1292 Repartizarea profitului privind activitatea economica.

La finalul exercitiului se aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si
rezervei statutare:

1292 = 1068.analitic dedicat scop social ex.004
1292 = 1068.analitic dedicate rezervei statutare

Cheltuielile efectuate in scopul social vor avea atribuit acelasi analitic, cel care este
utilizat si la alocarea din profit (in ex. nostru tot 004).

Art.36. Reguli privind rambursarea sumelor din subventie

(1) Tn situatia in care Beneficiarul ajutorului de minimis angajeaza si achitd din surse
proprii cheltuieli aferente Planului de afaceri aprobat, acesta poate solicita
rambursarea sumelor echivalente, cu conditia ca acestea sa fie declarate eligibile.
Solicitarea de rambursare va fi formulata in scris si va include toate documentele
justificative relevante.

(2) Declararea cheltuielilor ca fiind eligibile se face de catre expertul de consiliere si
monitorizare cu avizul Coordonatorului activitatii de monitorizare . In lipsa aprobarii si
avizarii, sumele solicitate nu pot fi considerate eligibile si nu vor fi rambursate.

(3) Nu sunt eligibile si nu se ramburseaza cheltuielile efectuate in numerar, indiferent
de valoarea acestora. Toate sumele solicitate la rambursare trebuie sa fie dovedite prin
documente bancare (ordin de plata, extras de cont, etc.), in conformitate cu legislatia
in vigoare privind combaterea spalarii banilor si cu regulile privind trasabilitatea
fondurilor in cadrul finantarilor nerambursabile.

(4) Beneficiarul de ajutor de minimis are obligatia de a asigura trasabilitatea completa a
platilor efectuate din surse proprii, in scopul rambursarii, inclusiv prin prezentarea
documentelor justificative originale sau conforme cu originalul.
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Art.37. Reguli privind achizitiile din subventie

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a derula procedurile de achizitie
cu respectarea legislatiei aplicabile entitatilor private, conform cadrului legal in
vigoare.

(2) Achizitiile prevazute in planul de afaceri aprobat se vor realiza cu respectarea:
e Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinului MFE nr. 1284/2016, privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii
sau lucrari finantate din fonduri europene.

3) Achizitii directe:

a) In conformitate cu art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016, autoritatea contractanta (in
acest caz, beneficiarul de ajutor de minimis, privat) poate achizitiona direct:

e Produse sau servicii, daca valoarea estimata a achizitiei fara TVA este mai mica de
270.120 lei;

e Lucrari, daca valoarea estimata fara TVA este mai mica de 900.400 lei.

b) Achizitia directa se realizeaza pe baza de documente justificative, precum: contract
(daca este cazul), comanda ferma, bon fiscal, factura, ordin de plata, extras de cont,
nota de receptie, fisa de cont, documente de transport sau alte documente
relevante, in functie de natura bunului sau serviciului achizitionat.

c) Pentru achizitia directa, beneficiarul ajutorului de minimis poate:
e Transmite o comanda ferma catre furnizor/prestator sau,
e Semna un contract de furnizare/prestari servicii, in functie de necesitate.

Daca beneficiarul considera ca relatia comerciala necesita o claritate contractuala
suplimentara (ex: termene, penalitati, garantii, livrare), poate opta pentru incheierea
unui contract inainte de efectuarea platii.

(4) Prezenta metodologie se va actualiza ori de cate ori intervin modificari in legislatia
aplicabila in materie de achizitii.

(5) Principiile economicitatii, eficientei si eficacitatii trebuie respectate indiferent de
valoarea estimata a achizitiei. Beneficiarul de ajutor de minimis este obligat sa
intreprinda toate masurile pe care le considera necesare in vederea respectarii acestor
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principii, incluse in principiului bunei gestionari financiare, pornind de la premisa ca
procedeaza de o maniera similara si in organizarea activitatii proprii.

(6) Achizitia directa nu trebuie sa respecte o procedura si reguli de publicitate,
respectiv nu trebuie sa se publice anunt pe pagina web www.fonduri-ue.ro/alte forme
de publicitate prevazute de prezenta procedura.

(7) Beneficiarul de ajutor de minimis, inainte de efectuarea achizitiei directe, va
intocmi o nota privind determinarea valorii estimate, care va include informatiile
rezultate din cercetarea ofertelor din piata (oferte de pret solicitate, cataloage de
produse etc., care se ataseaza ca anexe). Nota trebuie sa contina cel putin urmatoarele:
denumirea produsului/serviciului/lucrarii, cantitatea, pretul unitar, pretul total, sursa
pretului.

(8) Beneficiarul de ajutor de minimis trebuie sa faca dovada realitatii cheltuielii
efectuate, inclusiv prin inregistrari contabile. Realitatea cheltuielilor trebuie dovedita si
in cazul vizitelor la fata locului efectuate de catre echipa de implementare, autoritatile
cu competente in gestionarea fondurilor europene/organismele cu competente in
verificarea fondurilor europene.

(9) Dosarul achizitiei

Documente care trebuie introduse in dosarul achizitiei Contract de

directe Lucrari | Furnizare | Servicii

Nota privind determinarea valorii estimate X X X

Documentele justificative ale achizitiei (de exemplu:
comanda, factura, bon fiscal, contract, documentele de X X X
transport sau altele, dupa caz)

Documentele care dovedesc realizarea achizitiei, respectiv
furnizarea produselor/prestarea serviciilor/executia
lucrarilor (de exemplu: ordine de plata, extrase de cont,
procese-verbale de predare-primire, procese-verbale de X X X
receptie, procese-verbale de punere in
functiune/acceptanta, rapoarte de activitate sau altele,
dupa caz)

(10) Verificari efectuate de expertii de monitorizare si coordonatorul activitatii de
monitorizare.
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Nr. Crt.

Elemente de verificat

Instructiuni

Valoarea estimata a achizitiei
este mai mica decat pragurile
valorice prevazute in lege?

Se verifica daca nota privind determinarea
valorii estimate include informatiile rezultate
din cercetarea ofertelor din piata.

Se verifica daca a fost necesara actualizarea
valorii estimate.

Valoarea estimata trebuie sa fie mai mica
decat pragurile valorice prevazute la art. 7
alin. (5) din lege.

Valoarea estimata/Valoarea estimata
actualizata, dupa caz, trebuie sa fie corelata
cu valoarea prevazuta in contractul de
finantare/acord, in  cazul  achizitiilor
efectuate de beneficiarii privati.

2.

Sunt depuse la dosarul
achizitiei documentele?

Se verifica existenta documentelor

Atentie! In cazul in care realizarea obiectului achizitiei presupune o serie de aprobatri,
avize, autorizatii sau alte formalitati stabilite de prevederi legale incidente,
beneficiarul de ajutor de minimis trebuie sa se asigure ca efectuarea cheltuielilor se
realizeaza cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

(10) Achizitii prin procedura competitiva

Daca valoarea estimata a achizitiei, fara TVA, este egala cu sau mai mare decat
pragurile valorice de la procedura de achizitie directa atunci Beneficiarul ajutorului de
minimis aplica procedura competitiva asa cum este prevazuta in Legea nr.98/2016
privind achizitiile publice.

Art.38. Asumarea raspunderii privind respectarea obligatiilor.

a) Pentru asigurarea respectarii obligatiilor prevazute in contractul de subventie,
asociatul/actionarul majoritar si administratorul/administratorii Beneficiarului de ajutor
de minimis raspund in mod solidar si indivizibil cu acesta;
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b) Asociatul/actionarul majoritar al Beneficiarului se obliga sa organizeze, sa
coordoneze si sa supravegheze implementarea Planului de Afaceri, in conformitate cu
prevederile contractului de subventie si ale legislatiei relevante;

c) In situatia neindeplinirii obligatiilor asumate, Administratorul schemei de minimis
poate solicita atragerea raspunderii patrimoniale a actionarului majoritar si/sau a
administratorilor, in mod concomitent cu raspunderea patrimoniala a Beneficiarului,
pana la concurenta sumei acordate ca subventie, la care se adauga dobanzi/penalitati
conform legislatiei in vigoare, precum si toate cheltuielile suportate pentru recuperarea
sumelor imputate.

d) Clauza de asumare a raspunderii integrale privind implementarea planului de afaceri
si respectarea perioadei de sustenabilitate este acceptata in mod expres de catre
Beneficiarul subventiei, prin semnarea contractului de subventie, in conformitate cu
prevederile art. 1203 din Codul Civil.

5) Toate documentele transmise in copie vor fi certificate cu mentiunea «conform cu
originalul>» si vor fi semnate olograf de catre administratorul societatii.

Art.39. Reguli privind evaluarea indeplinirii obiectivelor sociale

Evaluarea indeplinirii obiectivelor sociale ale intreprinderii sociale se realizeaza de
catre Administratorul schemei de minimis, pe baza urmatoarelor criterii cumulative:

(1) Mentinerea valabilitatii Atestatului de intreprindere sociala pe toata perioada de
implementare a planului de afaceri si pe durata perioadei de sustenabilitate, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala si ale Normelor
metodologice de aplicare aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2016.

2) Respectarea prevederilor planului de afaceri aprobat, cu accent pe:
a) Atingerea obiectivelor sociale asumate;
b) Indeplinirea indicatorilor cantitativi si calitativi prevazuti in planul de afaceri;

c) Mentinerea activitatilor sociale in concordanta cu misiunea sociala declarata si cu
statutul de intreprindere sociala.

(3) n situatia in care intreprinderea nou creatd isi inceteaza activitatea sau isi pierde
atestatul de intreprindere sociala in perioada de implementare a planului de afaceri sau
pe durata perioadei de sustenabilitate, aceasta are obligatia de a restitui integral
sumele primite cu titlu de ajutor de minimis.
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Art.40. Reguli privind dovedirea apartenentei la grupul vulnerabil al persoanelor

(1) Tn vederea respectdrii numarului minim de persoane apartinand grupurilor
vulnerabile prevazute in planul de afaceri aprobat si atingerii indicatorilor sociali
asumati, Beneficiarul de ajutor de minimis are obligatia de a demonstra apartenenta la
grupul vulnerabil a persoanelor, prin documente eliberate de autoritati competente sau
alte entitati abilitate, dupa cum urmeaza:

a) Pentru persoanele care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest
sistem - hotararea Comisiei pentru protectia copilului sau, dupa caz, hotararea instantei
prin care a fost dispusa masura de protectie speciala;

b) Pentru persoanele din familii beneficiare de venit minim garantat - copia deciziei de
plata sau talonul de plata emis de agentia judeteana pentru plati si inspectie sociala;

c) Pentru persoanele din familii beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei -
copia deciziei de plata sau talonul de plata emis de agentia judeteana pentru plati si
inspectie sociala;

d) Pentru persoanele solicitante de azil sau beneficiare ale protectiei internationale -
documentul temporar de identitate sau permisul de sedere valabil;

e) Pentru persoanele fara adapost - adeverinta eliberata de primaria din unitatea
administrativ-teritoriala in care locuiesc, care sa ateste lipsa unui domiciliu declarat,
conform informatiilor obtinute de la Directia pentru Evidenta Persoanelor;

Pentru alte persoane aflate in situatie de risc social (de exemplu: persoane varstnice
aflate in izolare sociala, persoane de etnie roma, alte cazuri) - ancheta sociala eliberata
de Serviciul Public de Asistenta Sociala (SPAS) din cadrul primariei in a carei raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana in cauza si/sau
declaratie pe proprie raspundere, in functie de practica institutionala a SPAS.

g) Pentru persoanele cu dizabilitati - copie a certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
(DGASPC);

h) Pentru persoanele eliberate din detentie - adeverinta emisa de institutia penitenciara
sau de serviciul de probatiune competent;

(2) Documentele se vor transmite in copie certificata ,,conform cu originalul” si vor fi
atasate dosarului de angajare a fiecarei persoane incadrate ca apartinand unui grup
vulnerabil. n lipsa acestor documente, persoana nu poate fi consideratd eligibild ca
facand parte dintr-un grup vulnerabil in cadrul proiectului.
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(3) Orice prevederi suplimentare vor fi interpretate in conformitate cu legislatia
nationala aplicabila, cu Ghidul solicitantului si cu deciziile motivate ale managerului de
proiect, in limitele competentelor stabilite prin contractul de finantare.

Art.41. Dispozitii finale

(1) Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobarii de catre Managerul de
proiect si este aplicabila tuturor intreprinderilor sociale beneficiare de ajutor de
minimis in cadrul proiectului, cu respectarea stricta a prevederilor contractuale si a
legislatiei aplicabile.

(2) Orice prevederi suplimentare sau neprevazute in prezenta metodologie vor fi
interpretate in conformitate cu legislatia nationala aplicabila, cu prevederile
contractului de finantare si ale schemei de ajutor de minimis, precum si cu deciziile
motivate ale Managerului de proiect.

Manager de proiect
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