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Metodologia de selectie a grupului tinta
1. Cadrul general

Prezenta Metodologie stabileste etapele si procedura de selectare a grupului tinta ce va
beneficia de sprijin in cadrul proiectului ,,Sprijin pentru dezvoltarea de intreprinderi
sociale sustenabile in regiunile Centru si Sud Muntenia “, proiect cofinantat din Fondul
Social European Plus (FSE+), prin Programul Educatie si Ocupare, in cadrul apelului de
proiecte ,PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52 - Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate “.

Proiectul este implementat de Asociatia Exino, in calitate de lider de proiect, impreuna
cu Dast Training Center Srl, in calitate de partener.

Metodologia are ca scop sa permita o abordare unitara la nivelul proiectului a
procesului de recrutare si selectare a grupului tinta. Acest document va asigura derularea
unui proces de selectie unitar si transparent al grupului tinta (GT) creand o pista de audit
viabila.

Astfel, Metodologia prezinta materialele necesare pentru ca structurile si persoanele
interesate sa participe la activitatile proiectului, sa poata aplica pentru a beneficia de
sprijin. Metodologia de selectie a grupului tinta, procedura transparenta si
nediscriminatorie, va fi disponibila tuturor persoanelor eligibile si interesate, sa depuna
aplicatiile pentru a fi admisi in randul beneficiarilor proiectului.

2. Obiectivul general

Obiectivul general al proiectului este consolidarea coeziunii economice si sociale in
regiunile Centru si Sud Muntenia in vederea combaterii saraciei si integrarii socio
economice a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile prin stimularea dezvoltarii
economiei sociale.

Proiectul creeaza valoare adaugata pe 3 paliere dupa cum urmeaza:

1. Dezvoltarea de competente certificate pentru un numar de 135 persoane care doresc
sa infiinteze o intreprindere sociala/intreprindere sociala de insertie, in una din regiunile
de implementare a proiectului;

2. Crearea unui numar de 147 locuri de munca in intreprinderi sociale/intreprinderi
sociale de insertie in vederea cresterii gradului de ocupare cu accent pe persoanele
provenind din grupurile vulnerabile (Persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive);
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3. Dezvoltarea unui ecosistem de antreprenoriat social prin finantarea unui numar de 21
de intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie.

Proiectul vizeaza 6 directii majore de actiune ce au in vedere sprijinirea atingerii
obiectivului general al proiectului, dupa cum urmeaza:

|. Realizarea unui set de doua analize privind domeniul economiei sociale la nivelul
regiunilor de dezvoltare vizate de proiect. Prima analiza este o analiza diagnostic cu
privire la domeniul economiei sociale din regiunile de dezvoltare ce are rolul de a sprijinii
procesul de implementare a proiectului prin adaptarea procesului de implementare la
situatia la zi din teren. Cel de al doilea set de analize, analize realizate la finalul
perioadei de implementare are in vedere urmarirea in timp a evolutiei domeniului
economiei sociale, in regiunile de dezvoltare, la finalul implementarii proiectelor
finantate prin prezentul apel de propuneri de proiecte.

Il. Dezvoltarea a 6 parteneriate cu actorii relevantii de pe piata fortei de munca (asociatii
de intreprinderi/hub-uri/clustere), din sistemul de invatamant/de asistenta medicala/de
asistenta sociala/servicii de ocupare sau din administratia locala, in vederea cresterii
implicarii in furnizarea de servicii pentru grupurile vulnerabile. Aceste parteneriate
urmeaza sa asigure conectarea celor 21 de intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de
insertie in mediul socio economic al regiunilor asigurand sustenabilitatea in timp a
investitiilor si facilitand atingerea scopului social al intreprinderilor sprijinite.

lll. Tmbunatitirea competentelor profesionale pentru un numir de 135 persoane care
doresc sa infiinteze intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie, din regiunile de
implementare a proiectului, competente profesionale certificate in domeniul
antreprenoriatului social (Antreprenor in economie sociala sau Manager intreprindere
sociala) si un al doilea set de competente profesionale certificate prin parcurgerea unui
program de formare profesionala individualizat, in functie de o analiza individuala de
nevoi in corelare cu domeniul in care persoana din grupul tinta doreste sa dezvolte
intreprinderea sociala/intreprinderea sociala de insertie.

IV. Asigurarea unui program complet de consiliere/consultanta/mentorat acordat
castigatorilor concursului de planuri de afaceri in vederea dezvoltarii celor 21 de
intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie.

V. Asigurarea sprijinului financiar, prin acordarea de subventii de minimis, pentru cele 21
de intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie dezvoltate pe baza planurilor de
afaceri selectate.

VI. Asigurarea unui program de monitorizare a dezvoltarii si functionarii intreprinderilor
sociale/intreprinderilor sociale de insertie sprijinite financiar prin intermediul
proiectului.
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In acest sens proiectul propus spre finantare contribuie la dezvoltarea domeniului
economiei sociale pe 4 paliere:

1) asigurarea faptului ca persoanele interesate/care doresc sa infiinteze intreprinderi
sociale/intreprinderi sociale de insertie detin competentele, aptitudini si cunostinte
certificate in procesul de dezvoltare a antreprenoriatului social si respectiv a
managementului unei intreprinderi sociale dublate de competente relevante pentru
dezvoltarea sustenabila a intreprinderii sociale in atragerea de finantare nerambursabila
si in domeniul resurselor umane;

2) dezvoltarea unui ecosistem de sprijin la nivelul regiunilor de dezvoltare prin incheierea
de parteneriate cu actori relevanti, parteneriate ce asigura interconectarea celor 21 de
intreprinderi sociale sprijinite la mediul socio economic al regiunii facilitand astfel
dezvoltarea sustenabila a celor 21 de intreprinderi;

3) realizarea unui set de analize diagnostic a situatiei economiei sociale atat la inceputul
implementarii proiectului cat si la finalul implementarii proiectului - analize diagnostic ce
vor fi publicate si diseminate la nivelul parteneriatelor astfel incat sa se asigure
disponibilitatea datelor si a informatiilor pentru toate persoanele interesate sa fie active
in domeniul economiei sociale;

4) asigurarea sprijinului financiar si logistic pentru dezvoltarea a 21 de intreprinderi
sociale/intreprinderi sociale de insertie sustenabile ce vor conduce in mod implicit la
cresterea si diversificarea serviciilor oferite persoanelor din grupurile vulnerabile si la
cresterea si diversificarea locurilor de munca disponibile pentru persoanele din grupurile
vulnerabile. Prin masurile propuse la finantare proiectul contribuie la atingerea
obiectivului general al Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca ,,Cresterea
ocuparii de calitate, in conditii de sustenabilitate, astfel incat, pana la sfarsitul anului
2027, rata de ocupare a populatiei 20-64 ani sa fie de 75%.— prin obiectivul specific 1
»Iintegrarea durabila pe piata muncii a fortei de munca disponibile— ca urmare a
implementarii masurilor specificate in directia de actiune ,,2 Promovarea, dezvoltarea si
consolidarea initiativelor /oportunitatilor de antreprenoriat si economie sociala vizand
crearea de locuri de munca de calitate— si anume ,dezvoltarea unor instrumente si
structuri colaborative/participative, cu rol in monitorizarea si evaluarea evolutiei
economiei sociale in Romania, promovarea, sensibilizarea si constientizarea asupra
antreprenoriatului social si economiei sociale, sprijinirea din punct de vedere
organizational si tehnic a entitatilor de economie sociala— si respectiv ,scheme de
antreprenoriat social, care sa combine sprijinul antreprenorial pre start-up si acordarea
de granturi pentru start-up-uri de economie sociala, in vederea activarii potentialului de
dezvoltare al sectorului economiei sociale.
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In mod concret, prin intermediul proiectului se are in vedere implementarea unei
campanii de informare si constientizare asupra importantei economiei sociale in vederea
cresterii interesului publicului larg pentru domeniul economiei sociale si dezvoltarea unui
ecosistem de parteneriate de sprijin pentru economia sociala. Totodata se are in vedere
implementarea unui set concret de sprijin, pentru persoanele interesate sa demareze o
intreprindere sociala, prin derularea unui amplu program de formare profesionala si prin
asigurarea implementarii unor servicii personalizate de coaching/consiliere/mentorat
pentru implementarea planurilor de afaceri in domeniul economiei sociale. Nu in ultimul
rand se asigura sprijin financiar sub forma de ajutor de minimis de pana in 100.000 euro
pentru 21 de intreprinderi sociale infiintate pe baza unor planuri de afaceri selectate la
finantare in cadrul unui concurs competitiv. In acelasi timp proiectul propus spre
finantare, prin implementarea unor masuri specifice directiei de actiune ,2.2.2
Sprijinirea initiativelor de promovare a spiritului antreprenorial, a initiativelor
antreprenoriale— contribuie la atingerea obiectivului general al Strategiei nationale
privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022—2027 si anume
»Reducerea cu cel putin 7% fata de anul 2020 a numarului de persoane expuse riscului de
saracie sau excluziune sociala, pana in anul 2027— obiectivul specific 2 ,2 Investitii
sociale pentru promovarea coeziunii—. In mod concret prin intermediul programului de
formare profesionala prevazut in proiect se are in vedere dezvoltarea capitalului uman si
extinderea metodelor de invatare pentru dezvoltarea unei culturi a antreprenorialului
social prin derularea unui program de formare pentru 135 de persoane care doresc sa
demareze o intreprindere sociala (masura 2.2.2.1 ,Dezvoltarea capitalului uman si
extinderea metodelor de invatare pentru dezvoltarea unei culturi a antreprenorialului
social— din Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru
perioada 2022—2027). Totodata prin asigurarea implementarii unei scheme de ajutor de
minimis destinata finantarii procesului de implementare a 21 de planuri de afaceri
dezvoltate la nivelul celor 21 de intreprinderi sociale sprijinite se are in vedere
implementarea masurii 2.2.2.2 ,,Initierea unor masuri de sprijin, de natura ajutorului de
stat, pentru infiintarea intreprinderilor sociale si/sau pentru sustinerea intreprinderilor
sociale de insertie, inclusiv in comunitatile marginalizate/defavorizate si/sau infiintate
de grupuri vulnerabile, inclusiv pentru dezvoltarea serviciilor sociale. Nu in ultimul rand
dorim sa aratam faptul ca prin implementarea proiectului aducem o contribuie majora la
implementarea temelor secundare FSE+ dupa cum urmeaza: ,,Contributia la competentele
si locurile de munca verzi si la economia verde— cu o alocare de 2.033.967,60 lei
compusa reprezentand 13,66 % din bugetul proiectului; ,Investitii in intreprinderi mici si
mijlocii (IMM-uri)— cu o alocare 10.423.980 lei reprezentand 70% din bugetul proiectului;
Nediscriminare cu o alocare de 864.939,60 lei reprezentand 5,81% din bugetul proiectului.

In ceea ce priveste bugetul activitatilor de baza acesta este in valoare de 12.793.491,20
lei reprezentand 85,91% din bugetul eligibil al proiectului.
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4. Cadrul legal aplicabil

o Programul Educatie si Ocupare aprobat prin decizia CE nr. C(2022)9362/09 decembrie
2022;

o Ghidul Solicitantului - Conditii Generale pentru Programul Educatie si Ocupare

o Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice - ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul urban

o Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 ijunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul
european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si
integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
junie2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

o Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
231/2023;

o Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa cu modificarile si completarile ulterioare;

o Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

o Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027;

o Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;
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o Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 42/2023 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 Codul muncii;

o Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Ordonanta de Guvern nr. 20/2000 privind asociatiile si fundatiile
o Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;
o Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018-2025;

o Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027;

o Strategia nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada
20222027

5. Zona de implementare a proiectului

Proiectul se implementeaza in regiunile Centru si Sud Muntenia.

6. Derularea procesului de informare si selectare a persoanelor din grupul tinta
6.1 Grupul tinta eligibil

Grupul tinta este compus din 135 de persoane care doresc sa infiinteze o intreprindere
sociala in mediul urban care indeplinesc urmatoarele conditii de eligibilitate ce decurg
din Ghidul Solicitantului Conditii Specifice:

a) sa aiba domiciliul in una din regiunile de implementare;

b) sa exprime in scris intentia de a infiinta o intreprindere sociala in mediul urban sau o
intreprindere sociala de insertie in mediul urban in conformitate cu prevederile legii
219/2015;

c) sa se incadreze in una din categoriile de grup tinta eligibile conform Ghidului
Solicitantului Conditii Specifice si anume: Persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
tineri cu varsta de peste 30 ani ,someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.

6.2. Activitati cu si pentru grupul tinta

In ceea ce priveste implementarea activitatilor cu si pentru grupul tinta acestea pot fi
impartite in 3 categorii distincte dupa cum urmeaza:

1) Categoria 1 vizeaza dobandirea de competente profesionale cu recunoastere nationala
in antreprenoriat social sau in managementul unei intreprinderi sociale intr-un domeniu
relevant pentru dezvoltarea sustenabila a unei intreprinderi sociale/intreprinderi sociale
de insertie prin parcurgerea unui program de formare in domeniul accesarii fondurilor
europene sau in domeniu resurselor umane (referent/inspector resurse umane). In acest
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sens fiecare membru al grupului tinta va parcurge doua programe de formare de tip
specializare avand o durata de 180 de ore fiecare program de formare ce se finalizeaza
cu obtinerea unui certificat de competente cu recunoastere nationala in conformitate cu
OG 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor. De aceasta prima categorie de
activitati vor beneficia toti cei 135 de membri ai grupului tinta.

2) Categoria 2 de activitati, de care beneficiaza toti membrii grupului tinta, vizeaza
posibilitatea de a participa la un concurs de planuri de afaceri ce are ca si finalitate
obtinerea unei finantari de pana la 100.000 euro in vederea dezvoltarii unei intreprinderi
sociale/intreprinderi sociale de insertie si implementarii planului de afaceri selectat. In
vederea maximizarii sanselor de obtinere a finantarii sub forma de ajutor de minimis, in
cadrul programului de formare toti cei 135 de membrii ai grupului tinta vor beneficia de
sprijin pentru intocmirea unui plan de afaceri coerent, viabil si sustenabil.

3) Categoria 3 de activitati este destinata exclusiv celor 21 de persoane din grupul tinta
care au depus planurile de afaceri selectate pentru finantare in cadrul concursului de
planuri de afaceri si presupune asigurarea implementarii unui proces personalizat de
servicii de consiliere/consultanta/mentorat pentru dezvoltarea si implementarea
sustenabila a planului de afaceri si pentru deschiderea intreprinderii sociale si obtinerea
atestatului de intreprindere sociala.

6.3 Beneficii pentru grupul tinta

In ceea ce priveste beneficiile pentru grupul tinta ca urmare a participarii active la
activitatile proiectului, aceste beneficii sunt incadrate dupa cum urmeaza:

- pentru grupul tinta de 135 de persoane beneficiile ce sunt rezultatul direct al sprijinului
primit sunt: parcurgerea unui program de formare profesionala si dobandirea de
competente certificate in  domeniul antreprenoriatului  social/managementului
intreprinderilor sociale precum si in domeniul resurselor umane/accesarii de fonduri
europene nerambursabile. Acest program de formare profesionala este compus din doua
cursuri ce asigura celor 135 de persoane din grupul tinta competentele necesare unei
initiative antreprenoriale de succes in domeniul economiei sociale. Astfel pe baza
primului set de cursuri cei 135 de membri ai grupului tinta dobandesc competente in
domeniul antreprenoriatului cu accent pe antreprenoriat social sau in domeniul
managementului intreprinderilor cu accent pe intreprinderile sociale. Al doilea calup de
cursuri de formare asigura celor 135 de membri ai grupului tinta dobandirea de
competente in domeniul resurselor umane sau in domeniul accesarii fondurilor europene.
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Trebuie sa mentionam faptul ca cele doua programe de formare profesionala vor fi de
tip specializare asigurand un numar de 180 de ore de formare efectiva din care 120 de
ore de pregatire practica fapt ce va asigura dobandirea de competente si abilitati ample.
Acest proces de formare va asigura ca persoanele din grupul tinta vor dobandi
competente inclusiv in elaborarea unui plan de afaceri sustenabil si care sa maximizeze
sansele de obtinere a finantarii de minimis de pana la 100.000 euro. In plus dobandirea
competentelor certificate cu recunoastere nationala va facilita, inclusiv in cazul
persoanelor care nu obtin finantarea de minimis, procesul de ocupare pe cont propriu sau
ocuparea in cadrul altor intreprinderi ca urmare a certificarii si cunostintelor dobandite.

- cele 21 de persoane care au depus planurile de afaceri selectate la finantare aceste
persoane beneficiaza de un program personalizat de sprijin sub forma de servicii de
consiliere/consultanta/mentorat in vederea pregatirii procesului de implementare a
planului de afaceri si infiintarii intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie. In
plus aceste persoane au ocazia implementarii efective a planului de afaceri beneficiind
de sprijin financiar de pana al 100.000 euro.

6.4 Identificarea, recrutarea si selectarea grupului tinta

Activitatea de identificare, recrutare si selectarea grupului tinta are doua componente
majore:

Prima componenta vizeaza informarea publicului larg cu privire la oferta proiectului,
la beneficiile participarii la masurile de sprijin furnizate prin proiect, la oportunitatile
oferite inclusiv din perspectiva ocuparii pe cont propriu si accesului la o finantare de
pana la 100.00 euro pentru demararea unui proiect de antreprenoriat social. Derularea
efectiva a campaniei de informare a publicului cu privire la importanta economiei sociale
si cu privire la oferta de sprijin a proiectului - se va realiza pe baza metodologiei
organizare si derulare a campaniei de promovare a proiectului. Activitatea de informare a
publicului cu privire la oportunitatile oferite prin proiect atat prin promovarea ofertei de
formare cat si pe baza oportunitatii de finantare oferita prin schema de sprijin
antreprenorial (minimis) va lua forma unei campanii de informare a publicului. In cadrul
acestei campanii informare a publicului se va populariza oferta proiectului cu privire la
oportunitatile oferite pentru persoanele cu resedinta sau domiciliul in cele doua regiuni
care doresc sa infiinteze o intreprindere sociala.

In acest sens prin intermediul campaniei de informare a publicului se vor populariza
urmatoarele aspecte:

1. Oportunitatea de a participa la un program de formare antreprenoriala in domeniul
economiei sociale - cu sansa de a dobandii competente antreprenoriale in domeniul
economiei sociale certificate ANC precum si oportunitatea de a dobandii competente
profesionale suplimentare certificate in domeniul obtinerii de finantari nerambursabile
sau in domeniul resurselor umane;
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2. Conditiile ce trebuie indeplinite de catre persoanele care doresc sa beneficieze de
oportunitatile de formare oferite prin intermediul proiectului;

3. Oportunitatile oferite de proiect in vederea obtinerii de finantare pentru dezvoltarea
unei intreprinderi sociale in cele doua regiuni;

4. Metodologia de selectare a planurilor de afaceri ce urmeaza a fi finantate prin
intermediul schemei de minimis (antreprenoriat social);

5. Modalitatea de implementare a schemei de minimis (antreprenoriat social) cu
drepturile si obligatiile ce revin beneficiarului ajutorului de minimis. Toate aceste
elemente ce urmeaza sa fie prezentate publicului larg din cele doua regiunii au in
vederea informarea persoanelor care doresc sa demareze o intreprindere sociala in
mediul urban, cu privire la oportunitatile oferite. In acelasi timp se doreste o informare
oferit de proiect, impreuna cu criteriile de eligibilitate si de selectie. In acelasi timp se
doreste informarea publicului larg cu privire la drepturile si obligatiile persoanelor care
doresc sa beneficieze de oferta educationala a proiectului dar si cu privire la drepturile si
obligatiile ce revin persoanelor care urmeaza sa beneficieze de sprijin in dezvoltarea unei
intreprinderi sociale.

In ceea ce priveste componenta tehnica a campaniei de informare a publicului larg - vor
fi utilizate urmatoarele canale de comunicare:

1. Comunicare prin intermediul mass-media

a) publicarea in presa scrisa regionala a unui anunt cu privire la proiect si cu privire la
oportunitatile oferite de catre proiect pentru persoanele eligibile din cele doua regiuni
care doresc sa demareze intreprindere sociala in mediul urban. Publicarea anuntului in
presa scrisa se va realiza in prima luna de implementare odata cu derularea Conferintei
de lansare a proiectului;

b) publicarea a cate unui anunt in presa scrisa din cele doua regiuni in lunile 2, 3, de
implementare ce vor avea in vedere informarea publicului larg cu privire la oferta
proiectului.

2. Promovare online

a) pagina web a proiectului va fi principala interfata de comunicare cu persoanele din
cele doua regiuni ce doresc sa demareze o activitate pe cont propriu si care sunt
interesate sa beneficieze de oferta proiectului. Pe pagina web a proiectului vor fi
publicate anunturi permanente cu privire la oportunitatile oferite prin proiect. Pe pagina
web a proiectului vor fi publicate si disponibile permanent documentele necesare pentru
persoanele interesate sa fie selectate in grupul tinta al proiectului precum si
metodologiile de selectie a persoanelor din grupul tinta precum si metodologia si
criteriile de evaluare si selectie a beneficiarilor de ajutor de minimis (antreprenoriat
social);
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b) paginile de Facebook si Instagram a proiectului va fi o interfata utila tuturor
persoanelor care doresc sa infiinteze o intreprindere sociala in mediul urban in cele doua
regiuni. Pe paginile de socializare a proiectului se vor publica anunturi cu privire la
oportunitatile proiectului, cu privire la metodologiile de selectare a grupului tinta dar si a
beneficiarilor de sprijin financiar in vederea demararii unei afaceri pe cont propriu. Pe
pagina de Facebook vor fi publicate link-uri catre metodologiile de selectie a grupului
tinta si catre metodologiile de selectie a planurilor de afaceri publicate pe pagina web a
proiectului. Pagina de Facebook a proiectului va oferi oportunitatea comunicarii directe
intre echipa de implementare si publicul larg interesat, in acest sens persoanele
interesate vor putea adresa intrebari cu privire la implementarea proiectului si vor
beneficia de raspunsuri in timp real din partea echipei de implementare.

3. Transmiterea de informatii relevante despre proiect catre institutii cu atributii in
educatie, ocupare a fortei de munca, dezvoltare de afaceri vor fi vizate universitatile
acreditate din regiunile de dezvoltare; inspectoratele scolare judetene, ligile studentesti
din universitatile acreditate; Agentiile Judetene de Ocupare a Fortei de Munca din
judetele ce compun cele doua regiuni; organizatii cu atributii in domeniul dezvoltarii
antreprenoriale - vor fi transmise adrese si comunicari catre Camerele de Comert si
Industrie din judetele componente regiunilor, catre Oficii Teritoriale pentru intreprinderi
Mici si Mijlocii si Cooperatie din cele doua regiuni.

A doua componenta este cea ce vizeaza efectiv procesul de recrutare si selectie a
grupului tinta. Selectarea grupului tinta se va realiza pe baza prezentei Metodologii de
selectare a grupului tinta. Prin intermediul acestei proceduri sunt detaliate toate
activitatile ce urmeaza a fi implementate de la momentul identificarii persoanelor care
doresc sa infiinteze o intreprindere sociala in mediul urban pana la prima zi de curs la
care aceste persoane participa. Astfel vor fi elaborate toate materialele necesare pentru
ca persoanele interesate sa participe la activitatile proiectului sa poata sa aplice pentru a
beneficia de sprijin.

Intreaga metodologie de selectie a grupului tintd, procedura transparenta si
nediscriminatorie va fi disponibila tuturor persoanelor interesate cu minim 15 zile
anterior primei zile de cand se pot depune aplicatiile pentru a fi admis in grupul tinta.

Din punct de vedere al criteriilor de eligibilitate - acestea sunt criteriile de
eligibilitate stabilite prin Ghidul Solicitantului Conditii Specifice si anume:

a) sa aiba domiciliul in una din regiunile de implementare;

b) sa exprime in scris intentia de a infiinta o intreprindere sociala in mediul urban sau o
intreprindere sociala de insertie in mediul urban in conformitate cu prevederile legii
219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare si in
conformitate cu prevederile HG585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.219/2015 privind economia sociala;
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c) sa se incadreze in una din categoriile de grup tinta eligibile conform Ghidului
Solicitantului Conditii Specifice si anume: Persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
tineri cu varsta de peste 30 ani ,someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta trebuie sa aiba domiciliul in una din
regiunile mai putin dezvoltate.

In cadrul prezentului apel de proiecte, o persoana aflata in cautarea unui loc de munca
nu trebuie sa se afle in situatia de a ocupa un loc de munca / nu este angajata / nu are
raporturi de serviciu, la data includerii in grupul tinta al proiectului. (ghid pag 15)

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va
beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect), prin declaratie pe propria
raspundere a persoanei din grupul tinta sau a persoanelor/institutiilor abilitate si/sau
prin atasarea de documente doveditoare.

Pentru clarificare, mentionam ca in conformitate cu Ghidul Solicitantului - Conditii
specifice, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca nu trebuie sa fie angajate si sa
nu aiba raporturi de munca/serviciu la data includerii in grupul tinta al proiectului si nici
la data primei zile de curs.

Pentru fiecare intreprindere sociala infiintata in cadrul proiectului, persoana din grupul
tinta care infiinteaza intreprinderea sociala trebuie sa asigure o cofinantare proprie de
minimum 10% din valoarea sprijinului financiar primit. Valoarea cofinantarilor proprii
asigurate de persoanele din grupul tinta care infiinteaza intreprinderi sociale nu se
cuprinde in bugetul proiectului si se gestioneaza separat de catre administratorul schemei
de ajutor de minimis / administratorul schemei de antreprenoriat, in relatia acestuia cu
intreprinderea sociala finantata. Cofinantarea proprie de minimum 10% din valoarea
sprijinului financiar acordat pentru o intreprindere sociala infiintata poate fi asigurata in
bani.

Prin prezentul apel de proiecte se are in vedere infiintarea entitatilor de economie
sociala in mediul urban, in vederea integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor din
grupurile vulnerabile si in vederea combaterii saraciei.

Tn grupul tinta nu se vor putea inscrie soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv
ai angajatilor/administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor administratorului
schemei de antreprenoriat. Aceasta regula se aplica inclusiv sotilor, sotiilor, rudelor sau
afinilor pana la gradul Il inclusiv ai angajatilor AMPEO/OIPEOQ.

In ceea ce priveste selectia propriu zisa aceasta se realizeaza pe baza principiului
primul venit primul servit. Astfel vor fi selectate, in ordinea depunerii dosarelor de
candidatura complete, primele 135 persoane care intentioneaza sa infiinteze o
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intreprindere sociala in una din regiunile de implementare care indeplinesc toate
conditiile de eligibilitate mentionate mai sus.

Din punct de vedere al cronologiei procesului de selectie acesta se deruleaza astfel:
Solicitantul publica pe pagina web a proiectului anuntul de demarare a procesului de
selectie, impreuna cu Metodologia de selectie a grupului tinta inclusiv documentele
necesare cu cel putin 15 zile anterior primei zile de primire a dosarelor de inscriere; dupa
primirea dosarelor de inscriere acestea sunt analizate de catre consilierii informare si
selectie grup tinta, in cazul in care dosarul nu este complet sau documentele nu contin
toate informatiile necesare se transmite un singur set de solicitare de
completare/clarificari; data care se ia in considerare in aplicarea principiului primul venit
primul servit este data la care au fost transmise ultimele documente ce compun dosarul
de aplicare in grupul tinta. Persoanele al caror dosar este complet si care indeplinesc
conditiile de eligibilitate, in ordinea completarii dosarului vor fi admise in grupul tinta.
Persoanele care nu isi completeaza dosarul in maxim 5 zile de la primirea solicitarii de
completare sau persoanele care nu sunt eligibile conform criteriilor de mai sus vor fi
respinse.

6.5 Monitorizarea participarii persoanelor din grupul tinta la activitatile proiectului

Aceasta activitate se bazeaza pe Metodologia de monitorizare a proiectului si are in
vedere monitorizarea implicarii ambelor categorii de grup tinta la activitatile proiectului.
Monitorizarea gradului de satisfactie al grupului tinta privind programele de formare la
care participa, echipa de implementare a proiectului va asigura monitorizarea intregului
proces atat din punct de vedere al derularii cursurilor de formare dar si din punct de
vedere al satisfactiei persoanelor din grupul tinta. In acest sens va fi elaborata o
Metodologia de monitorizare a derularii programelor de formare de catre
furnizorul/furnizorii autorizati de formare profesionala, prin aplicarea acestei
metodologii utilizdnd standarde de calitate inalte stabilite pe baza de indicatori
cuantificabili se va asigura faptul ca furnizorul de formare va derula programele de
formare la cele mai inalte standarde de calitate. Ca sa concluzionam, aceasta activitate
are in vedere asigurarea intregului proces de asistare a persoanelor care doresc sa
infiinteze o intreprindere sociala de la faza de depunere a dosarului de candidatura pana
la faza de finalizare a celor doua programe de formare profesionala de care beneficiaza.

Activitatea aceasta asigura intreg procesul de selectare a grupului tinta, sprijinire in
vederea participarii la programele de formare profesionala, monitorizare a participarii
grupului tinta la programele de formare profesionala, asigurare a calitatii programelor de
formare profesionala. Pe scurt, prin intermediul acestei activitati se asigura
participarea/implicarea/motivarea/monitorizarea satisfactiei celor 135 persoane din
grupul tinta.

In vederea asigurarii unei rate ridicate de participare la programele de formare se are in
vedere motivarea financiara a membrilor grupului tinta. Astfel fiecare absolvent de curs
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de formare va beneficia de sprijin o subventie de 5lei/ora pentru fiecare ora de curs
achitata din costurile simplificate pentru formare. Un alt element de mobilizare/motivare
pentru participarea activa la programele de sprijin este dat de oportunitatea de a obtine
un sprijin financiar de minimis de pana (a100.000 euro pentru dezvoltarea unei
intreprinderi sociale.

7. Dosarul de inscriere in grupul tinta va cuprinde urmatoarele documente:
Grup tinta persoane fizice:
1. Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului.

2. Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin
PEO;

3. Acord privind furnizarea, prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter personal;
4. Documente care atesta eligibilitatea:
4.1. Persoane aflate in cautarea unui loc de munca.

Pentru a demonstra eligibilitatea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si
pentru a fi incluse in grupul tinta al proiectului, este necesara depunerea urmatoarelor
documente:

1. Adeverinta emisa de AJOFM, care confirma ca persoana este inregistrata ca fiind in
cautarea unui loc de munca.

2. Dovada ca persoana nu este angajata si nu are raporturi de munca active, care
poate fi demonstrata prin unul dintre urmatoarele documente:

a) Adeverinta de la ANAF, care atesta ca persoana nu are inregistrari privind venituri
salariale sau contracte de munca active, confirmand astfel ca nu este angajata.

b) Extras din Revisal/Reges, care va confirma ca persoana nu are un contract de
munca activ si inregistrat.

c) declaratie pe proprie raspundere

4.2. Tineri cu varsta de peste 30 ani. Aceasta categorie include cetatenii cu varsta
cuprinsa intre 30 de ani impliniti si pana la 35 de ani neimpliniti la data inscrierii in
grupul tinta, indiferent de statutul lor pe piata muncii. Pentru a demonstra eligibilitatea
in aceasta categorie, persoana trebuie sa prezinte cartea de identitate, care va atesta
varsta si, astfel, incadrarea in grupul tinta al proiectului.

4.3. Somer sau somer de lunga durata. Pentru a demonstra eligibilitatea persoanelor
care se incadreaza in categoriile de someri si someri de lunga durata si pentru a fi incluse
in grupul tinta al proiectului, este necesara prezentarea unei adeverinte emise de AJOFM,
care sa ateste calitatea de somer sau somer de lunga durata. Acest document va certifica
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statutul persoanei conform definitiilor legale stabilite prin Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, si va constitui
dovada oficiala a eligibilitatii acesteia pentru proiect.

4.4. Persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii. Pentru a demonstra
eligibilitatea si a fi incluse in grupul tinta al proiectului, persoanele din aceste grupuri
trebuie sa prezinte documente care atesta starea lor de vulnerabilitate, conform
prevederilor legale nationale. Aceste documente pot include, dar nu se limiteaza la:

- ancheta sociala sau raport de ancheta sociala intocmit de un asistent social, care sa
confirme situatia sociala si economica a persoanei, in conformitate cu Legea asistentei
sociale nr. 292/2011.

- adeverinta de la Directia de asistenta sociala care certifica statutul de persoana
vulnerabila sau dezavantajata pe piata muncii.

Astfel, persoanele vor fi acceptate in grupul tinta daca prezinta documente valide
care atesta apartenenta la un grup dezavantajat, conform legislatiei nationale.

4.5. Persoane inactive. Persoanele inactive sunt definite conform Eurostat, ca fiind
persoanele care nu fac parte din forta de munca (care nu sunt nici ocupate, nici somere).
O persoana se afla in afara fortei de munca, potrivit definitiei data de Organizatia
Internationala a muncii. Totalitatea persoanelor din afara fortei de munca se mai
numeste si ,populatia inactiva” si poate include copii prescolari, elevi, studenti,
pensionari, casnice, cu conditia ca acestia sa nu lucreze deloc si sa nu fie disponibili sau
sa isi caute un loc de muncd; unele dintre acestea pot fi de varstd de lucru. In lista de
Intrebari si raspunsuri frecvente aferente apelului de proiecte ,,Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale in mediul urban“, aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO)
2021-2027, la raspunsul de la intrebarea 21, se gaseste definitia data de Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene pentru persoane inactive: (...) populatia inactiva
include copiii de varsta prescolara sau scolara, studentii, pensionarii, precum si acele
persoane care, desi se afla la varsta de munca (15-64 ani), nu muncesc, nu sunt
disponibili si nici nu isi doresc sa munceasca (casnice), persoane intretinute de alte
persoane ori de stat sau care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi, rente etc.);
Sunt considerate inactive si persoanele care au declarat ca in saptamana de referinta
aveau un loc de munca de la care au absentat, care nu au certitudinea ca vor reveni la
locul de munca intr-o perioada de cel mult trei luni si care nu primesc cel putin 50% din
salariu de la angajator, nu sunt disponibile sa inceapa lucrul si care nu au cautat in mod
activ un loc de munca (INS, Ocupare si somaj).

Persoanele vor face dovada respectarii conditiilor de eligibilitate pentru a fi inscrise in
grupul tinta prin prezentarea unor documente oficiale emise de Directia de asistenta
sociala, AJOFM sau institutii ale statului abilitate sa confirme acest statut.
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5. Declaratie pe proprie raspundere privind dorinta de a demara un proiect de
antreprenoriat social (demararea unei intreprinderi sociale/sociale de insertie) in mediul
urban din una din cele doua regiuni de dezvoltare vizata de proiect.

6. Copie dupa cartea de identitate (Carte de identitate);
7. Copie dupa certificatul de nastere, casatorie si divort, dupa caz;

8. Copie diploma sau adeverinta de la ultima forma de scolarizare absolvita. Pentru a fi
eligibila o persoana trebuie sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti la data inscrierii in
grupul tinta si sa fii absolvit 12 clase, cu sau fara diploma de bacalaureat.

9. Declaratie de evitare a dublei finantari.

10. Declaratie de evitarea conflictului de interese si a incompatibilitatii.

11. Declaratie privind disponibilitatea de a participa la activitatile proiectului.
12. Acord pentru utilizarea materialelor foto/video realizate in proiect.

13. Declaratie de asigurare a cofinantarii proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului
financiar primit.

14. Declaratie de respectare a prevederilor din Ghidul solicitantului - Conditii specifice
referitor la faptul ca persoana din grupul tinta nu este sot, sotie, ruda sau afin pana la
gradul Il inclusiv ai angajatilor/administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor
administratorului schemei de antreprenoriat.

15. Extras de cont pe numele persoanei care se inscrie in grupul tinta - Extrasul poate fi
depus pana la finalizarea cursurilor si este necesar virarii subventie de 5lei/ora pentru
fiecare ora de curs la persoanele care au participat integral la cursuri si au sustinut
examenul de absolvire final.

La dosarul de inscriere in grupul tinta vor fi adaugate de catre Expertul de identificare,
selectare, mobilizare si monitorizare GT Analiza de nevoi pentru participarea la
programele de formare si Analiza de nevoi pentru participarea la programele de formare
individualizate. Aceste documente vor fi elaborate de expert pe baza informatiilor
colectate in cadrul procesului de recrutare si evaluare a fiecarui participant. Persoanele
inscrise nu trebuie sa pregateasca aceste documente, deoarece ele vor fi generate de
expert, asigurand astfel personalizarea si relevanta programelor de formare in functie de
nevoile fiecarui participant.

Persoanele care intentioneaza sa participe in proiect si care depun dosarele de
candidatura isi manifesta implicit acordul sa furnizeze datele cu caracter personale in
vederea prelucrarii si utilizarii acestora pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului.

Toate persoanele care depun documentele solicitate si parcurg etapele proiectului sunt
de acord ca datele lor cu caracter personal sa fie prelucrate de liderul de parteneriat si
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de catre partener, catre Organismul Intermediar Regional sau catre alte autoritati
competente in acest sens. Raportarea catre autoritatile competente este o obligatie
legala a beneficiarului.

8. Toate documentele si comunicarile in cadrul proiectului se vor realiza in limba
romana sau vor fi insotite de o traducere autorizata.

9. Modul de transmitere al documentelor.

Dupa pregatirea tuturor documentelor solicitate pentru inscriere, acestea vor fi
organizate intr-un dosar de plastic cu sina. Este important ca toate documentele sa fie
complete si semnate corespunzator inainte de a fi trimise.

Modalitati de depunere a dosarului:

1. Trimiterea prin curier. Dosarul fizic va fi trimis prin curier, cu plata la expeditor, la
urmatoarea adresa:

Asociatia Exino

Bucuresti, Calea Victoriei nr. 155, bl. D1, Tronsonul 5, et. 5, cod postal 010073.
Persoana de contact: Dragos loan

Telefon: 0728.796.810

Pe plic, se va adauga mentiunea: ,,Pentru inscriere in Proiect 312218”.

2. Depunerea dosarului direct la sediu. In cazul in care se doreste depunerea personala
a dosarului, acest lucru se poate face la sediul Asociatiei Exino, la aceeasi adresa
mentionata mai sus:

Bucuresti, Calea Victoriei nr. 155, bl. D1, Tronsonul 5, et. 5, cod postal 010073.
Program de depunere: Luni - Vineri, intre orele 09:30 - 17:00.
Un reprezentant al echipei va fi disponibil pentru a primi dosarul in conditii optime.

Observatii importante:

e Persoanele care depun dosarele de candidatura, fie prin curier, fie personal la sediul
Asociatiei Exino, isi exprima implicit acordul de a furniza datele cu caracter personal
pentru prelucrarea si utilizarea acestora in vederea inscrierii in grupul tinta al
proiectului.

e Toate datele cu caracter personal colectate vor fi prelucrate de liderul de parteneriat
si partenerul de proiect, conform cerintelor legale, si transmise Organismului
Intermediar Regional sau altor autoritati competente, conform obligatiilor legale.
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eRaportarea catre autoritatile competente este o obligatie legala a Administratorului
schemei de minimis.

Pentru orice intrebari referitoare la criteriile de eligibilitate, completarea
documentelor sau procedura de transmitere a dosarului, echipa noastra este la
dispozitie pentru a oferi suportul necesar.

Persoana de contact:

Dragos loan

Telefon: 0728.796.810

Email: dragos.ioan®@exino.ro

Program de contact: Luni - Vineri, intre orele 09:30 - 17:00.
10. Dispozitii finale

Dispozitiile prezentei metodologii se poate completa ulterior cu decizii ale Managerul de
proiect, Ordine de ministru, instructiuni AMPEO, legislatie nationala sau/si comunitara.
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