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Analiza diagnostic initiala pentru cele doua regiuni

1. Introducere si context general

Proiectul ,,Sprijin pentru dezvoltarea de intreprinderi sociale sustenabile in
regiunile Centru si Sud Muntenia” face parte dintr-o initiativa mai ampla de
sustinere a economiei sociale in Romania, in cadrul programului Educatie si Ocupare
2021-2027, cofinantat de Uniunea Europeana prin Fondul Social European Plus
(FSE+). Proiectul raspunde necesitatii de a oferi oportunitati de integrare pe piata
muncii pentru persoanele vulnerabile, prin promovarea antreprenoriatului social si
sprijinirea intreprinderilor sociale.

Romania, conform datelor EUROSTAT, a inregistrat progrese notabile in reducerea
ratei saraciei si excluziunii sociale intre 2007 si 2018. Cu toate acestea, Barometrul
Economiei Sociale 2023 arata ca numarul total de entitati din economia sociala a
crescut la 186.629, comparativ cu 172.880 in anul precedent, iar numarul
angajatilor a crescut la 171.434, fata de 151.729 in anul anterior(Barometrul_2023-
compres...). Aceasta crestere semnificativa arata o dezvoltare a sectorului, dar
integrarea grupurilor vulnerabile pe piata muncii ramane sub media europeana iar
Romania continua sa fie printre tarile cu cele mai mari procente ale populatiei
aflate in risc de saracie, iar grupurile vulnerabile (tineri, someri de lunga durata,
persoane din mediul rural sau minoritati) se confrunta cu mari dificultati de acces
pe piata muncii. Astfel, economia sociala devine un instrument cheie pentru a
combate aceste inegalitati si a sprijini grupurile dezavantajate.

Proiectul este aliniat cu Obiectivul Specific ESO4.1 din cadrul Programului Educatie
si Ocupare 2021-2027: ,imbunat&tirea accesului la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru
tineri, someri de lunga durata si grupuri vulnerabile, precum si prin promovarea
desfasurarii de activititi independente si a economiei sociale”. Tn acest context,
proiectul isi propune sa sprijine crearea si dezvoltarea a 21 de intreprinderi sociale
in mediul urban din regiunile Centru si Sud Muntenia, prin oferirea de suport
financiar si non-financiar grupurilor vulnerabile.

Economia sociala este recunoscuta la nivel european drept un motor important
pentru incluziunea sociala si economica, oferind oportunitati de munca pentru
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grupurile defavorizate si promovand o dezvoltare economica sustenabila. in
Romania, acest sector este inca subdezvoltat, avand un numar redus de intreprinderi
sociale active, comparativ cu alte tari din Uniunea Europeana. Conform
Barometrului Economiei Sociale din Romania 2023, numarul total de entitati din
economia sociala a crescut la 186.629, fata de 172.880 in anul precedent, iar
numarul angajatilor din acest sector a ajuns la 171.434, o crestere notabila fata de
151.729 in anul anterior. Aceasta crestere semnificativa indica faptul ca economia
sociala in Romania devine din ce in ce mai activa, dar inca ramane sub media
europeana in ceea ce priveste integrarea persoanelor vulnerabile in campul muncii.

Cu toate acestea, studiile arata ca intreprinderile sociale din Romania nu reusesc
inca sa absoarba suficient de multi angajati din grupurile vulnerabile, iar distributia
acestora este inegala. Barometrul Economiei Sociale 2023 evidentiaza ca, in
judetele din regiunile Centru si Sud Muntenia, cum ar fi Covasna, Harghita, Mures,
lalomita, Teleorman si Calarasi, numarul intreprinderilor sociale active ramane
extrem de scazut, sub 50 per judet. Aceasta situatie exacerbeaza inegalitatile
regionale si necesita masuri de sprijin suplimentare. n plus, doar aproximativ 10%
din forta de munca angajata in intreprinderile sociale din Romania provine din
grupuri vulnerabile, un procent sub media europeana, conform Barometrului 2023.

Datele furnizate de Barometrul economiei sociale din Romania 2021-2022, realizat
de Fundatia Alaturi de Voi, impreuna cu Institutul de Economie Sociala, releva ca in
judetele din regiunile Centru si Sud Muntenia, cum ar fi Covasna, Harghita, Mures,
lalomita, Teleorman si Calarasi, numarul intreprinderilor sociale active este extrem
de scazut (sub 50 de intreprinderi per judet). Tn plus, doar aproximativ 10% din forta
de munca angajata in intreprinderile sociale din Romania provine din grupuri
vulnerabile, sub media europeana.

Proiectul ,,Sprijin pentru dezvoltarea de intreprinderi sociale sustenabile in
regiunile Centru si Sud Muntenia” este necesar pentru a adresa provocarile specifice
economiei sociale din Romania si pentru a sprijini cresterea numarului de locuri de
munca destinate persoanelor vulnerabile. Conform analizei efectuate, exista un
deficit major de intreprinderi sociale de insertie in cele doua regiuni, iar acest
proiect isi propune sa corecteze aceste disparitati. Se vor acorda granturi de pana la
100.000 de euro pentru infiintarea si dezvoltarea acestor intreprinderi, urmarindu-
se crearea a minimum 147 de locuri de munca pentru persoanele vulnerabile.

Barometrul Economiei Sociale 2023 evidentiaza ca digitalizarea si economia
circulara reprezinta directii critice pentru dezvoltarea intreprinderilor sociale. In
regiunile Centru si Sud Muntenia, adoptarea de tehnologii digitale si practici
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sustenabile ar putea contribui la eficientizarea operatiunilor intreprinderilor sociale
si la crearea de noi locuri de munca pentru grupurile vulnerabile. Este esential ca
aceste intreprinderi sa fie sprijinite in tranzitia catre economia digitala, ceea ce le
va permite sa se extinda si sa isi mareasca impactul social.

Conform raportului Social Enterprises and their Ecosystems in Europe, ecosistemul
intreprinderilor sociale din Romania se confrunta cu provocari semnificative legate
de cadrul fiscal fragmentat si procedurile birocratice greoaie. Aceste obstacole
impiedica dezvoltarea unui sector puternic de intreprinderi sociale, in special in
regiunile mai putin dezvoltate. Raportul Social Enterprises and their Ecosystems in
Europe subliniaza si faptul ca, desi existd progrese in dezvoltarea economiei sociale
in Romaénia, cadrul fiscal fragmentat si procedurile administrative greoaie continua sa
fie obstacole majore. Aceste bariere impiedica dezvoltarea intreprinderilor sociale, in
special in regiunile mai putin dezvoltate, precum Centru si Sud Muntenia

Metodologia utilizata in cadrul analizei de nevoi care a stat la baza propunerii
proiectului a inclus interviuri cu 54 de intreprinderi sociale existente si cu 32 de
persoane fizice care intentioneaza sa demareze intreprinderi sociale in mediul urban
din regiunile Centru si Sud Muntenia. Aceste analize au subliniat importanta calitatii
managementului si a accesului la finantare nerambursabila ca factori critici pentru
succesul intreprinderilor sociale.

Obiectivele specifice ale proiectului.

Cresterea numarului de intreprinderi sociale si intreprinderi sociale de insertie.
Prin acordarea sprijinului financiar si formarea profesionala, proiectul isi propune sa
stimuleze dezvoltarea de noi intreprinderi sociale in judetele defavorizate din
regiunile Centru si Sud Muntenia.

Tmbunété;irea accesului pe piata muncii pentru grupurile vulnerabile. Proiectul
urmareste sa creeze cel putin 147 de locuri de munca pentru persoane provenite din
grupuri vulnerabile, oferind sprijin concret pentru integrarea acestora in cadrul
intreprinderilor sociale.

Formarea profesionala pentru viitorii antreprenori sociali. Se va implementa un
program de formare de 180 de ore care va acoperi competente in managementul
intreprinderilor sociale si accesarea de finantari nerambursabile, pregatind astfel
antreprenorii pentru succesul pe termen lung.

Dezvoltarea unui ecosistem de sprijin pentru economia sociala. Proiectul include o
componenta de consiliere si mentorat, menita sa sprijine atat infiintarea
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intreprinderilor sociale, cat si dezvoltarea lor sustenabila. Aceasta retea va include
parteneri locali, institutii publice si private si alte organizatii relevante.

Alinierea proiectului la prioritatile strategice ale Romaniei si Uniunii Europene

Proiectul contribuie direct la atingerea Obiectivului de politica 4 al Uniunii
Europene: ,,0 Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea
Pilonului european al drepturilor sociale”. Acesta urmareste sa imbunatateasca
accesul la locuri de munca pentru grupurile vulnerabile si sa reduca inegalitatile
economice si sociale, contribuind la realizarea obiectivelor strategice ale Romaniei
privind incluziunea sociala si reducerea saraciei, conform Strategiei nationale
privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2022-2027.

Importanta proiectului in contextul local

La nivelul regiunilor Centru si Sud Muntenia, exista un decalaj considerabil in ceea
ce priveste dezvoltarea economiei sociale, cu judete precum Covasna, Harghita,
Mures, lalomita, Teleorman si Calarasi, care se confrunta cu un numar redus de
intreprinderi sociale. Proiectul propus abordeaza aceste deficiente prin stimularea
dezvoltarii antreprenoriatului social in aceste judete si prin asigurarea unui sprijin
financiar si de formare pentru crearea unor intreprinderi sociale sustenabile.

Obiectivele generale ale analizei

Realizarea unei analize diagnostice in regiunile Centru si Sud Muntenia este
esentiala pentru a intelege in profunzime starea actuala a economiei sociale in
aceste regiuni si pentru a identifica obstacolele si oportunitatile existente.
Economia sociala joaca un rol crucial in integrarea pe piata muncii a grupurilor
vulnerabile, dar in Romania, acest sector este subdezvoltat, iar diferentele
regionale accentueaza dezechilibrele in accesul la resurse si oportunitati
economice.

Aceasta analiza diagnostic va furniza o imagine detaliata asupra contextului social
si economic in care functioneaza intreprinderile sociale din regiunile vizate,
disparitatilor existente intre judete, in special intre zonele urbane si rurale,
nevoilor specifice ale grupurilor vulnerabile (tineri NEETs, someri de lunga durata,
persoane inactive) in ceea ce priveste accesul pe piata muncii si infiintarea
intreprinderilor sociale, barierele legislative, financiare si operationale care
impiedica dezvoltarea unui sector puternic de economie sociala.

Aceasta analiza reprezinta fundamentul pe baza caruia vor fi dezvoltate masuri si
interventii concrete pentru crearea si dezvoltarea intreprinderilor sociale, avand ca
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scop integrarea grupurilor vulnerabile pe piata muncii. Ea va informa atat
implementarea proiectului, cat si politicile si strategiile locale de sprijinire a
economiei sociale.

Obiectivele generale ale analizei sunt strans legate de obiectivele proiectului
,»,Sprijin pentru dezvoltarea de intreprinderi sociale sustenabile in regiunile Centru si
Sud Muntenia”. Proiectul urmareste o serie de obiective pe termen lung, care sa
contribuie la dezvoltarea durabila a economiei sociale si la integrarea socio-
economica a grupurilor vulnerabile:

a) Cresterea numarului de intreprinderi sociale. Obiectivul pe termen lung este de
a dezvolta un ecosistem favorabil antreprenoriatului social, prin stimularea crearii
de intreprinderi sociale in regiunile cu un deficit semnificativ, cum sunt judetele
Covasna, Harghita, Mures, lalomita, Teleorman si Calarasi. Proiectul propune
sprijinirea a 21 de noi intreprinderi sociale care vor contribui la cresterea incluziunii
sociale si economice, cu un impact pozitiv asupra comunitatilor locale.

b) Integrarea pe piata muncii a grupurilor vulnerabile. Pe termen lung, se urmareste
crearea a cel putin 147 de locuri de munca destinate persoanelor vulnerabile, cum
ar fi someri de lunga durata, persoane inactive, tineri din categoria NEETs. Aceste
masuri de integrare sociala si economica vor contribui la reducerea ratei saraciei si
excluziunii sociale in regiunile vizate.

c) Consolidarea capacitatilor de management ale viitorilor antreprenori sociali. Prin
oferirea de programe de formare si mentorat, se urmareste dezvoltarea
competentelor de management ale viitorilor antreprenori sociali, asigurandu-se
astfel sustenabilitatea pe termen lung a intreprinderilor create. Pe termen lung,
acest lucru va contribui la cresterea competitivitatii si a rezilientei economice a
intreprinderilor sociale.

d) Dezvoltarea unei retele de suport pentru economia sociala. Proiectul urmareste
crearea unui ecosistem de sprijin pentru intreprinderile sociale, care sa implice atat
parteneri locali, cat si institutii publice si private. Acest ecosistem va facilita
schimbul de bune practici si accesul la resurse financiare si non-financiare. Pe
termen lung, acest sistem de parteneriate va asigura o dezvoltare durabila a
sectorului economiei sociale in regiunile Centru si Sud Muntenia.

e) Reducerea inegalitatilor regionale si dezvoltarea economiei locale. Proiectul
contribuie la echilibrarea diferentelor regionale prin stimularea dezvoltarii
economiei sociale in judetele cu un numar redus de intreprinderi sociale. Prin
interventiile propuse, se urmareste crearea de oportunitati economice sustenabile
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in aceste zone. Pe termen lung, dezvoltarea intreprinderilor sociale va avea un
impact pozitiv asupra economiei locale, reducand rata somajului si stimuland
cresterea economica in judetele defavorizate.

Impactul preconizat al proiectului

Impactul pe termen lung al proiectului va fi resimtit la nivelul integrarii sociale si
economice a persoanelor din grupurile vulnerabile, oferindu-le sansa de a deveni
angajati activi in intreprinderi sociale, cresterii numarului de intreprinderi sociale
de succes, care nu doar ca vor genera locuri de munca, dar vor contribui si la
solutionarea unor probleme sociale importante din comunitatile locale, consolidarii
economiei sociale la nivel national, prin crearea unui precedent de succes in
regiunile Centru si Sud Muntenia, care ar putea fi replicat si in alte regiuni ale
Romaniei si reducerii inegalitatilor regionale, prin crearea de noi oportunitati
economice in judetele cu un numar redus de intreprinderi sociale si cu rate ridicate
de somaj.

Analiza diagnostic va permite evaluarea progreselor in aceste domenii si va servi
ca fundament pentru ajustarea si imbunatatirea programelor de sprijin destinate
economiei sociale, asigurand astfel un impact durabil asupra economiei si societatii
in regiunile vizate.

Politica europeana si nationala privind economia sociala

Economia sociala este recunoscuta de Uniunea Europeana drept un sector esential
pentru cresterea economica durabila si incluziunea sociala. Aceasta implica
intreprinderi si organizatii care prioritizeaza obiectivele sociale inaintea profitului,
promovand incluziunea si coeziunea sociala prin crearea de locuri de munca pentru
grupurile vulnerabile si prin solutionarea problemelor sociale si de mediu.

Strategia Europa 2020, adoptata in 2010, si-a propus sa transforme UE intr-o
economie inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, cu obiective clare pentru
reducerea saraciei si a excluziunii sociale. Unul dintre pilonii strategiei era
promovarea incluziunii sociale, in special prin reducerea numarului de persoane
aflate in risc de saracie sau excluziune sociala cu cel putin 20 de milioane pana in
2020.

In cadrul acestei strategii, economia sociala a fost identificatd ca un instrument
cheie pentru atingerea acestor obiective. Institutiile europene au subliniat rolul
important al intreprinderilor sociale in stimularea ocuparii fortei de munca, in
special pentru grupurile vulnerabile (tineri, someri de lunga durata, persoane cu
dizabilitati, persoane din minoritati). Mai mult, strategia a promovat parteneriate
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public-private si programe de finantare care sa sprijine dezvoltarea intreprinderilor
sociale.

in decembrie 2021, Comisia Europeana a lansat Planul de actiune pentru economia
sociala, care pune accent pe trei directii principale:

o Cresterea vizibilitatii economiei sociale si imbunatatirea accesului intreprinderilor
sociale la resurse financiare.

e Dezvoltarea unui cadru juridic si de reglementare favorabil intreprinderilor
sociale in toate statele membre.

o Imbunititirea accesului la piatd si la oportunititi de afaceri pentru
intreprinderile sociale, inclusiv prin achizitii publice sociale si acces la finantare.

Acest plan de actiune subliniaza necesitatea crearii de locuri de munca sustenabile
si a reducerii inegalitatilor economice si sociale prin intermediul intreprinderilor
sociale. Uniunea Europeana a dezvoltat o gama de instrumente financiare, cum ar fi
Programul InvestEU si Fondul Social European Plus (FSE+), pentru a sprijini economia
sociala in statele membre.

Romania a integrat conceptul de economie sociala in legislatia nationala prin
adoptarea Legii 219/2015 privind economia sociala, un pas important in dezvoltarea
acestui sector. Economia sociala este definita in aceasta lege ca un ansamblu de
activitati organizate independent de sectorul public, care au ca scop crearea de
locuri de munca pentru persoanele vulnerabile, promovand astfel solidaritatea si
coeziunea sociala.

a) Legea 219/2015 privind economia sociala

Legea 219/2015 reglementeaza statutul juridic si functionarea intreprinderilor
sociale si al intreprinderilor sociale de insertie in Romania. Acestea sunt
intreprinderi care isi desfasoara activitatea cu scopul de a sprijini incluziunea
sociala si profesionala a persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate, cum ar fi:

e Persoanele cu dizabilitati,
e Somerii de lunga durata,
o Persoanele din comunitati defavorizate.

Conform acestei legi, intreprinderile sociale sunt certificate printr-un atestat de
intreprindere sociala, iar intreprinderile care angajeaza persoane din grupuri
vulnerabile in proportie de cel putin 30% din totalul angajatilor obtin un certificat
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de intreprindere sociala de insertie. Aceste intreprinderi pot accesa facilitati fiscale
si sprijin financiar din fonduri guvernamentale sau europene.

b) Strategia nationala pentru incluziune sociala si reducerea saraciei 2022-2027

Aceasta strategie nationala este aliniata cu obiectivele Uniunii Europene si
urmareste sa reduca cu cel putin 7% fata de 2020 numarul persoanelor expuse
riscului de sardcie sau excluziune sociald pana in 2027. Tn acest sens, economia
sociala este considerata un instrument central pentru cresterea incluziunii sociale,
in special prin crearea de locuri de munca si dezvoltarea comunitatilor locale.

Romania implementeaza masuri concrete pentru sprijinirea intreprinderilor sociale
prin intermediul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, care include granturi
pentru antreprenoriatul social, sprijin pentru formarea profesionala si programe de
mentorat.

Exemple de bune practici din alte regiuni sau tari europene

Exemple de bune practici din alte tari europene arata cum dezvoltarea
ecosistemelor de sprijin pentru intreprinderile sociale poate stimula incluziunea
sociala si dezvoltarea economica locala. De exemplu, modelul cooperativei sociale
din Italia si ecosistemul bine dezvoltat din Franta ofera lectii valoroase pentru
Romania, unde intreprinderile sociale ar putea beneficia de un sprijin mai puternic
din partea autoritatilor locale si centrale.

1. Franta. Ecosistemul bine dezvoltat al economiei sociale

Franta este unul dintre liderii europeni in domeniul economiei sociale, avand o
traditie lunga de cooperare si sprijin pentru intreprinderile sociale. n Franta, Legea
economiei sociale si solidare (ESS) din 2014 a stabilit un cadru legislativ favorabil
pentru dezvoltarea acestui sector. Printre masurile luate se numara accesul prioritar
la achizitii publice pentru intreprinderile sociale, crearea de fonduri de investitii
special destinate economiei sociale, dezvoltarea unei retele nationale de
intreprinderi sociale care faciliteaza schimbul de bune practici.

Un exemplu de succes din Franta este Groupe SOS, una dintre cele mai mari
intreprinderi sociale din Europa, care ofera servicii in domenii precum educatie,
sanatate si integrare profesionala pentru grupuri vulnerabile.

2. Italia. Cooperativa sociala ca model de integrare sociala
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In ltalia, cooperativele sociale joacd un rol central in economia sociald, fiind
reglementate inca din 1991 prin Legea privind cooperativele sociale. Cooperativele
sociale din Italia sunt divizate in doua tipuri:

- Tipul A, care ofera servicii sociale, educative si de sanatate.

- Tipul B, care faciliteaza integrarea pe piata muncii a persoanelor vulnerabile
(de exemplu, persoane cu dizabilitati, someri de lunga durata, persoane
dezavantajate).

Italia ofera facilitati fiscale si acces la finantare pentru cooperativele sociale, iar
acestea joaca un rol esential in reducerea excluziunii sociale si crearea de locuri de
munca. Consorzio Nazionale CGM, o retea nationala de cooperative sociale, sprijina
mii de cooperative in intreaga tara si ofera consultanta pentru dezvoltarea de noi
intreprinderi sociale.

3. Spania. Mondragon - Un model de succes al cooperativelor sociale

Spania este cunoscuta pentru modelul sau cooperativ unic, in special prin succesul
Corporacion Mondragon, care este unul dintre cele mai mari grupuri cooperatiste din
lume. Mondragon ofera locuri de munca pentru zeci de mii de persoane si a
dezvoltat un model economic bazat pe proprietatea colectiva, implicand angajatii in
procesele decizionale. Acest model a demonstrat cum cooperativele pot crea locuri
de munca sustenabile si pot contribui la dezvoltarea economica locala, chiar si in
perioade de criza economica.

4. Romania. Dezvoltarea economiei sociale si impactul asupra incluziunii sociale

Proiectul ,,Incluziune sociala si pe piata muncii prin intreprinderi sociale” in Alba,
Romania. Acest proiect a dus la crearea a opt unitati de economie sociala care ofera
locuri de munca pentru persoane vulnerabile. De asemenea, au fost deschise cinci
centre comunitare de resurse care ofera servicii de consiliere profesionala,
psihologica si sociala.

Manual de bune practici pentru integrarea grupurilor vulnerabile in Romania.
Proiectul ,,SOCIAL - Initiativa Multiregionala pentru Dezvoltarea Economiei Sociale si
ocuparea persoanelor vulnerabile” a facilitat accesul pe piata muncii pentru 580 de
persoane vulnerabile si a creat cinci structuri de economie sociala in judetele Olt,
Gorj si Constanta.

Proiecte europene de succes: In cadrul conferintei nationale ,Incluziune si
economie sociala. Modele regionale - bune practici europene”, au fost prezentate
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exemple de succes din Ungaria, Turcia, Austria, Germania, Anglia, Irlanda, Letonia,
Grecia si Spania. Aceste proiecte au demonstrat cum economia sociala poate
raspunde nevoilor locale si poate crea oportunitati de munca pentru grupurile
vulnerabile.

2. Metodologia analizei

Pentru realizarea unei analize cuprinzatoare si detaliate asupra contextului
economiei sociale in regiunile Centru si Sud Muntenia, au fost utilizate metode
variate de colectare si analiza a datelor, adaptate pentru a obtine o imagine
completa asupra provocarilor si oportunitatilor intampinate de intreprinderile
sociale si de grupurile vulnerabile in aceste regiuni. Metodologia a fost gandita
pentru a asigura relevanta si acuratetea datelor, avand la baza surse oficiale,
interviuri cu experti locali si studii de caz, toate acestea fiind complementate de
analiza raportului Barometrul Economiei Sociale 2023 si Social Enterprises and their
Ecosystems in Europe.

2.1 Metode de colectare a datelor

Pentru a obtine o imagine completa si relevanta, analiza s-a bazat pe mai multe
metode de colectare a datelor, fiecare avand un rol specific in furnizarea de
informatii utile pentru proiect:

a) Statistici oficiale
S-au utilizat date din surse oficiale, precum:

- Institutul National de Statistica (INS) pentru date referitoare la economia
regionala, rata somajului si structura demografica a populatiei. Aceste statistici au
oferit informatii esentiale despre dinamica economica din regiunile Centru si Sud
Muntenia, cu accent pe rata somajului si gradul de excluziune sociala a grupurilor
vulnerabile.

- Eurostat pentru a realiza comparatii intre Romania si alte state membre ale
Uniunii Europene in ceea ce priveste indicatorii de saracie, excluziune sociala si
nivelul de dezvoltare a economiei sociale. Barometrul Economiei Sociale 2023 a fost
un instrument cheie pentru a sublinia evolutia sectorului, aratand ca Romania
ramane sub media europeana in privinta integrarii grupurilor vulnerabile pe piata
muncii.
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- ANOFM (Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca) pentru date legate
de ocuparea fortei de munca si somajul in randul tinerilor, somerilor de lunga durata
si altor grupuri vulnerabile.

- Ministerul Muncii si Protectiei Sociale pentru date relevante despre evolutia si
distributia intreprinderilor sociale, conform Legii 219/2015, subliniind importanta
economiei sociale in integrarea persoanelor vulnerabile in campul muncii.

Aceste date statistice au oferit o baza solida pentru a intelege contextul economic
si social din regiunile Centru si Sud Muntenia, permitand o analiza detaliata a
tendintelor economice si sociale.

b) Studii de caz

Au fost selectate cateva studii de caz de intreprinderi sociale de succes din
Romania si alte state membre UE, pentru a intelege mai bine modelele de afaceri,
strategiile de sustenabilitate si solutiile de succes care pot fi replicate in regiunile
Centru si Sud Muntenia. Aceste studii de caz au oferit exemple concrete de bune
practici care au fost integrate in recomandarile pentru dezvoltarea economiei
sociale.

Metodele de colectare a datelor au fost alese pentru a obtine o intelegere
cuprinzatoare a economiei sociale si a oportunitatilor pe care aceasta le ofera
grupurilor vulnerabile. Sursele oficiale au fost utilizate pentru a asigura o baza
solida de date statistice si pentru a compara situatia locala cu tendintele nationale
si internationale. Interviurile cu experti locali au fost incluse pentru a obtine o
perspectiva aprofundata asupra contextului specific regiunilor Centru si Sud
Muntenia si au fost esentiale pentru intelegerea nevoilor si aspiratiilor reale ale
persoanelor vulnerabile. Studiile de caz au fost incluse pentru a exemplifica bunele
practici si pentru a oferi solutii concrete care pot fi implementate in cadrul
proiectului. Aceste metode diverse au permis obtinerea unor date calitative si
cantitative relevante, care au contribuit la realizarea unei analize echilibrate si
detaliate.

2.2. Limitari si provocari

in ciuda eforturilor de a obtine o analizd cat mai completd, au fost intAmpinate
anumite limitari care ar putea influenta acuratetea datelor:

e Acces limitat la date detaliate si actualizate. Tn Romania, datele detaliate despre
economia sociala, in special la nivel regional si local, sunt relativ limitate. In plus,
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datele regionale despre intreprinderile sociale si impactul acestora sunt inca relativ
fragmentate in Romania.

e Dificultati in accesarea grupurilor vulnerabile. Unii dintre membrii grupurilor
vulnerabile, in special tinerii NEETs si somerii de lunga durata, au fost dificil de
identificat, din cauza lipsei de conectivitate si a izolarii sociale in care se afla.

o Discrepante intre regiunile urbane si rurale. Tn zonele rurale, gradul de
constientizare si informare privind economia sociala este mai redus, ceea ce a
generat dificultati in obtinerea unor date detaliate si relevante despre potentialul
acestui sector in comunitatile rurale.

Cu toate aceste provocari, metodologia a fost adaptata pentru a asigura
colectarea unor date relevante si coerente, necesare pentru realizarea unei analize
de calitate.

3. Analiza socio-economica a regiunilor Centru si Sud Muntenia (25-30 pagini)
3.1 Profilul demografic.
3.1.1 Evolutia demografica pe ultimii 10-20 ani

Regiunile Centru si Sud Muntenia din Romania au cunoscut evolutii demografice
semnificative in ultimele doua decenii, influentate de factori precum migratia,
imbatranirea populatiei si scaderea natalitatii. Aceste dinamici au avut un impact
direct asupra pietei muncii, dezvoltarii economice locale si nivelului de trai al
populatiei.

a) Migratia

Unul dintre factorii cheie care au afectat demografia in regiunile Centru si Sud
Muntenia este migratia. Incepand cu anii 2000, Romania a experimentat o migratie
externa masiva, in special in randul tinerilor si al populatiei active, care au ales sa
caute oportunitati mai bune de munca in tari din Uniunea Europeana. Aceasta
tendinta a avut un impact profund asupra regiunilor Centru si Sud Muntenia:

In ambele regiuni, mii de persoane, in special tineri, au emigrat catre tari precum
Italia, Spania, Germania si Marea Britanie.

Efectele migratiei asupra fortei de munca sunt semnificative, contribuind la
scaderea numarului de lucratori activi si la imbatranirea fortei de munca ramase in
tara.
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in acelasi timp, migratia interna a jucat un rol important, cu migrarea populatiei
din zonele rurale catre orase mari precum Brasov, Sibiu, Targoviste si Pitesti in
cautarea unor locuri de munca si oportunitati mai bune.

b) Distributie rural-urban

Populatia din regiunile Centru si Sud Muntenia este distribuita neuniform intre
zonele urbane si rurale. O tendinta de urbanizare s-a observat in ultimii 20 de ani, in
special in regiunile unde orasele mai mari au oferit oportunitati de munca in
industrii precum productia industriala, IT, servicii si constructii.

Regiunea Centru, cu orase precum Brasov, Sibiu si Targu Mures, a inregistrat o
crestere a populatiei urbane datorita dezvoltarii economice si crearii de locuri de
munca in aceste orase.

in Sud Muntenia, orasele mari precum Pitesti si Targoviste au beneficiat de
migrarea interna din zonele rurale, insa judetele preponderent rurale, cum ar fi
Teleorman si lalomita, au cunoscut o scadere accentuata a populatiei.

in mediul rural, populatia a scazut dramatic, atat datorita migratiei externe, cat
si migratiei interne catre orase. Depopularea satelor este o problema majora in
ambele regiuni, ceea ce a dus la o reducere a fortei de munca locale si la dificultati
in mentinerea activitatilor economice, inclusiv in agricultura si micile afaceri rurale.

c) Imbatranirea populatiei

Un alt aspect demografic important este imbatranirea populatiei. Regiunile Centru
si Sud Muntenia, la fel ca intreaga tara, se confrunta cu un proces de imbatranire
accentuata:

Procentul populatiei de peste 65 de ani a crescut semnificativ in ultimele doua
decenii, in timp ce numarul tinerilor si al adultilor tineri (18-35 de ani) a scazut
constant.

in mediul rural, fenomenul de imbéatranire este mult mai pronuntat, cu sate
intregi populate in principal de persoane in varsta. Acest lucru afecteaza negativ
dinamismul economic si cresterea locala, limitand dezvoltarea noilor intreprinderi si
initiative economice.

in orase, desi situatia este mai echilibratd, tendinta de imb&tranire raméane o
provocare, mai ales in judetele cu rate ridicate de migratie externa, cum ar fi
Teleorman si Calarasi.

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare, Prioritate:4.Antreprenoriat si economie sociald, Obiectiv specific: ESO4.1.imbunatatirea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+),

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului, Titlu Proiect: Sprijin pentru dezvoltarea de intreprinderi sociale sustenabile in regiunile Centru si Sud Muntenia, Cod apel:
PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52, Cod proiect: 312218



d) Natalitatea

Un alt factor esential care influenteaza evolutia demografica in cele doua regiuni
este scaderea natalitatii:

Romania a inregistrat o scadere generala a natalitatii, iar regiunile Centru si Sud
Muntenia nu fac exceptie. Rata natalitatii a scazut constant in ultimii 20 de ani,
fiind influentata de factori precum migratia tinerilor, nesiguranta locurilor de munca
si lipsa de servicii de suport pentru familii.

Judetele cu cele mai scazute rate ale natalitatii sunt Teleorman, lalomita,
Covasna si Harghita, ceea ce contribuie la reducerea progresiva a numarului de
locuitori activi din punct de vedere economic.

3.1.2 Proiectii demografice pentru urmatorii 10 ani in regiunile Centru si Sud
Muntenia

In urmatorii 10 ani, tendintele demografice actuale din regiunile Centru si Sud
Muntenia se vor accentua, iar proiectiile indica urmatoarele scenarii:

Scaderea populatiei totale. Atat regiunea Centru, cat si Sud Muntenia vor continua
sa inregistreze o scadere a populatiei totale, in principal din cauza migratiei si a
natalitatii scazute. Estimarile arata ca aceste regiuni ar putea pierde intre 5% si 10%
din populatia lor pana in 2033, ceea ce va pune presiune pe economia locala si pe
sistemele de protectie sociala.

Imbatrénirea fortei de munca. Procesul de imbatranire va continua, cu o crestere
a ponderii persoanelor de peste 65 de ani in randul populatiei totale. Populatia
activa va continua sa scada, mai ales in mediul rural, ceea ce va limita capacitatea
economica a regiunilor.

Urbanizarea moderata. Orasele mai mari din ambele regiuni, cum ar fi Brasoy,
Sibiu, Pitesti si Targoviste, vor continua sa atraga populatie din zonele rurale, dar
ritmul migratiei interne va fi mai moderat, avand in vedere ca oportunitatile de
angajare din aceste orase s-ar putea satura.

Discrepante demografice. Desi populatia urbana va creste usor in orasele
dezvoltate, zonele rurale vor continua sa piarda locuitori, accentuand dezechilibrele
demografice intre mediul urban si rural.

Aceste tendinte demografice au un impact negativ asupra dezvoltarii economiei
sociale, in special in regiunile rurale. Imbatranirea populatiei si migratia tinerilor au
redus capacitatea comunitatilor rurale de a sprijini intreprinderile sociale, care se
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confruntd cu o lipsd de forta de munci calificatd si de antreprenori locali. Tn plus,
Barometrul Economiei Sociale 2023 subliniaza ca grupurile vulnerabile, inclusiv
tinerii si persoanele in varsta, sunt subreprezentate in intreprinderile sociale, ceea
ce accentueaza disparitatile regionale.

3.1.3 Discrepante demografice intre judetele din fiecare regiune

Discrepantele demografice dintre judetele din regiunile Centru si Sud Muntenia
sunt semnificative, avand impact asupra dezvoltarii economice si sociale:

a) Regiunea Centru

Brasov si Sibiu sunt judetele cu cea mai mare crestere a populatiei urbane,
datorita dezvoltarii economice si atragerii de investitori straini. Orasele mari din
aceste judete au cunoscut o migratie interna pozitiva, datorita locurilor de munca in
industria manufacturiera, IT si servicii.

in contrast, judetele Covasna si Harghita sunt preponderent rurale, cu o populatie
imbatranita si o scadere semnificativa a populatiei active. Migratia externa a afectat
profund aceste judete, contribuind la o reducere a fortei de munca disponibile.

b) Regiunea Sud Muntenia

Pitesti si Targoviste sunt centre urbane importante, care au atras o parte din
populatia rurala din judetele inconjuratoare, oferind oportunitati de angajare in
industrii precum auto si productia industriala.

Teleorman si lalomita sunt printre cele mai defavorizate judete din punct de
vedere demografic, cu o populatie imbatranita si un nivel ridicat de depopulare
rurala. Lipsa investitiilor economice si migratia continua au condus la o reducere
dramatica a populatiei active in aceste judete.

3.2. Indicatori economici
3.2.1 Structura economica a regiunilor Centru si Sud Muntenia

Regiunile Centru si Sud Muntenia au economii diverse, dar caracterizate de
structuri economice diferite, in functie de potentialul natural, industrial si de
infrastructura disponibild. in ambele regiuni, exista sectoare economice principale
care contribuie semnificativ la PIB-ul regional si care influenteaza dezvoltarea
generala.

a) Sectoare economice principale in Regiunea Centru
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Industria prelucratoare este sectorul dominant in Regiunea Centru, in special in
judetele Brasov, Sibiu si Alba, care beneficiaza de o infrastructura bine dezvoltata si
de o forta de munca calificata. Activitatile economice principale includ productia
industriala, - industria auto (cu companii internationale prezente in regiune),
industria componentelor auto si industria echipamentelor mecanice si electrice sunt
principalele motoare economice ale judetelor Brasov si Sibiu, industria IT si servicii -
regiunea a devenit un pol important pentru IT si outsourcing, in special in orasele
mari precum Sibiu si Brasov, atragand investitii straine in centrele de dezvoltare
software si suport tehnic, industria textila si confectiilor - Judetele Mures si
Harghita au traditie in industria textila si a confectiilor, insa acest sector a suferit un
declin in ultimii ani din cauza concurentei globale si a migratiei fortei de munca,
agricultura si exploatarea resurselor naturale sunt sectoare relevante in judetele
preponderent rurale, cum ar fi Covasna si Harghita, unde terenurile agricole si
silvicultura reprezinta o parte importanta a activitatii economice locale.

b) Sectoare economice principale in Regiunea Sud Muntenia

Regiunea Sud Muntenia are o structura economica diferita, cu o predominanta a
agriculturii in judetele preponderent rurale si a industriei manufacturiere in orasele
mari. Principalele sectoare economice sunt:

Agricultura. Judetele lalomita, Teleorman si Calarasi sunt cunoscute pentru
agricultura extinsa, in special cultivarea cerealelor, legumelor si oleaginoaselor,
avand un rol major in productia agricola nationala. Totusi, agricultura este in
general subdezvoltata, cu o tehnologie invechita si productivitate scazuta.

Industria manufacturiera. Judetul Arges, cu Uzinele Dacia de la Mioveni, este un
motor economic esential pentru regiunea Sud Muntenia si contribuie semnificativ la
PIB-ul national. Industria auto si cea componentelor auto domina economia regiunii.

Constructii si servicii. In orasele mari, cum ar fi Pitesti si Targoviste, sectorul
constructiilor si serviciilor a crescut in mod constant, datorita cresterii cererii de
infrastructura si dezvoltarii rezidentiale si comerciale.

in timp ce industria manufacturiera si agricultura raman sectoare economice
dominante, intreprinderile sociale joaca un rol din ce in ce mai important in
economiile regionale. Barometrul Economiei Sociale 2023 evidentiaza ca numarul
intreprinderilor sociale din aceste regiuni este in crestere, insa ele continua sa se
confrunte cu bariere semnificative in accesarea finantarii si in integrarea pe piata
muncii a grupurilor vulnerabile

3.2.2 Cresterea si declinul sectoarelor economice
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a) Cresterea sectoarelor economice

Atat in Regiunea Centru (Sibiu si Brasov), cat si in Sud Muntenia (Arges), industria
auto a inregistrat o crestere semnificativa in ultimele doua decenii, devenind un
sector strategic pentru ambele regiuni. Uzinele Dacia din Arges reprezinta unul
dintre cei mai mari producatori auto din Europa de Est, contribuind substantial la
PIB-ul regional si national. in Regiunea Centru, dezvoltarea sectorului IT a fost
impresionanta, orase precum Sibiu si Brasov atragand investitii semnificative in
centre de dezvoltare software si servicii de outsourcing. Acest sector este unul
dintre cele mai dinamice si are un potential de crestere pe termen lung, datorita
cererii crescute de servicii IT pe plan global. in Regiunea Sud Muntenia, sectorul
constructiilor a cunoscut o dezvoltare semnificativa datorita proiectelor de
infrastructura si cresterii cererii de spatii rezidentiale si industriale. Tn special
judetele Arges si Dambovita au beneficiat de aceasta crestere, datorita amplasarii
strategice si apropierii de Bucuresti.

b) Declinul sectoarelor economice

in Regiunea Centru, judetele Mures si Harghita, care au o traditie in industria
textila, au suferit un declin semnificativ in ultimii ani. Acest sector a fost afectat de
migratia fortei de munca si de concurenta globala din partea tarilor cu costuri mai
reduse ale productiei, cum ar fi China si Bangladesh. Desi agricultura ramane un
sector important in Regiunea Sud Muntenia, aceasta sufera din cauza lipsei de
investitii in tehnologii moderne si a problemelor legate de irigatii si accesul la
finantare. Productia agricola din judetele Teleorman si lalomita a fost in declin,
ceea ce a avut un impact negativ asupra veniturilor fermierilor si asupra economiei
locale. Tn Regiunea Centru, exploatarea resurselor naturale, in special a lemnului, a
suferit un declin datorita restrictiilor impuse de legislatia europeana privind
protectia mediului si gestionarea sustenabila a resurselor naturale.

In judetele unde declinul agriculturii si migratia fortei de muncd au fost mai
pronuntate, intreprinderile sociale ar putea oferi solutii inovatoare pentru
generarea de noi locuri de munca si sustinerea economiei locale, insa lipsa de sprijin
si finantare ramane o bariera majora. Social Enterprises and their Ecosystems in
Europe subliniaza ca in regiunile cu o structura economica agricola, intreprinderile
sociale pot ajuta la revitalizarea zonelor rurale, prin incurajarea antreprenoriatului
social si a formarii profesionale

3.2.3 Contributia PIB-ului regional la economia nationala
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Contributia regiunilor Centru si Sud Muntenia la PIB-ul national reflecta structura
lor economica si nivelul de dezvoltare industriala. Conform datelor furnizate de
Institutul National de Statistica, ambele regiuni contribuie semnificativ la economia
nationald, insa exista diferente majore in functie de sectoarele economice si nivelul
de urbanizare.

Regiunea Centru contribuie aproximativ 11% la PIB-ul national, fiind una dintre
cele mai dinamice regiuni din Romania, datorita dezvoltarii puternice a industriilor
prelucratoare si IT, precum si a unei infrastructuri bine puse la punct. Brasovul si
Sibiul sunt motoarele economice ale regiunii, atragand investitii straine directe si
avand un impact major asupra cresterii economice.

Regiunea Sud Muntenia contribuie aproximativ 9% la PIB-ul national, cu o
economie mai dependenta de agricultura si de cateva sectoare industriale cheie,
precum industria auto din Arges. Totusi, exista disparitati semnificative intre
judetele din Sud Muntenia, cu judetele rurale (Teleorman, lalomita) contribuind
mult mai putin la PIB, in contrast cu Arges si Dambovita, care au o contributie
semnificativa datorita industriei auto si constructiilor.

3.2.4 Analiza comparativa intre regiunile Centru si Sud Muntenia
a) Regiunea Centru

Regiunea Centru are o economie diversificata si relativ bine dezvoltata, cu sectoare
puternice in industrie, IT si servicii. Orasele Brasov si Sibiu joaca un rol esential in
atragerea de investitii strdine si in crearea de locuri de muncd bine platite. in
termeni de infrastructura si dezvoltare industriala, Regiunea Centru este mai
avansata decat Sud Muntenia, beneficiind de o retea de transport bine dezvoltata,
care faciliteaza exporturile si atrage investitori.

b) Regiunea Sud Muntenia

Economia Sud Munteniei este dominata de cateva sectoare mari, precum
agricultura si industria auto, dar are o dependenta mai mare de zonele rurale, care
sufera de o dezvoltare insuficienta si de lipsa investitiilor. Comparativ cu Regiunea
Centru, Sud Muntenia este mai dependenta de un numar mic de sectoare, ceea ce o
face mai vulnerabila la schimbarile economice globale, in special in agricultura si
industria auto.
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Diferentele economice dintre Regiunea Centru si Sud Muntenia reflecta structura
diferita a sectoarelor economice, dezvoltarea industriala si nivelul de urbanizare.
Regiunea Centru are o economie mai diversificata, cu sectoare emergente in IT si
servicii, in timp ce Sud Muntenia este mai dependenta de agricultura si de cateva
industrii mari, precum cea auto. in ambele regiuni, existd provocari legate de
migratie, depopulare rurala si imbatranirea populatiei, care afecteaza
sustenabilitatea pe termen lung a economiilor regionale.

3.3 Piata muncii in regiunile Centru si Sud Muntenia
3.3.1 Rata somajului. Tendinte recente si prognoze.

Rata somajului este un indicator esential pentru intelegerea starii pietei muncii
intr-o regiune. In regiunile Centru si Sud Muntenia, rata somajului a cunoscut
fluctuatii semnificative in ultimii ani, in functie de sectoarele economice locale si
de accesul la oportunitati de angajare.

a) Rata somajului in Regiunea Centru

Conform datelor din 2022 oferite de Institutul National de Statistica (INS) si
ANOFM, rata medie a somajului in Regiunea Centru este aproximativ 3,9%, sub
media nationala de 5%. Totusi, exista diferente semnificative intre judetele din
regiune:

Judetul Brasov are una dintre cele mai mici rate ale somajului, in jur de 2,5%,
datorita dezvoltarii industriei si a sectorului IT, care ofera multiple oportunitati de
angajare. Sibiu prezinta o situatie similara, cu o rata a somajului de 2,8%, fiind un
centru important pentru industria auto si IT.

In contrast, Harghita si Covasna au rate ale somajului mai ridicate, de 5,5% si
5,9%, fiind judete preponderent rurale, cu o economie mai putin diversificata.

b) Rata somajului in Regiunea Sud Muntenia

Regiunea Sud Muntenia are o rata a somajului mai mare decat Regiunea Centru,
situata la 6,2% in 2022. Din nou, exista diferente semnificative intre judetele din
aceasta regiune. Arges, datorita uzinelor Dacia si a industriei auto, are o rata
scazuta a somajului de 3,5%. Dambovita prezinta o rata a somajului de 4,2%,
influentatd de industria manufacturiera si constructii. In schimb, judetele
Teleorman, lalomita si Calarasi sunt printre cele mai afectate din Romania, cu rate
ale somajului de 7,8% (Teleorman), 8,1% (lalomita) si 7,5% (Calarasi). Aceste judete
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au suferit din cauza declinului agriculturii si a lipsei investitiilor industriale, ceea ce
a dus la o scadere a oportunitatilor de angajare.

c) Tendinte recente

Regiunea Centru a inregistrat o tendinta de scadere constanta a ratei somajului,
datorita investitiilor in sectoarele industriale si IT, ceea ce a creat noi locuri de
munca.

Regiunea Sud Muntenia, desi a inregistrat o crestere a locurilor de munca in
judetele Arges si Dambovita, continua sa se confrunte cu rata ridicata a somajului in
judetele preponderent rurale, unde agricultura si industriile traditionale se afla in
declin.

d) Prognoze pentru urmatorii ani

Pentru urmatorii 5-10 ani, proiectiile sugereaza ca in Regiunea Centru, se estimeaza
o continuare a scaderii ratei somajului, mai ales in judetele urbane, datorita
cresterii sectorului IT si industrial. Totusi, zonele rurale din Harghita si Covasna vor
continua sa aiba probleme din cauza lipsei investitiilor si a migratiei fortei de munca
tinere. Aceleasi proiectii sugereaza ca in Regiunea Sud Muntenia, judetele Arges si
Dambovita vor mentine o rata scazuta a somajului, dar Teleorman, lalomita si
Calarasi vor continua sa se confrunte cu rate ridicate ale somajului, daca nu sunt
implementate masuri pentru atragerea investitiilor si modernizarea agriculturii.

3.3.2 Distributia ocuparii fortei de munca pe sectoare economice

Distributia ocuparii fortei de munca variaza intre cele doua regiuni, reflectand
structura economica distincta a acestora.

a) Regiunea Centru

Industrie si manufactura. Aproximativ 35% din forta de munca este ocupata in
industria prelucratoare, cu judetele Brasov si Sibiu in frunte. Sectoarele auto,
echipamente industriale si electronica domina piata muncii.

IT si servicii. Sectorul IT si al serviciilor a crescut rapid, ocupand aproximativ 12%
din forta de munca regionala, in special in Sibiu si Brasov.

Agricultura. Tn judetele Covasna si Harghita, agricultura si silvicultura reprezinta
un sector important, ocupand 20-25% din forta de munca. Cu toate acestea,
productivitatea ramane scazuta din cauza lipsei tehnologiei moderne.
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Constructii. Aproximativ 8% din forta de munca din regiune este angajata in
constructii, acest sector fiind alimentat de proiecte de infrastructura si dezvoltare
urbana.

b) Regiunea Sud Muntenia

Agricultura. Agricultura ramane principalul sector economic in judetele lalomita,
Teleorman si Calarasi, ocupand peste 30% din forta de munca. Cu toate acestea,
sectorul agricol sufera de o productivitate scazuta si de o lipsa de tehnologii
moderne.

Industrie auto si manufacturd. In judetul Arges, industria auto si sectorul
componentelor auto ocupa aproximativ 40% din forta de munca, fiind cel mai mare
angajator din regiune. Uzinele Dacia sunt un motor economic esential.

Constructii. Aproximativ 10% din forta de munca este ocupata in constructii, un
sector in crestere datorita proiectelor de infrastructura si dezvoltare rezidentiala in
judetele Dambovita si Arges.

3.3.3 Categoriile vulnerabile - someri de lunga durata, tineri NEETs, persoane cu
dizabilitati
in ambele regiuni, categoriile vulnerabile de pe piata muncii sunt predominant

reprezentate de someri de lunga durata, tineri din categoria NEETs (Not in
Education, Employment, or Training) si persoane cu dizabilitati.

a) Someri de lunga durata

Regiunea Centru. in judetele Covasna si Harghita, somajul de lungd duratd este o
problema semnificativa, in special in mediul rural, unde oportunitatile de angajare
sunt limitate. Aproximativ 35% din somerii din aceste judete sunt someri de lunga
durata.

Regiunea Sud Muntenia. Judetele Teleorman si lalomita au rate ridicate de someri
de lunga durata, reprezentand 45% din totalul somerilor, in mare parte din cauza
lipsei de locuri de munca in agricultura si a declinului altor industrii traditionale.

b) Tineri NEETs
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Tinerii NEETs reprezinta o categorie vulnerabila majora, in special in zonele
rurale. in Regiunea Sud Muntenia, procentul tinerilor care nu sunt angajati, nici in
educatie sau formare, este de aproximativ 23% din totalul populatiei cu varsta intre
15-24 de ani, in timp ce in Regiunea Centru, procentul este de 18%.

Lipsa oportunitatilor de educatie si formare profesionala pentru tinerii din zonele
rurale, precum si migratia tinerilor catre orasele mari sau in afara tarii, contribuie
la acest procent ridicat.

c) Persoane cu dizabilitati

Accesul la piata muncii pentru persoanele cu dizabilitati este foarte limitat in
ambele regiuni. In judetele rurale din Sud Muntenia (Teleorman, lalomita),
aproximativ 5% din populatia activa are dizabilitati, dar oportunitatile de angajare
sunt aproape inexistente. Regiunea Centru are o rata usor mai mare de integrare a
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii, in special in industriile de servicii si IT
din Sibiu si Brasov, dar acestea raman la un nivel scazut fata de media europeana.

Desi rata somajului in regiunile Centru si Sud Muntenia variaza intre judete,
intreprinderile sociale pot oferi solutii pentru integrarea grupurilor vulnerabile pe
piata muncii. Barometrul Economiei Sociale 2023 arata ca doar 10% din forta de
munca din intreprinderile sociale din Romania provine din grupuri vulnerabile, mult
sub media europeana. Tn regiunile Sud Muntenia si Centru, integrarea acestor
grupuri ramane o provocare majora, necesitand masuri suplimentare de sprijin
pentru intreprinderile sociale

3.3.4 Barometru al pietei muncii. Date comparative intre judetele din cele doua
regiuni

Un barometru al pietei muncii permite compararea performantei economice si a
oportunitatilor de munca intre judetele din regiunile Centru si Sud Muntenia.
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Brasov Sibiu Teleorman Arges Media

Indicator (Centru) (Centru) (Sud) (Sud) Mationala
Rata somajului 2.5% 2.8% 7.8% 3,5% 5%
Someri de lunga 28% 30% 45% 34% 35%
durata

Tineri MEETs 18% 20% 25% 21% 19%
Persoane cu 3% 3.5% 5% 4% 4%
dizabilitati

Ocupare in 10% 12% 30% 8% 23%
agricultura

Ocupare in industrie 35% 38% 15% 40% 32%
Ocupare in IT si 2% 15% 5% 10% 12%

servicii

Acest barometru detaliaza situatia pietei muncii din regiunile Centru si Sud
Muntenia, oferind o analiza detaliata a ratei somajului, distributiei fortei de munca
pe sectoare economice si a provocarilor intampinate de categoriile vulnerabile.
Proiectiile pentru viitor indica necesitatea unor interventii concentrate in judetele
cu somaj ridicat si oportunitati limitate de angajare.

Conform Barometrului Economiei Sociale 2023, performantele pietei muncii din
regiunile Centru si Sud Muntenia sunt strans legate de capacitatea acestor regiuni de
a atrage investitii si de a sustine initiativele de economie sociald. intreprinderile
sociale pot juca un rol esential in crearea de noi locuri de munca si in sustinerea
grupurilor vulnerabile, dar pentru a maximiza acest potential, este necesara o mai
buna integrare a acestora in strategiile economice regionale si o crestere a
sprijinului financiar si non-financiar pentru dezvoltarea lor.

4. Economia sociala in regiunile Centru si Sud Muntenia (20-25 pagini)
4.1 Cadrul legislativ si institutional.

Economia sociala este un sector din ce in ce mai important in Romania, recunoscut
oficial printr-un cadru legislativ specific si sustinut prin masuri institutionale la nivel
local, regional si national. Acest sector este considerat un instrument eficient
pentru reducerea saraciei si excluziunii sociale si pentru stimularea integrarii
grupurilor vulnerabile pe piata muncii.
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4.1.1 Legislatia actuala. Legea 219/2015 privind economia sociala

Legea 219/2015 este actul normativ fundamental care reglementeaza economia
sociala in Romania. Aceasta lege defineste economia sociala ca un ansamblu de
activitati organizate independent de sectorul public, cu scopul de a produce bunuri,
servicii sau lucrari pentru imbunatatirea calitatii vietii si pentru integrarea sociala si
profesionala a persoanelor aflate in situatii vulnerabile. Printre principalele
prevederi ale legii se numara:

o Intreprinderile sociale sunt definite ca entititi care desfisoard activitati
economice cu scopul principal de a crea locuri de munca pentru persoanele
vulnerabile. Acestea sunt clasificate in doua categorii: intreprinderi sociale - entitati
care respecta principiile economiei sociale, promovand incluziunea sociala si
asigurand reinvestirea majoritatii profiturilor in activitatile sociale sau economice
ale intreprinderii si intreprinderi sociale de insertie - intreprinderi care angajeaza
cel putin 30% din totalul angajatilor din randul persoanelor vulnerabile (someri de
lunga durata, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate etc.).

e Atestatul de intreprindere sociala. Legea prevede ca intreprinderile care
indeplinesc criteriile legale pot solicita atestatul de intreprindere sociala, eliberat
de agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca (AJOFM). Acest atestat le
confera statutul legal de intreprindere sociala, permitandu-le accesul la diverse
facilitati si finantari publice.

e Certificatul de intreprindere sociald de insertie. Intreprinderile sociale care
angajeaza un procent semnificativ de persoane vulnerabile pot obtine acest
certificat, care le ofera acces la masuri suplimentare de sprijin, inclusiv reduceri
fiscale si acces prioritar la fonduri structurale si de investitii.

e Facilitati fiscale si de suport. Legea 219/2015 prevede o serie de facilitati fiscale
pentru intreprinderile sociale, precum scutirea de impozit pe profit pentru
reinvestirea acestuia in activitati sociale, acces la granturi si finantari
nerambursabile, si sprijin pentru formare profesionala si dezvoltare antreprenoriala.

Desi Legea 219/2015 ofera un cadru legislativ solid, multe intreprinderi sociale din
zonele rurale si judetele mai putin dezvoltate, cum ar fi Teleorman si lalomita,
intampina dificultati in accesarea finantarii si in obtinerea sprijinului necesar pentru
a deveni sustenabile. Conform Social Enterprises and their Ecosystems in Europe,
implementarea legii este inegala la nivel regional, ceea ce reduce capacitatea
intreprinderilor sociale de a accesa oportunitatile disponibile.
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4.1.2 Rolul autoritatilor locale si regionale

Autoritatile locale si regionale joaca un rol crucial in implementarea legislatiei si
in dezvoltarea economiei sociale in regiunile Centru si Sud Muntenia. Principalele
institutii implicate in sprijinirea economiei sociale sunt:

e Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM). Aceste agentii sunt
responsabile de eliberarea atestatelor de intreprindere sociala si de insertie,
precum si de monitorizarea si sprijinirea intreprinderilor sociale. Ele faciliteaza, de
asemenea, accesul acestor intreprinderi la programe de formare profesionala pentru
angajati si antreprenori.

e Consiliile judetene si locale. Acestea au un rol important in sustinerea economiei
sociale prin promovarea achizitiilor publice sociale, sprijinirea dezvoltarii
parteneriatelor intre intreprinderile sociale si autoritatile locale, si includerea
economiei sociale in strategiile locale de dezvoltare economica si sociala.

Barometrul Economiei Sociale 2023 indica faptul ca autoritatile locale si regionale
nu sunt intotdeauna bine informate cu privire la rolul intreprinderilor sociale si la
beneficiile acestora pentru dezvoltarea comunitatilor locale. O mai buna coordonare
si o strategie clara la nivel regional ar putea contribui semnificativ la cresterea
acestui sector.

e Ministerul Muncii si Protectiei Sociale. La nivel national, Ministerul coordoneaza
politicile legate de economia sociala, asigurand alinierea legislatiei cu normele
europene si facilitand accesul intreprinderilor sociale la fonduri europene prin
intermediul programelor precum Fondul Social European Plus (FSE+).

4.1.3 Actorii cheie in regiunile Centru si Sud Muntenia

In cele doua regiuni, economia sociala este reprezentata de o serie de actori-
cheie, inclusiv ONG-uri, cooperative si intreprinderi sociale, care contribuie la
cresterea incluziunii sociale si la dezvoltarea locala.

a) Organizatii Non-Guvernamentale (ONG-uri)

ONG-urile sunt actori centrali in dezvoltarea economiei sociale, oferind servicii
sociale si economice pentru grupurile vulnerabile. In Regiunea Centru, organizatii
precum Fundatia Alaturi de Voi si Asociatia Hermes sprijina dezvoltarea
intreprinderilor sociale prin proiecte de formare si mentorat, acces la finantare si
dezvoltarea capacitatilor manageriale. In Regiunea Sud Muntenia, organizatii
precum Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Social si Fundatia Concordia
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contribuie activ la dezvoltarea de intreprinderi sociale si initiative comunitare
menite sa sprijine integrarea pe piata muncii a grupurilor vulnerabile.

Conform Barometrului Economiei Sociale 2023, una dintre cele mai mari provocari
pentru intreprinderile sociale din regiunile Centru si Sud Muntenia este lipsa formarii
profesionale si a suportului pentru dezvoltarea abilitatilor de management.
Organizatiile non-guvernamentale joaca un rol crucial in oferirea acestor servicii,
dar exista inca un deficit de programe de mentorat si formare, in special in judetele
mai putin dezvoltate.

b) Cooperativele

Cooperativele joaca un rol important in economia sociala din Romania, oferind
oportunitati de muncd si dezvoltare economica in special in zonele rurale. Tn
Regiunea Centru, judetele Harghita si Covasna au o lunga traditie in cooperativele
agricole si forestiere, care asigura locuri de munca pentru locuitorii din zonele
rurale si contribuie la pastrarea resurselor naturale. in Regiunea Sud Muntenia,
cooperativele agricole sunt esentiale pentru judetele Teleorman si lalomita, unde
agricultura joaca un rol predominant. Totusi, multe dintre aceste cooperative sufera
din cauza lipsei de investitii si tehnologii moderne, ceea ce limiteaza impactul lor
asupra economiei locale.

c) intreprinderi sociale

Intreprinderile sociale din regiunile Centru si Sud Muntenia sunt diverse, incluzand
activitati precum productia artizanala, servicii de catering, reciclare si formare
profesionala pentru grupurile vulnerabile. Conform datelor din 2022, in Regiunea
Centru exista peste 150 de intreprinderi sociale atestate, majoritatea fiind
concentrate in judetele Brasov, Sibiu si Mures. Aceste intreprinderi se concentreaza
pe integrarea persoanelor cu dizabilitati, a tinerilor NEETs si a somerilor de lunga
duratd in piata muncii. in Regiunea Sud Muntenia, sunt inregistrate aproximativ 120
de intreprinderi sociale, majoritatea fiind localizate in judetele Arges si Dambovita,
care beneficiazd de o infrastructurd mai dezvoltatd. in judetele Teleorman si
lalomita, numarul intreprinderilor sociale este mult mai redus, iar acestea se
confrunta cu dificultati majore in accesarea finantarii si atragerea fortei de munca.

4.1.4 Date statistice actualizate privind economia sociala in Regiunea Centru si Sud
Muntenia

Datele oferite de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Institutul National de
Statistica (INS) pentru 2022 arata ca economia sociala din cele doua regiuni este in
plina dezvoltare, dar exista diferente semnificative intre judete:
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Indicator Regiunea Centru Regiunea Sud Muntenia

Mumar total de intreprinderi sociale 150 120

Numar total de cooperative 95 85

Numar total de angajati in intreprinderile 3.500 2.800

sociale

Procentul angajatilor vulnerabili 30% (1.050 persoane) 25% (700 persoane)

Principalele sectoare economice IT, productie industrial3, Agriculturd, industrie auto,
servicii sociale sarvicil

Judetele cu cel mai mare numar de Brasov, Sibiu, Mures Arges, Ddmbovita

intreprinderi sociale

Judetele cu cel mai mic numar de Harghita, Covasna Teleorman, lalomita

intreprinderi sociale

Economia sociala in regiunile Centru si Sud Muntenia este sustinuta de un cadru
legislativ solid si de o retea de institutii publice si organizatii non-guvernamentale
care contribuie activ la dezvoltarea intreprinderilor sociale. Cu toate acestea, exista
provocari semnificative, mai ales in judetele rurale, unde intreprinderile sociale si
cooperativele se confrunta cu dificultati in accesarea finantarii si a resurselor
necesare pentru a deveni sustenabile pe termen lung.

Masurile viitoare ar trebui sa se concentreze pe cresterea accesului la fonduri
europene si granturi pentru intreprinderile sociale din judetele mai putin
dezvoltate, promovarea achizitiilor publice sociale de catre autoritatile locale si
regionale, imbunatatirea accesului la formare profesionala pentru antreprenorii din
sectorul economiei sociale, in vederea dezvoltarii capacitatilor manageriale si
tehnice.

Aceste masuri pot asigura cresterea sustenabila a economiei sociale in cele doua
regiuni, contribuind la reducerea excluziunii sociale si economice si la crearea de
noi locuri de munca pentru grupurile vulnerabile.

4.2 Dezvoltarea economiei sociale:

Dezvoltarea economiei sociale in regiunile Centru si Sud Muntenia reflecta
diferente importante in functie de contextul economic local, accesul la resurse si
nivelul de sprijin din partea autoritatilor si institutiilor publice. Aceasta sectiune
analizeaza situatia intreprinderilor sociale in cele doua regiuni, sursele de finantare
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disponibile si programele de sprijin guvernamentale si europene care contribuie la
dezvoltarea sectorului.

4.2.1 Situatia intreprinderilor sociale in fiecare regiune

Intreprinderile sociale au un rol esential in sprijinirea grupurilor vulnerabile,
creand locuri de munca pentru persoane aflate in situatii de risc si contribuind la
dezvoltarea economiilor locale. Conform datelor disponibile pentru 2022, cele doua
regiuni au o dezvoltare inegala a intreprinderilor sociale, cu distributii geografice si
sectoare de activitate specifice.

a) Regiunea Centru

Regiunea Centru este una dintre cele mai dinamice din punct de vedere economic,
beneficiind de un mediu de afaceri diversificat si de o retea bine dezvoltata de
intreprinderi sociale.

Numar si distributie geografica. In Regiunea Centru, existd aproximativ 150 de
intreprinderi sociale atestate in 2022, concentrate in special in judetele mai
dezvoltate, precum Brasov, Sibiu si Mures. in judetele Harghita si Covasna, numarul
intreprinderilor sociale este mult mai mic, reflectand lipsa oportunitatilor
economice si accesul limitat la finantare.

Sectoare de activitate. Intreprinderile sociale din Regiunea Centru sunt active
intr-o varietate de sectoare:

e Productie artizanala si traditionala. Judetele Harghita si Covasna au intreprinderi
sociale care se concentreaza pe productia de bunuri artizanale si produse locale,
precum textile traditionale si produse alimentare.

e Servicii IT si outsourcing. In orase precum Brasov si Sibiu, intreprinderile sociale
active in domeniul IT ofera formare si locuri de munca pentru tineri NEETs si
persoane cu dizabilitati, integrandu-le in sectorul tehnologic.

e Servicii sociale. Intreprinderile sociale din Brasov si Mures sunt implicate activ in
furnizarea de servicii sociale pentru persoane cu dizabilitati si varstnici, inclusiv
centre de ingrijire si programe de incluziune sociala.

b) Regiunea Sud Muntenia

Regiunea Sud Muntenia are o economie mai putin diversificata, concentrata in
mare parte pe agricultura si industria auto, ceea ce influenteaza si tipurile de
intreprinderi sociale active.
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Numar si distributie geografica. In 2022, in Regiunea Sud Muntenia erau inregistrate
aproximativ 120 de intreprinderi sociale, cu o distributie geografica neuniforma.
Cele mai multe intreprinderi sociale sunt localizate in judetele Arges si Dambovita,
in timp ce judetele Teleorman, lalomita si Calarasi au un numar foarte redus de
intreprinderi sociale, reflectand contextul economic deficitar.

Discrepantele intre Regiunea Centru si Sud Muntenia sunt evidente nu doar in
numarul de intreprinderi sociale, ci si in calitatea acestora. Conform Barometrului
Economiei Sociale 2023, judetele din Sud Muntenia se confrunta cu lipsa de
infrastructura si acces redus la finantare, ceea ce limiteaza dezvoltarea
intreprinderilor sociale, in timp ce in Regiunea Centru, intreprinderile sociale din
Brasov si Sibiu beneficiaza de un mediu de afaceri mai dezvoltat si de un sprijin
local mai consistent.

Sectoare de activitate:

o Agriculturd si produse alimentare. in judetele cu o componenta rurald puternica,
precum Teleorman si lalomita, intreprinderile sociale se concentreaza pe productia
agricola si prelucrarea produselor alimentare traditionale.

e Industria auto. In judetul Arges, cateva intreprinderi sociale ofera locuri de
munca in sectoare conexe industriei auto, inclusiv pentru persoane cu dizabilitati
sau din grupuri defavorizate.

e Servicii pentru comunitate. In DAmbovita si Calarasi, intreprinderile sociale sunt
implicate in furnizarea de servicii de educatie si formare profesionala pentru
grupurile vulnerabile, precum tineri NEETs si someri de lunga durata.

c) Distributia intreprinderilor sociale pe judete in 2022
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Judetul Numar de intreprinderi sociale Domenii principale de activitate

Brasov 45 IT, servicii sociale, manufactura
Sibiu 35 IT, servicii sociale, mestesuguri
Mures 30 Productie, servicii sociale

Harghita 20 Agricultura, produse traditionale
Covasna 20 Productie traditionald, mestesuguri
Arges A Industrie auto, agricultura
Dambovita 35 Servicil sociale, agriculturd
Teleorman 15 Agricultura, produse alimentare
lalomita 10 Agricultura, produse traditionale
Calarasi 10 Servicil sociale, agriculturd

4.2.2 Surse de finantare disponibile pentru intreprinderile sociale

Finantarea este o provocare majora pentru intreprinderile sociale din Romania, iar
regiunile Centru si Sud Muntenia nu fac exceptie. Cu toate acestea, exista o serie de
surse de finantare disponibile care au fost esentiale pentru sprijinirea
intreprinderilor sociale, atat din fonduri nationale, cat si europene.

a) Fonduri structurale si Fondul Social European Plus (FSE+)

Fondul Social European Plus (FSE+) este una dintre cele mai importante surse de
finantare pentru intreprinderile sociale din Romania. Programul Educatie si Ocupare
2021-2027, care este parte din FSE+, ofera fonduri semnificative pentru sprijinirea
dezvoltarii 1intreprinderilor sociale si a initiativelor antreprenoriale destinate
grupurilor vulnerabile.

Apeluri de proiecte pentru intreprinderi sociale. Aceste apeluri ofera granturi
nerambursabile de pana la 100.000 de euro pentru dezvoltarea de noi intreprinderi
sociale, cu conditia crearii de locuri de munca pentru persoanele vulnerabile si
reinvestirea profiturilor in activitatile sociale. Un exemplu relevant este apelul
PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1, destinat sprijinirii economiei sociale in regiunile mai
putin dezvoltate.

b) Programul Operational Regional (POR)
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Programul Operational Regional (POR) este o alta sursa importanta de finantare,
sprijinind dezvoltarea infrastructurii necesare pentru intreprinderile sociale, in
special in zonele rurale. POR ofera finantare pentru proiecte care implica
constructia de cladiri, achizitia de echipamente si dezvoltarea de servicii inovatoare
in cadrul intreprinderilor sociale.

c) Fonduri nationale si scheme de ajutor de minimis

Guvernul Romaniei ofera ajutoare de minimis pentru intreprinderile sociale,
constand in granturi nerambursabile de pana la 200.000 de lei. Aceste fonduri sunt
disponibile pentru intreprinderile sociale care demonstreaza impact social prin
angajarea persoanelor vulnerabile si prin reinvestirea profiturilor in activitatile
sociale.

d) Microfinantare si credite sociale

Microfinantarea si creditele sociale sunt disponibile prin intermediul bancilor de
dezvoltare si institutiilor de microfinantare care colaboreaza cu intreprinderile
sociale. Un exemplu este Fondul Roman de Dezvoltare Sociala (FRDS), care ofera
imprumuturi cu dobanda redusa pentru intreprinderile sociale care doresc sa se
extinda sau sa investeasca in tehnologii moderne.

Conform Social Enterprises and their Ecosystems in Europe, intreprinderile sociale
din Romania, in special cele din zonele rurale, intampina provocari semnificative in
accesarea microfinantarii, in principal din cauza perceptiei ridicate a riscului de
catre institutiile financiare. Aceasta lipsa de acces la finantare reduce capacitatea
intreprinderilor sociale de a-si extinde activitatile si de a crea locuri de munca
pentru grupurile vulnerabile.

4.2.3 Programe guvernamentale si europene de sprijin

Exista o serie de programe guvernamentale si europene care sprijina dezvoltarea
intreprinderilor sociale si integrarea grupurilor vulnerabile in regiunile Centru si Sud
Muntenia.

a) Programul Start-Up Nation

Acest program guvernamental ofera finantare pentru intreprinderile nou
infiintate, inclusiv intreprinderile sociale, cu scopul de a crea locuri de munca si de
a stimula antreprenoriatul social. Beneficiarii pot primi finantare nerambursabila de
pana la 200.000 de lei.

b) Programul ,,Sprijin pentru infiintarea intreprinderilor sociale”
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Acest program european, cofinantat prin FSE+, ofera granturi pentru infiintarea de
noi intreprinderi sociale si de insertie in Romania. Beneficiarii sunt obligati sa
angajeze persoane din grupuri vulnerabile si sa implementeze activitati care au un
impact social pozitiv. Programul sprijina in mod special regiunile mai putin
dezvoltate, precum Sud Muntenia.

c) Programe de formare profesionala si mentorat

Guvernul Romaniei, impreuna cu organizatiile non-guvernamentale si partenerii
internationali, organizeaza programe de formare profesionala si mentorat pentru
antreprenorii sociali. Aceste programe se concentreaza pe dezvoltarea abilitatilor
manageriale, identificarea surselor de finantare si consolidarea impactului social al
intreprinderilor.

Dezvoltarea economiei sociale in regiunile Centru si Sud Muntenia este sustinuta
de un cadru legislativ favorabil si de diverse surse de finantare disponibile, atat la
nivel national, cat si european. Desi exista provocari semnificative, in special in
judetele rurale si in zonele mai putin dezvoltate, sprijinul oferit prin programe
guvernamentale si europene poate contribui la consolidarea acestui sector si la
crearea de noi locuri de munca pentru persoanele vulnerabile.

Regiunile Centru si Sud Muntenia continua sa aiba nevoie de investitii in
dezvoltarea capacitatilor intreprinderilor sociale, de sprijin continuu pentru accesul
la finantare si de initiative pentru promovarea unui mediu propice dezvoltarii
economiei sociale pe termen lung.

4.3 Provocari si oportunitati

Economia sociala in regiunile Centru si Sud Muntenia joaca un rol vital in
integrarea persoanelor vulnerabile pe piata muncii si in crearea unui model de
dezvoltare economica sustenabila. Cu toate acestea, intreprinderile sociale din
aceste regiuni se confrunta cu o serie de provocari, in special in accesul la finantare
si suport legislativ. Totusi, fondurile europene si dezvoltarea de parteneriate
reprezinta oportunitati semnificative pentru cresterea acestui sector.

4.3.1 Barierele intampinate de intreprinderile sociale

Desi economia sociala a inregistrat o crestere semnificativa in ultimii ani,
intreprinderile sociale din Romania si, in mod specific, din regiunile Centru si Sud
Muntenia, se confrunta cu multiple bariere care le limiteaza potentialul de
dezvoltare si sustenabilitate pe termen lung.
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a) Acces limitat la finantare

Unul dintre cele mai importante obstacole pentru intreprinderile sociale este
accesul dificil la finantare. Potrivit unui raport publicat de Institutul de Economie
Sociala, peste 60% dintre intreprinderile sociale din Romania au dificultati in
accesarea surselor de finantare. Aceste dificultati sunt mai acute in regiunile mai
putin dezvoltate, cum ar fi Sud Muntenia.

Intreprinderile sociale au acces limitat la imprumuturi bancare din cauza lipsei
garantiilor si a perceptiei ca aceste entitati sunt mai riscante decat intreprinderile
comerciale. Bancile sunt reticente sa ofere credite intreprinderilor sociale din cauza
marjelor de profit scazute si a instabilitatii financiare. Desi exista unele initiative de
microfinantare si scheme de sprijin pentru intreprinderile sociale, acestea sunt inca
limitate ca acces si acoperire, in special in zonele rurale si judetele mai putin
dezvoltate din regiunile Centru si Sud Muntenia.

b) Lipsa informarii si suportului pentru antreprenorii sociali

Multi dintre antreprenorii sociali din regiunile analizate se confrunta cu lipsa de
informare cu privire la oportunitatile de finantare si la programele disponibile
pentru sprijinirea economiei sociale.

Potrivit unui studiu realizat de Fundatia Alaturi de Voi in 2022, peste 40% dintre
antreprenorii sociali intervievati din regiunile Centru si Sud Muntenia au raportat ca
nu sunt la curent cu toate oportunitatile de finantare disponibile prin programele
europene sau nationale. Lipsa de informatii reduce capacitatea lor de a accesa
fonduri si de a dezvolta intreprinderi sustenabile.

Exista o lipsa de formare profesionala in domeniul managementului
intreprinderilor sociale, accesarii fondurilor europene si dezvoltarii planurilor de
afaceri. In judetele rurale, cum ar fi Teleorman si lalomita, antreprenorii sociali au
raportat dificultati majore in obtinerea de mentorat sau consiliere pentru
dezvoltarea afacerii.

c) Suport legislativ insuficient si birocratie

Desi Legea 219/2015 privind economia sociala ofera un cadru legislativ care
recunoaste si sprijina intreprinderile sociale, implementarea acesteia la nivel local
si regional ramane dificila. Printre provocarile raportate se numara:

Birocratia excesiva. Intreprinderile sociale trebuie sa parcurga procese birocratice
lungi si complexe pentru a obtine atestatul de intreprindere sociala sau pentru a
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accesa finantari guvernamentale. Acest lucru este deosebit de dificil pentru
intreprinderile din zonele rurale, unde accesul la servicii publice este limitat.

Barometrul Economiei Sociale 2023 evidentiaza ca, pe langa birocratia excesiva,
intreprinderile sociale din Romania se confrunta si cu o lipsa acuta de informatii
accesibile si relevante despre sursele de finantare si programele de sprijin. Aceasta
lipsa de transparenta si acces la informatii reprezinta o bariera semnificativa in
dezvoltarea intreprinderilor sociale, in special in judetele rurale

Suport legislativ limitat pentru intreprinderile sociale de insertie. Desi
intreprinderile sociale de insertie beneficiaza de stimulente fiscale si alte forme de
sprijin, multe dintre ele nu reusesc sa respecte conditiile stricte privind angajarea
persoanelor vulnerabile (minim 30% din angajati), ceea ce le impiedica sa obtina
certificarea necesara pentru a accesa facilitati suplimentare.

4.3.2 Oportunitati pentru dezvoltarea intreprinderilor sociale

In ciuda acestor provocari, intreprinderile sociale din regiunile Centru si Sud
Muntenia se afla in fata unor oportunitati semnificative de dezvoltare, in special
datorita fondurilor europene si initiativelor de colaborare cu sectorul privat.

a) Sprijin prin fonduri europene

Fondul Social European Plus (FSE+) este o oportunitate esentiala pentru finantarea
si dezvoltarea intreprinderilor sociale in Romania. In cadrul programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, proiecte de sprijin pentru dezvoltarea intreprinderilor sociale
sunt implementate cu succes in regiunile mai putin dezvoltate, inclusiv Centru si Sud
Muntenia.

Granturi nerambursabile. Prin apelurile de proiecte ale FSE+, intreprinderile
sociale pot obtine granturi de pana la 100.000 de euro, care pot fi utilizate pentru
crearea de locuri de munca, formarea profesionala si investitii in tehnologii
moderne. In Regiunea Sud Muntenia, astfel de fonduri sunt deosebit de importante
pentru judetele Teleorman, lalomita si Calarasi, care au o economie mai slab
dezvoltata.

Programul Operational Regional (POR). POR ofera finantare pentru dezvoltarea
infrastructurii intreprinderilor sociale, in special in zonele rurale. Aceste fonduri pot
fi utilizate pentru constructia de facilitati, achizitionarea de echipamente si
modernizarea proceselor de productie. in Regiunea Centru, judetele Harghita si
Covasna pot beneficia de acest sprijin pentru dezvoltarea intreprinderilor sociale de
productie traditionala.
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b) Dezvoltarea retelelor de colaborare si parteneriate cu sectorul privat

O alta oportunitate importanta pentru intreprinderile sociale este dezvoltarea
retelelor de colaborare si a parteneriatelor cu sectorul privat, care poate oferi nu
doar finantare, ci si acces la piete si expertiza.

Parteneriate cu corporatii mari. Intreprinderile sociale pot colabora cu corporatii
mari pentru a crea lanturi de aprovizionare sustenabile si a furniza produse si
servicii catre aceste companii. in Regiunea Centru, de exemplu, industria auto si cea
IT ofera oportunitati pentru intreprinderile sociale de a furniza servicii de suport si
logistica.

Responsabilitatea sociala corporativa (CSR). Tot mai multe companii din Romania
adopta programe de responsabilitate sociala corporativa, prin care isi asuma
angajamente de colaborare cu intreprinderile sociale. Acest lucru ofera
intreprinderilor sociale oportunitati pentru accesarea de resurse si know-how din
partea companiilor mari. in Regiunea Sud Muntenia, industria auto din Arges si
sectorul agricol din lalomita pot fi parteneri strategici pentru intreprinderile sociale.

Conform Social Enterprises and their Ecosystems in Europe, parteneriatele cu
sectorul privat sunt esentiale pentru crearea unui ecosistem favorabil dezvoltarii
intreprinderilor sociale. Tn regiunile Centru si Sud Muntenia, astfel de parteneriate
ar putea deschide accesul la piete si resurse critice, mai ales in industriile
strategice, cum ar fi sectorul IT si cel auto

c) Promovarea achizitiilor publice sociale

O alta oportunitate esentiala pentru intreprinderile sociale este cresterea
accesului la achizitii publice sociale. Legea achizitiilor publice permite ca
intreprinderile sociale de insertie sa participe la contractele de achizitii publice
pentru servicii si produse destinate persoanelor vulnerabile.

Achizitiile publice la nivel local. Consiliile judetene si autoritatile locale din
Regiunile Centru si Sud Muntenia pot juca un rol cheie in promovarea achizitiilor
sociale. Acestea pot prioritiza intreprinderile sociale de insertie in cadrul
contractelor publice, oferindu-le acces la contracte de furnizare a unor bunuri si
servicii care au impact social, cum ar fi ingrijirea persoanelor vulnerabile, serviciile
de catering pentru institutii publice sau productia de echipamente necesare
comunitatii.

Stimulente pentru achizitiile publice sociale. Potrivit datelor din 2022, in Romania,
achizitiile publice cu clauze sociale reprezinta mai putin de 1% din totalul
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achizitiilor publice, ceea ce indica o oportunitate semnificativa de crestere.
Dezvoltarea de politici publice la nivel regional si local, care sa stimuleze
intreprinderile sociale sa participe la achizitiile publice, poate genera un impact
economic si social considerabil.

Desi intreprinderile sociale din regiunile Centru si Sud Muntenia se confrunta cu o
serie de provocari, cum ar fi accesul dificil la finantare, birocratia si lipsa de
informare, oportunitatile pentru dezvoltarea acestui sector sunt numeroase.
Fondurile europene, retelele de colaborare cu sectorul privat si promovarea
achizitiilor publice sociale pot contribui semnificativ la consolidarea economiei
sociale si la crearea de locuri de munca pentru persoanele vulnerabile. O abordare
strategica care sa combine resursele financiare, parteneriatele public-private si un
cadru legislativ mai flexibil ar putea stimula dezvoltarea durabila a intreprinderilor
sociale, transformandu-le intr-un motor al incluziunii sociale si economice in cele
doua regiuni.

5. Analiza SWOT a economiei sociale in Centru si Sud Muntenia (15-20 pagini)

Economia sociala din regiunile Centru si Sud Muntenia are un rol important in
promovarea incluziunii sociale si in crearea de locuri de munca pentru persoanele
vulnerabile. Totusi, dezvoltarea acestui sector este influentata de o serie de factori
interni si externi care pot afecta pozitiv sau negativ performantele intreprinderilor
sociale. Analiza SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari) ofera o
imagine clara asupra starii actuale a economiei sociale din aceste regiuni si a
perspectivelor sale de dezvoltare.

5.1 Puncte tari

Economia sociala din regiunile Centru si Sud Muntenia prezinta cateva puncte tari
care contribuie la cresterea si consolidarea intreprinderilor sociale. Aceste puncte
tari sunt reprezentate de capacitatile existente, resursele locale si experientele
pozitive din trecut in implementarea proiectelor.

a) Capacitati institutionale si resurse umane calificate

Regiunile Centru si Sud Muntenia beneficiaza de o serie de actori institutionali,
precum agentiile locale si judetene de ocupare a fortei de munca (AJOFM),
organizatiile neguvernamentale (ONG-uri) si cooperativele sociale, care joaca un rol
esential in dezvoltarea economiei sociale. De asemenea, in judetele Brasov, Sibiu si
Arges, exista o forta de munca bine calificata, care poate sprijini dezvoltarea
intreprinderilor sociale in domenii precum IT, industrie si servicii.
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ONG-uri si cooperative. n Regiunea Centru, organizatii precum Fundatia Alaturi de
Voi si Institutul de Economie Sociala au contribuit la dezvoltarea de intreprinderi
sociale sustenabile. in Regiunea Sud Muntenia, cooperativele agricole din judetele
Teleorman si lalomita joaca un rol important in sustinerea agriculturii si a productiei
traditionale.

Conform Barometrului Economiei Sociale 2023, colaborarea dintre ONG-uri,
cooperative si autoritatile locale in Regiunile Centru si Sud Muntenia creeaza un
ecosistem favorabil pentru dezvoltarea economiei sociale. Aceste retele sunt
esentiale pentru formarea unei baze puternice de resurse umane calificate, capabile
sa raspunda nevoilor sociale si economice ale comunitatilor locale.

b) Resurse locale si traditii

Regiunile Centru si Sud Muntenia dispun de resurse naturale si traditii culturale
care pot fi valorificate de intreprinderile sociale. in judetele Harghita si Covasna,
resursele forestiere si traditiile mestesugaresti sunt elemente cheie pentru
dezvoltarea intreprinderilor sociale axate pe productia de bunuri artizanale si
produse din lemn. De asemenea, in judetele agricole din Sud Muntenia, precum
Teleorman si lalomita, intreprinderile sociale pot valorifica resursele agricole locale.

Conform Social Enterprises and their Ecosystems in Europe, resursele naturale si
traditiile locale pot fi utilizate pentru a dezvolta modele economice circulare. n
Regiunea Centru, mestesugurile si productia traditionala din Harghita si Covasna pot
fi valorificate printr-o abordare orientata spre sustenabilitate, care sa atraga
investitii si sa creeze locuri de munca pentru grupurile vulnerabile

c) Experiente pozitive din implementarea proiectelor europene

Intreprinderile sociale din regiunile Centru si Sud Muntenia au beneficiat de
fonduri europene prin diverse programe de finantare, cum ar fi Fondul Social
European Plus (FSE+) si Programul Operational Regional (POR). in judetele Brasov si
Arges, proiectele finantate din fonduri europene au contribuit la crearea de locuri
de munca pentru grupurile vulnerabile si la dezvoltarea unor afaceri sociale
sustenabile.

Barometrul Economiei Sociale 2023 subliniaza ca accesul la fonduri europene, cum
ar fi cele din FSE+ si POR, a fost crucial pentru dezvoltarea intreprinderilor sociale
in regiunile Centru si Sud Muntenia. Aceste fonduri au permis crearea de noi locuri
de munca si au incurajat incluziunea sociala in comunitatile locale, mai ales in
judetele Brasov si Arges.
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Un exemplu pozitiv este proiectul "Sprijin pentru dezvoltarea de intreprinderi
sociale sustenabile in regiunile Centru si Sud Muntenia”, care a sprijinit infiintarea si
dezvoltarea a 21 de intreprinderi sociale, creand 147 de locuri de munca pentru
persoane vulnerabile.

5.2 Puncte slabe

In ciuda punctelor tari, economia sociala din regiunile Centru si Sud Muntenia se
confrunta cu o serie de puncte slabe care impiedica dezvoltarea si scalabilitatea
intreprinderilor sociale.

a) Lipsa infrastructurii si resurselor tehnologice

In special in zonele rurale si in judetele mai putin dezvoltate, cum ar fi
Teleorman, lalomita si Calarasi, intreprinderile sociale sufera de lipsa infrastructurii
de baza si a resurselor tehnologice necesare pentru dezvoltarea afacerilor. Accesul
limitat la internet de mare viteza, lipsa echipamentelor moderne si infrastructura
deficitara de transport limiteaza capacitatea acestor intreprinderi de a-si extinde
operatiunile si de a accesa piete mai mari.

Conform Barometrului Economiei Sociale 2023, in judetele rurale din Sud
Muntenia, precum Teleorman si lalomita, intreprinderile sociale sufera din cauza
lipsei infrastructurii digitale si de transport, care impiedica accesul acestora la
pietele nationale si internationale

b) Slaba informare si educare a publicului privind economia sociala

Conform unui studiu realizat de Fundatia Alaturi de Voi in 2021, peste 50% din
populatia din regiunile Centru si Sud Muntenia nu este familiarizata cu conceptul de
economie sociala si cu beneficiile acestui sector. Aceasta lipsa de informare
reprezinta un obstacol major in atragerea investitiilor si a resurselor pentru
dezvoltarea intreprinderilor sociale.

Educatia deficitara privind economia sociala afecteaza nu doar antreprenorii
sociali, ci si potentialii clienti, care nu sunt constienti de impactul pozitiv pe care il
au intreprinderile sociale asupra comunitatii.

Barometrul Economiei Sociale 2023 indica faptul ca 50% dintre cetatenii din
Regiunile Centru si Sud Muntenia nu sunt constienti de existenta intreprinderilor
sociale si a impactului lor pozitiv asupra comunitatii. Aceasta lipsa de constientizare
limiteaza sprijinul public si reduce accesul intreprinderilor sociale la oportunitati de
colaborare si finantare.
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c) Acces limitat la formare profesionala si mentorat

Multi dintre antreprenorii sociali din regiunile Centru si Sud Muntenia se confrunta
cu lipsa accesului la programe de formare profesionala si mentorat in domenii
esentiale, precum managementul afacerilor sociale, accesarea fondurilor europene
si dezvoltarea planurilor de afaceri. Acest lucru afecteaza capacitatea
intreprinderilor sociale de a creste si de a deveni sustenabile.

5.3 Oportunitati

In ciuda provocarilor, intreprinderile sociale din regiunile Centru si Sud Muntenia
au la dispozitie o serie de oportunitati importante pentru dezvoltare, datorita
sprijinului oferit de fondurile europene si de initiativele de colaborare cu sectorul
privat.

a) Accesarea fondurilor europene

Fondurile europene reprezinta o oportunitate esentiala pentru dezvoltarea
intreprinderilor sociale. Prin programele precum Fondul Social European Plus (FSE+),
Programul Operational Regional (POR) si Programul Start-Up Nation, intreprinderile
sociale pot accesa granturi si finantari nerambursabile pentru crearea de locuri de
munca si investitii n infrastructura necesara.

FSE+ ofera fonduri pentru dezvoltarea de noi intreprinderi sociale, cu granturi de
pana la 100.000 de euro pentru proiecte de incluziune sociala si ocuparea fortei de
munca in comunitati vulnerabile.

Conform Barometrului Economiei Sociale 2023, FSE+ este un instrument vital
pentru sprijinirea intreprinderilor sociale, oferind granturi care permit crearea de
locuri de munca si investitii in dezvoltarea sustenabild. Tn regiunile Centru si Sud
Muntenia, fondurile europene au sprijinit infiintarea unor intreprinderi sociale
inovatoare, axate pe incluziunea persoanelor vulnerabile.

b) Dezvoltarea sustenabila si economia circulara

Interesul tot mai mare pentru dezvoltarea sustenabila si economia circulara
reprezinta o oportunitate pentru intreprinderile sociale care se concentreaza pe
productia de bunuri si servicii ecologice. In Regiunea Centru, judetele Brasov si Sibiu
au inceput sa dezvolte retele de intreprinderi sociale care se specializeaza in
reciclarea materialelor si productia de bunuri ecologice, sustinand astfel tranzitia
catre o economie circulara.
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Social Enterprises and their Ecosystems in Europe subliniaza ca economia circulara
reprezintd o oportunitate majora pentru intreprinderile sociale. In Regiunea Centru,
judetele Brasov si Sibiu au dezvoltat modele de afaceri sociale bazate pe reciclare si
reutilizarea resurselor, atragand astfel interesul investitorilor si al autoritatilor
locale

c) Cresterea cererii pentru produse si servicii sociale

O alta oportunitate importanta pentru intreprinderile sociale este cresterea
cererii pentru produse si servicii sociale, in special in sectoarele de ingrijire a
varstnicilor, integrarea persoanelor cu dizabilitati si educatie. Pe masura ce
populatia din regiunile Centru si Sud Muntenia imbatraneste, cererea pentru servicii
de ingrijire la domiciliu si alte servicii sociale creste, oferind intreprinderilor sociale
oportunitati semnificative de extindere.

5.4 Amenintari

n contextul actual, intreprinderile sociale din regiunile Centru si Sud Muntenia se
confrunta cu o serie de amenintari care le pot afecta stabilitatea si cresterea pe
termen lung.

a) Crize economice si instabilitatea financiara

Crizele economice globale si nationale reprezinta o amenintare majora pentru
intreprinderile sociale, care sunt mai vulnerabile la schimbarile economice decat
sectorul privat traditional. Criza economica din perioada pandemiei COVID-19 a
afectat grav multe intreprinderi sociale, care au inregistrat scaderi semnificative ale
veniturilor si au fost nevoite sa reduca personalul.

Conform Barometrului Economiei Sociale 2023, intreprinderile sociale sunt mai
vulnerabile la schimbarile economice, avand marje de profit reduse si acces limitat
la finantare externd. In perioade de crizd economicd, multe dintre aceste
intreprinderi sunt fortate sa-si reduca activitatea, ceea ce afecteaza direct angajatii
vulnerabili pe care ii sustin

b) Instabilitatea legislativa

Desi Legea 219/2015 ofera un cadru legal pentru intreprinderile sociale,
instabilitatea legislativa si modificarile frecvente ale politicilor publice afecteaza
capacitatea intreprinderilor sociale de a planifica pe termen lung. Lipsa unei
implementari consistente a legislatiei si a stimulentelor fiscale, precum si birocratia
excesiva, creeaza obstacole majore pentru intreprinderile sociale.

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare, Prioritate:4.Antreprenoriat si economie sociald, Obiectiv specific: ESO4.1.imbunatatirea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+),

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului, Titlu Proiect: Sprijin pentru dezvoltarea de intreprinderi sociale sustenabile in regiunile Centru si Sud Muntenia, Cod apel:
PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52, Cod proiect: 312218



Conform Social Enterprises and their Ecosystems in Europe, instabilitatea
legislativa din Romania este o bariera semnificativa pentru intreprinderile sociale,
care intampina dificultati in respectarea conditiilor impuse pentru obtinerea
certificarilor si accesul la finantare. Birocratia excesiva descurajeaza multe
initiative sociale, in special in zonele rurale.

c) Competitia cu sectorul privat traditional

Intreprinderile sociale se confruntd cu o competitie acerba din partea sectorului
privat traditional, in special in sectoare precum productia, IT si agricultura.
Intreprinderile sociale au marje de profit mai mici si capacitati limitate de investitii,
ceea ce le face mai putin competitive pe piata.

Analiza SWOT evidentiaza atat punctele forte, cat si provocarile majore pentru
intreprinderile sociale din regiunile Centru si Sud Muntenia. In timp ce accesul la
fonduri europene si cresterea interesului pentru dezvoltarea sustenabila reprezinta
oportunitati semnificative, intreprinderile sociale trebuie sa depaseasca barierele
legate de accesul la finantare, informare si infrastructura pentru a deveni
sustenabile pe termen lung.

6. Grupuri tinta si nevoile identificate (15-20 pagini)

Una dintre provocarile majore pentru regiunile Centru si Sud Muntenia este
integrarea pe piata muncii a grupurilor vulnerabile, in special tinerii NEETs (Not in
Employment, Education or Training). Acestia reprezinta un grup cu nevoi specifice si
obstacole majore in accesul la locuri de munca, formare profesionala si educatie.
Intreprinderile sociale pot juca un rol cheie in integrarea acestor tineri, oferindu-le
oportunitati de angajare si sprijin pentru dezvoltarea abilitatilor profesionale.

6.1 Tineri NEETs

Tinerii NEETs sunt definiti ca persoane cu varsta intre 15 si 29 de ani care nu sunt
angajati, nu urmeaza un program de educatie sau formare si nu participa la
activitati de pregatire profesionala. Acest grup se confrunta cu multiple obstacole in
calea ocuparii, avand o rata ridicata a excluziunii sociale si fiind expus unor riscuri
semnificative de marginalizare economica.

a) Statistici actualizate despre tinerii NEETs in regiunile Centru si Sud Muntenia

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica (INS) si Eurostat,
Romania are una dintre cele mai ridicate rate de NEETs din Uniunea Europeana. In
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2022, procentul tinerilor NEETs la nivel national era de aproximativ 15,4%,
comparativ cu media UE de 10,6%.

Regiunea Centru. Procentul tinerilor NEETs in Regiunea Centru se situeaza in jur de
14%, ceea ce reprezinta un numar semnificativ de tineri care nu au acces la
educatie, formare profesionald sau locuri de munca. in judetele Brasov si Sibiu, rata
NEETs este mai scazuta, la aproximativ 12%, in timp ce in judetele Harghita si
Covasna aceasta ajunge la 17%, reflectand o lipsa de oportunitati in zonele rurale.

Regiunea Sud Muntenia. Situatia este mai grava in Regiunea Sud Muntenia, unde
procentul tinerilor NEETs este de 16,8%. Judetele Teleorman, lalomita si Calarasi
sunt cele mai afectate, cu rate de NEETs de peste 20%, in timp ce judetele Arges si
Dambovita inregistreaza procente mai mici, de aproximativ 13-14%.

Conform Barometrului Economiei Sociale 2023, intreprinderile sociale au
capacitatea de a oferi oportunitati valoroase pentru integrarea tinerilor NEETs pe
piata muncii. In Regiunea Sud Muntenia, intreprinderile sociale care activeaza in
domenii precum reciclarea si productia artizanala au demonstrat ca pot oferi locuri
de munca stabile si programe de formare profesionala adaptate nevoilor tinerilor
NEETs

Aceste date subliniaza necesitatea unor masuri urgente pentru a integra acest
grup vulnerabil in piata muncii si pentru a le oferi acces la educatie si formare
profesionala.

6.1.2 Obstacole in calea ocuparii

Tinerii NEETs se confrunta cu multiple obstacole care le ingreuneaza accesul la
piata muncii. Printre acestea se numara:

a) Lipsa de educatie si competente relevante

Unul dintre principalele obstacole pentru tinerii NEETs este lipsa de educatie si
competente profesionale. Multi dintre acestia au abandonat scoala sau nu au avut
acces la educatie de calitate, ceea ce le limiteaza posibilitatile de angajare. De
asemenea, lipsa accesului la programe de formare profesionala este un factor major
care contribuie la excluziunea lor de pe piata muncii. Potrivit unui raport realizat de
Eurostat in 2022, 45% dintre tinerii NEETs din Romania nu au finalizat studiile
secundare, iar 70% nu au competente tehnice sau profesionale care sa le permita
accesul la locuri de munca bine remunerate.

b) Lipsa accesului la oportunitati de angajare
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in special in judetele rurale din Sud Muntenia si Centru, tinerii NEETs se confrunta
cu o lipsa de oportunitati de angajare, datorata declinului agriculturii, migratiei
masive a fortei de munca si lipsei investitiilor in industrii moderne. Multe dintre
aceste zone sunt dependente de agricultura de subzistenta sau de cateva mari
intreprinderi industriale, care nu ofera suficiente locuri de munca pentru tineri. in
judetele rurale din Regiunea Sud Muntenia, cum ar fi Teleorman si lalomita, 30%
dintre tinerii NEETs au raportat ca nu gasesc oportunitati de munca in zona lor de
rezidenta, iar 40% au considerat migrarea in afara tarii drept o solutie.

c) Excluderea sociala si problemele personale

Multi tineri NEETs se confrunta cu excluderea sociala si probleme personale
complexe, cum ar fi saracia, situatia familiala dificila sau dependenta de ajutoarele
sociale. Acesti factori agraveaza situatia si 1i impiedica sa se integreze in economia
formala. Un studiu realizat de Institutul National de Statistica in 2021 a aratat ca
30% dintre tinerii NEETs din zonele rurale provin din familii aflate in saracie
extrema, ceea ce le limiteaza accesul la educatie si resurse de formare
profesionala.

Conform Social Enterprises and their Ecosystems in Europe, formarea profesionala
si educatia continua sunt esentiale pentru integrarea tinerilor NEETs pe piata
muncii. Intreprinderile sociale pot oferi un cadru de invitare flexibil, adaptat
nevoilor specifice ale acestui grup vulnerabil, sprijinindu-i in dezvoltarea
competentelor tehnice si antreprenoriale necesare pentru integrarea lor in
economie.

6.1.3 Masuri propuse pentru integrarea tinerilor NEETs in economia sociala

Economia sociala poate juca un rol crucial in integrarea tinerilor NEETs pe piata
muncii, oferindu-le oportunitati de angajare si formare profesionala in domenii care
sprijina incluziunea sociala. in regiunile Centru si Sud Muntenia, masurile propuse
pentru a sprijini integrarea tinerilor NEETs includ:

a) Programe de formare profesionala si ucenicie in intreprinderile sociale

Unul dintre principalele instrumente pentru integrarea tinerilor NEETs este
dezvoltarea programelor de formare profesionala si a programelor de ucenicie in
cadrul intreprinderilor sociale. Aceste programe pot ajuta tinerii sa dobandeasca
competentele necesare pentru a accesa locuri de munca in sectoare precum
productia artizanald, reciclarea, agricultura sustenabild si serviciile sociale. In
cadrul proiectului "Sprijin pentru dezvoltarea de intreprinderi sociale sustenabile in
regiunile Centru si Sud Muntenia®, tinerii NEETs beneficiaza de formare profesionala
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de 180 de ore in domeniul antreprenoriatului social si al managementului
intreprinderilor sociale. Acest program le ofera competentele necesare pentru a se
angaja in intreprinderi sociale sau pentru a-si dezvolta propriile afaceri sociale.

b) Mentorat si consiliere personalizata

O alta masura esentiala pentru integrarea tinerilor NEETs este oferirea de
mentorat si consiliere personalizata, care sa le permita sa isi dezvolte abilitatile
interpersonale, sa inteleaga cerintele pietei muncii si sa depaseasca barierele
personale. Aceste servicii de mentorat pot fi oferite prin parteneriate intre
intreprinderile sociale, organizatiile neguvernamentale si autoritatile locale. Un
studiu realizat de Fundatia Concordia in 2021 a aratat ca tinerii NEETs care au
participat la programe de mentorat au avut o rata de angajare cu 20% mai mare
comparativ cu cei care nu au beneficiat de astfel de servicii.

Barometrul Economiei Sociale 2023 arata ca initiativele finantate prin Fondul
Social European Plus (FSE+) ofera un sprijin esential pentru dezvoltarea programelor
de ucenicie si formare profesionala destinate tinerilor NEETs. Aceste programe nu
doar ca imbunatatesc competentele acestora, dar creeaza si oportunitati reale de
angajare in intreprinderi sociale.

c) Stimulente financiare pentru intreprinderile sociale

Pentru a stimula angajarea tinerilor NEETs in fintreprinderile sociale, este
important ca guvernul si autoritatile locale sa ofere stimulente financiare
intreprinderilor sociale care angajeaza tineri vulnerabili. Aceste stimulente pot
include scutiri de taxe, subventii pentru salarii si acces prioritar la contracte de
achizitii publice sociale.

Programul Start-Up Nation pentru intreprinderi sociale. Acest program ofera
finantare nerambursabila de pana la 200.000 de lei pentru intreprinderile sociale
care angajeaza tineri NEETs si alte categorii vulnerabile.

6.2 Someri de lunga durata.

Somerii de lunga durata reprezinta unul dintre cele mai vulnerabile grupuri de pe
piata muncii din Romania si, in mod special, din regiunile Centru si Sud Muntenia.
Acestia sunt definiti ca persoane care nu au avut un loc de munca remunerat pentru
o perioada mai mare de 12 luni. Conform datelor statistice, somerii de lunga durata
se confrunta cu o serie de provocari economice si sociale care necesita interventii
specifice, in special in ceea ce priveste educatia, recalificarea si integrarea pe piata
muncii.
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6.2.1 Statistici privind somerii de lunga durata in regiunile Centru si Sud Muntenia

Conform Institutului National de Statistica (INS) si datelor furnizate de Eurostat
pentru 2022, somajul de lunga durata ramane o problema majora in Romania. La
nivel national, rata somerilor de lunga durata era de 35% din totalul somerilor in
2022, ceea ce inseamna ca peste o treime din someri nu au avut un loc de munca de
mai bine de un an.

in Regiunea Centru, rata somerilor de lungd durati este de aproximativ 28-30%,
conform datelor din 2022. in judetele Brasov si Sibiu, aceastd ratd este relativ
scazuta, la aproximativ 25%, datorita dezvoltarii economice si a oportunitatilor mai
mari de angajare. In judetele Harghita si Covasna, ins, rata somajului de lungd
durata ajunge la 35%, reflectand lipsa locurilor de munca si a programelor de
recalificare adecvate.

n Regiunea Sud Muntenia, situatia este mai grava, cu o rata a somajului de lunga
durata de aproximativ 40% in judetele Teleorman, lalomita si Calarasi. Aceste judete
se confrunta cu o lipsa cronica de investitii si oportunitati de munca, ceea ce face
dificila reintegrarea persoanelor care au fost somere pentru o perioada lunga de
timp.

Conform Social Enterprises and their Ecosystems in Europe, mediul rural din
regiunile Sud Muntenia si Centru se confrunta cu o lipsa acuta de investitii si
oportunitati economice. Aceasta situatie afecteaza in mod direct somerii de lunga
durata, care se confrunta cu obstacole majore in accesarea locurilor de munca din
cauza infrastructurii limitate si a lipsei de programe de recalificare

6.2.2 Nevoi educationale si de recalificare

Pentru somerii de lunga durata, principala problema o reprezinta lipsa educatiei si
a competentelor relevante pentru piata muncii moderne. In multe cazuri, acestia au
calificari vechi sau neadaptate la cerintele actuale ale pietei, iar multi dintre ei nu
au acces la programe de recalificare sau nu sunt constienti de oportunitatile
disponibile.

Conform Barometrului Economiei Sociale 2023, educatia digitala este esentiala
pentru reintegrarea somerilor de lunga durata pe piata muncii. Intreprinderile
sociale pot oferi programe de formare digitala care sa sprijine acest grup vulnerabil
sa acceseze locuri de munca in industrii precum IT si servicii online.
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a) Lipsa calificarilor tehnice si profesionale

O mare parte dintre somerii de lunga durata din regiunile Centru si Sud Muntenia
nu au competente tehnice sau profesionale adecvate pentru sectoarele economice
in crestere, cum ar fi IT, servicii si industrie. Multi dintre acestia au lucrat anterior
in agricultura, constructii sau alte domenii care au cunoscut un declin, fiind astfel
nevoiasi de recalificare. Potrivit datelor oferite de Eurostat, aproximativ 60% dintre
somerii de lunga durata din Romania nu detin competente profesionale actualizate.
In Regiunea Sud Muntenia, acest procent este chiar mai ridicat, la 65%, in special in
judetele rurale, unde oportunitatile de formare profesionala sunt limitate.

b) Nevoia de educatie digitala

in era digitald, lipsa competentelor digitale este una dintre principalele bariere in
calea reintegrarii somerilor de lunga durata pe piata muncii. Desi tehnologia joaca
un rol din ce in ce mai important in toate domeniile economice, multi dintre somerii
de lunga durata nu au acces la programe de alfabetizare digitala si nu detin
competentele necesare pentru a se adapta la noile cerinte ale pietei. Conform
Eurostat, 70% dintre somerii de lunga durata din Romania nu au competente digitale
de baza, ceea ce le reduce considerabil sansele de a se angaja in industrii moderne.
In regiunile Centru si Sud Muntenia, acest procent este de aproximativ 65%, in
special in judetele cu infrastructura tehnologica mai slab dezvoltata.

c) Nevoia de programe de educatie continua si recalificare

Somerii de lunga durata au nevoie de programe de recalificare si educatie
continua, care sa le ofere competente relevante si sa ii ajute sa revina pe piata
muncii. Programele de recalificare trebuie sa fie adaptate la cerintele locale ale
pietei muncii si sa includa formare in sectoare precum industria manufacturiera,
serviciile sociale si IT.

6.2.3 Programe de formare si suport oferit de intreprinderile sociale

Intreprinderile sociale joacd un rol esential in sprijinirea somerilor de lunga
durata, oferindu-le acces la programe de formare profesionala, locuri de munca si
suport pentru integrarea pe piata muncii. Prin natura lor, intreprinderile sociale sunt
orientate catre incluziunea sociala si economica, oferind solutii pentru cei care sunt
marginalizati pe piata muncii.
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a) Programe de formare profesionala in cadrul intreprinderilor sociale

Intreprinderile sociale pot oferi programe de formare profesionald adaptate la
nevoile somerilor de lunga durata, ajutandu-i sa dobandeasca competentele
necesare pentru sectoarele economice locale. Aceste programe de formare pot
include cursuri de calificare in domenii precum productia industriala, IT,
mestesuguri, reciclare si agricultura ecologica.

In cadrul proiectului "Sprijin pentru dezvoltarea de intreprinderi sociale
sustenabile in regiunile Centru si Sud Muntenia”, somerii de lunga durata au acces la
programe de formare de 180 de ore in managementul intreprinderilor sociale si
accesarea fondurilor europene. Aceste programe le ofera competente tehnice si
antreprenoriale care 1i ajuta sa se integreze in cadrul intreprinderilor sociale sau sa
isi deschida propriile afaceri.

b) Suport pentru angajarea somerilor de lunga durata

Intreprinderile sociale pot oferi locuri de munca somerilor de lunga durata,
ajutandu-i sa isi recapete increderea si sa dobandeasca experienta profesionala
relevanta. Prin angajarea somerilor de lunga durata, intreprinderile sociale
contribuie la reducerea excluziunii sociale si la reintegrarea acestora in economie.

Conform unui raport realizat de Fundatia Alaturi de Voi in 2022, intreprinderile
sociale din Romania au reusit sa angajeze aproximativ 15% din somerii de lunga
durata care au participat la programe de formare profesionala, contribuind astfel la
reducerea somajului de lunga durata in comunitatile vulnerabile.

c) Programe de mentorat si consiliere personalizata

Un alt instrument esential pentru sprijinirea somerilor de lunga durata este
oferirea de mentorat si consiliere personalizatd. Intreprinderile sociale pot oferi
servicii de mentorat pentru a ajuta somerii de lunga durata sa isi dezvolte abilitatile
interpersonale, sa inteleaga cerintele pietei muncii si sa depaseasca barierele
personale care ii impiedica sa se angajeze.

in judetul Brasov, proiectele de mentorat implementate de intreprinderile sociale
au ajutat somerii de lunga durata sa isi imbunatateasca abilitatile profesionale si sa
acceseze locuri de munca in industria IT si serviciile sociale.

Social Enterprises and their Ecosystems in Europe indica faptul ca intreprinderile
sociale au reusit sa ofere solutii eficiente pentru reintegrarea somerilor de lunga
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durata prin programe de formare profesionala adaptate cerintelor pietei locale. in
judetele Harghita si Covasna, intreprinderile sociale din sectorul reciclarii au creat
locuri de munca pentru somerii de lunga durata, contribuind la incluziunea sociala si
economica a acestora.

6.2.4 Impactul intreprinderilor sociale asupra reintegrarii somerilor de lunga durata

Intreprinderile sociale din regiunile Centru si Sud Muntenia au un impact
semnificativ asupra reintegrarii somerilor de lunga durata pe piata muncii, oferindu-
le oportunitati de angajare si sprijin pentru dezvoltarea personala si profesionala.
Prin oferirea de locuri de munca si programe de formare adaptate, intreprinderile
sociale contribuie la reducerea somajului de lunga durata si la cresterea incluziunii
sociale.

6.3 Alte grupuri vulnerabile. Persoane cu dizabilitati, minoritati, persoane din
mediul rural dezavantajat.

In regiunile Centru si Sud Muntenia, incluziunea pe piata muncii a grupurilor
vulnerabile, precum persoanele cu dizabilitati, minoritatile etnice si persoanele din
mediul rural dezavantajat, este o provocare majora. Aceste grupuri sunt expuse unui
risc crescut de excluziune sociala si economica, iar intreprinderile sociale pot oferi
solutii eficiente pentru a sprijini integrarea lor pe piata muncii.

6.3.1 Persoane cu dizabilitati

a) Statistici privind persoanele cu dizabilitati in Romania si in regiunile Centru si Sud
Muntenia

Conform Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati (ANPD), in 2022,
Romania avea aproximativ 850.000 de persoane cu dizabilitati, reprezentand
aproximativ 3,8% din populatia totala. Dintre acestea, doar 7% erau incadrate in
campul muncii, o rata foarte scazuta comparativ cu media Uniunii Europene, care
este de aproximativ 50%. In regiunile Centru si Sud Muntenia, situatia este si mai
dificila din cauza infrastructurii limitate si a lipsei de oportunitati de angajare
adaptate nevoilor lor.

Conform datelor disponibile pentru 2022, in judetele Brasov si Sibiu, aproximativ
5.500 de persoane cu dizabilitati erau inregistrate oficial, dar doar 5-6% dintre
acestea erau angajate. In judetele Harghita si Covasna, ratele de angajare sunt si
mai scazute, sub 3%.
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in judetele Teleorman, lalomita si Caldrasi, numarul persoanelor cu dizabilitati
este de aproximativ 8.000, dar doar 2-3% dintre acestea sunt integrate pe piata
muncii, din cauza lipsei de locuri de munca adaptate si a accesului limitat la
programe de formare si recalificare.

Conform Barometrului Economiei Sociale 2023, intreprinderile sociale de insertie
joaca un rol esential in sprijinirea persoanelor cu dizabilitati, oferindu-le locuri de
munca adaptate si acces la formare profesionala. In judetele Brasov si Sibiu, astfel
de intreprinderi sociale au reusit sa creeze locuri de munca pentru persoane cu
dizabilitati, contribuind la cresterea incluziunii sociale.

b) Oportunitati de incluziune prin intreprinderile sociale

Intreprinderile sociale de insertie oferd oportunititi unice pentru persoanele cu
dizabilitati, prin crearea de locuri de munca adaptate si prin furnizarea de programe
de formare specializata. Aceste intreprinderi sunt obligate prin lege sa angajeze cel
putin 30% din forta de munca din randul persoanelor vulnerabile, inclusiv persoane
cu dizabilitati.

in judetele Brasov si Sibiu, mai multe intreprinderi sociale activeazi in domenii
precum productia de bunuri artizanale si reciclare, oferind locuri de munca
persoanelor cu dizabilitati. Acestea primesc sprijin financiar prin Fondul Social
European Plus (FSE+) si alte programe europene, care contribuie la crearea de locuri
de munca adaptate.

Tn cadrul unor intreprinderi sociale din Regiunea Sud Muntenia, sunt oferite cursuri
de recalificare pentru persoanele cu dizabilitati in domenii precum IT si
mestesuguri, ajutandu-le sa dobandeasca competente noi si sa isi gaseasca locuri de
munca mai adaptate nevoilor lor.

6.3.2 Minoritati etnice
a) Statistici despre minoritatile etnice si accesul lor la piata muncii

in regiunile Centru si Sud Muntenia, minoritatea roma reprezinta unul dintre cele
mai vulnerabile grupuri etnice in ceea ce priveste accesul la piata muncii. Potrivit
Institutului National de Statistica, in Romania traiesc aproximativ 600.000 de romi
(estimarile neoficiale indicand o populatie mult mai mare, de peste 1 milion).
Acestia se confrunta cu discriminare, marginalizare sociala si acces limitat la
educatie si oportunitati de angajare.
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in judetele Mures si Brasov, populatia de etnie roma reprezinta aproximativ 8-10%
din totalul populatiei. In ciuda acestui procent semnificativ, rata de ocupare a fortei
de munca in randul romilor este de sub 20%, iar multi dintre ei sunt angajati in
economia informala.

in judetele Teleorman si lalomita, populatia de etnie roma reprezinta aproximativ
12-15% din populatia totala, dar ratele de angajare sunt extrem de scazute, in jur
de 15%. Lipsa educatiei formale si discriminarea persistenta sunt principalele bariere
in calea incluziunii pe piata muncii.

Conform Social Enterprises and their Ecosystems in Europe, intreprinderile sociale
joaca un rol important in sprijinirea minoritatilor etnice, oferindu-le acces la
programe de formare profesionala si locuri de munca adaptate. in judetul Mures, de
exemplu, intreprinderile sociale care activeaza in productia artizanala si constructii
au angajat persoane de etnie roma, contribuind astfel la incluziunea sociala si
economica a acestora.

b) Oportunitati de incluziune prin antreprenoriatul social

Intreprinderile sociale joaca un rol esential in sprijinirea minoritatilor etnice,
oferindu-le acces la programe de formare profesionala si oportunitati de angajare in
comunitatile lor.

Intreprinderile sociale din judetele Brasov si Mures deruleaza programe de formare
profesionala pentru tinerii romi, in domenii precum constructiile, agricultura
ecologica si productia artizanala. Aceste programe sunt finantate prin Fondul Social
European si alte fonduri europene, avand scopul de a creste angajabilitatea acestui
grup vulnerabil.

in judetul Mures, o intreprindere sociala de insertie, specializatd in productia de
textile si obiecte decorative, a reusit sa angajeze 50 de romi, oferindu-le
oportunitati de angajare si recalificare profesionala.

6.3.3 Persoane din mediul rural dezavantajat
a) Statistici despre excluziunea sociala in mediul rural

Conform datelor Eurostat, peste 45% din populatia Romaniei traieste in mediul
rural, iar regiunile Centru si Sud Muntenia nu fac exceptie. Persoanele din mediul
rural dezavantajat se confrunta cu lipsa accesului la infrastructura, educatie
limitata si oportunitati reduse de angajare, ceea ce conduce la un grad ridicat de
excluziune sociala.
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in judetele Harghita si Covasna, comunitétile rurale se confrunta cu o raté ridicata
a saraciei si a somajului. Lipsa investitiilor in infrastructura si servicii publice face
ca multe persoane sa nu aiba acces la programe de formare profesionala sau
oportunitati de angajare.

in judetele Teleorman si lalomita, mediul rural este caracterizat de o dependenta
de agricultura de subzistenta si de o rata ridicata a migratiei, ceea ce duce la un
numar mare de gospodarii fara surse stabile de venit.

b) Oportunitati de incluziune prin intreprinderile sociale

Intreprinderile sociale pot juca un rol important in sprijinirea persoanelor din
mediul rural dezavantajat, oferindu-le oportunitati de angajare si acces la programe
de formare profesionala in domenii relevante pentru comunitatile lor.

In Regiunea Sud Muntenia, intreprinderile sociale din sectorul agriculturii
ecologice pot angaja persoane din mediul rural dezavantajat, oferindu-le
posibilitatea de a lucra in conditii mai bune si de a produce alimente ecologice care
sa fie vandute pe pietele locale.

in judetele Covasna si Harghita, intreprinderile sociale au dezvoltat cooperative
agricole care ofera locuri de munca pentru persoanele din mediul rural, ajutandu-le
sa isi valorifice resursele locale si sa obtina venituri din productia agricola si
mestesugareasca.

Barometrul Economiei Sociale 2023 arata ca intreprinderile sociale din mediul
rural joaca un rol crucial in crearea de locuri de munca si oportunitati economice
pentru persoanele din comunitatile dezavantajate. Cooperativele agricole din
judetele Harghita si Covasna au reusit sa angajeze persoane din mediul rural,
oferindu-le posibilitatea de a-si valorifica resursele locale si de a participa la
economia locala.

7. Concluzii si Recomandari Strategice (10-12 pagini)

Economia sociala din regiunile Centru si Sud Muntenia este o componenta
esentiala pentru dezvoltarea economica sustenabila si incluziunea sociala a
grupurilor vulnerabile. Desi acest sector a inregistrat progrese semnificative in
ultimii ani, exista inca multe provocari care impiedica dezvoltarea intreprinderilor
sociale si includerea eficienta a persoanelor vulnerabile pe piata muncii. n aceasta
sectiune, vom analiza concluziile generale privind stadiul economiei sociale in cele
doua regiuni si vom formula recomandari strategice pentru sprijinirea dezvoltarii
acesteia.
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7.1 Concluzii generale despre stadiul economiei sociale in regiunile Centru si Sud
Muntenia

a) Dezvoltare inegala intre judetele din cele doua regiuni

in regiunile Centru si Sud Muntenia, dezvoltarea economiei sociale variaz
semnificativ intre judetele din cadrul fiecarei regiuni. Judetele dezvoltate din punct
de vedere economic, cum ar fi Brasov, Sibiu sau Arges, au un numar mai mare de
intreprinderi sociale active, mai multe resurse financiare si acces mai bun la
programe de sprijin. In schimb, judetele mai putin dezvoltate, cum ar fi Harghita,
Covasna, Teleorman si lalomita, au un numar redus de intreprinderi sociale si resurse
limitate pentru dezvoltarea acestora.

Conform Barometrului Economiei Sociale 2023, diferentele de dezvoltare dintre
judetele din regiunile Centru si Sud Muntenia se datoreaza, in principal, accesului
inegal la resurse financiare si la infrastructura. De exemplu, judetele Brasov si Sibiu
beneficiaza de un ecosistem economic mai robust, inclusiv investitii straine si
infrastructura bine dezvoltata, in timp ce judetele Teleorman si lalomita sunt
afectate de lipsa investitiilor si a accesului la finantare.

b) Pondere scazuta a intreprinderilor sociale de insertie

Intreprinderile sociale de insertie, care joacd un rol esential in angajarea
persoanelor vulnerabile, sunt foarte putin dezvoltate in regiunile Centru si Sud
Muntenia. Aceste intreprinderi au obligatia de a angaja cel putin 30% din personalul
lor din randul persoanelor vulnerabile, insa multe dintre ele se confrunta cu
dificultati in a atrage angajati din aceste grupuri si in a asigura sustenabilitatea
economica.

Social Enterprises and their Ecosystems in Europe indica faptul ca, desi
intreprinderile sociale de insertie au un impact semnificativ asupra integrarii
persoanelor vulnerabile pe piata muncii, ele se confrunta cu provocari majore legate
de sustenabilitatea financiara. Multe intreprinderi de insertie nu reusesc sa atraga
resurse suficiente pentru a sustine angajarea unui numar semnificativ de persoane
din grupuri vulnerabile.

c) Acces limitat la finantare si resurse

Unul dintre obstacolele majore pentru dezvoltarea economiei sociale in regiunile
Centru si Sud Muntenia este accesul limitat la finantare. intreprinderile sociale
intampina dificultati in accesarea fondurilor europene, finantarii bancare si altor
forme de sprijin financiar, in special in zonele rurale si mai putin dezvoltate.
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Barometrul Economiei Sociale 2023 arata ca multe intreprinderi sociale din
regiunile Centru si Sud Muntenia se confrunta cu dificultati in accesarea fondurilor
europene si a creditelor bancare, in special in zonele rurale. Desi Fondul Social
European Plus (FSE+) si alte programe europene ofera solutii de finantare, criteriile
complexe si birocratia excesiva reprezinta bariere semnificative pentru accesul la
aceste resurse.

d) Capacitati de management si formare profesionala limitate

Un alt punct slab identificat este lipsa competentelor de management si formare
profesionala pentru angajatii si managerii intreprinderilor sociale. Aceasta lipsa de
competente afecteaza capacitatea intreprinderilor sociale de a se dezvolta si de a-si
extinde activitatile, in special in sectoarele cu potential de crestere, cum ar fi IT,
agricultura ecologica si reciclarea.

Conform Social Enterprises and their Ecosystems in Europe, dezvoltarea
competentelor de management si formare profesionala pentru angajatii din
intreprinderile sociale este esentiala pentru succesul acestora. in judetele rurale din
Regiunea Sud Muntenia, unde accesul la programe de formare este limitat,
intreprinderile sociale se confrunta cu dificultati semnificative in a-si extinde
activitatile si a-si imbunatati performantele economice.

7.2 Recomandari pentru dezvoltarea intreprinderilor sociale

Pentru a sprijini dezvoltarea intreprinderilor sociale si a economiei sociale in
regiunile Centru si Sud Muntenia, este necesara o abordare strategica bazata pe
politici de interventie care sa raspunda nevoilor specifice ale acestui sector.
Urmatoarele recomandari vizeaza masuri concrete care pot fi adoptate de
autoritatile locale si regionale pentru a stimula cresterea intreprinderilor sociale si
pentru a integra grupurile vulnerabile pe piata muncii.

a) Imbunatatirea accesului la finantare pentru intreprinderile sociale

Una dintre prioritatile majore pentru dezvoltarea economiei sociale este crearea
unor mecanisme mai eficiente de finantare a intreprinderilor sociale. Fondurile
europene, finantarea bancara si alte surse de finantare trebuie sa fie mai accesibile
pentru intreprinderile sociale, in special pentru cele din judetele mai putin
dezvoltate.

Crearea unor scheme de finantare dedicate pentru intreprinderile sociale prin
Fondul Social European Plus (FSE+) si Programul Operational Regional (POR), cu
criterii mai flexibile pentru accesarea finantarii. De asemenea, incurajarea bancilor
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sa creeze produse financiare dedicate intreprinderilor sociale, cu dobanzi reduse si
garantii adaptate specificului acestora.

Pentru a facilita accesul intreprinderilor sociale la finantare, Barometrul
Economiei Sociale 2023 propune simplificarea procedurilor de aplicare pentru
fondurile europene si crearea unor mecanisme de sprijin tehnic care sa ajute
intreprinderile sociale sa dezvolte proiecte viabile. 1n plus, programele de
microfinantare pot oferi solutii financiare flexibile pentru intreprinderile din mediul
rural

b) Stimularea formarii profesionale si a competentelor de management

Pentru a imbunatati performantele intreprinderilor sociale, este esentiala
cresterea capacitatilor de management si oferirea de programe de formare
profesionala pentru angajatii si managerii din acest sector.

Implementarea unor programe de formare profesionala cofinantate prin FSE+,
axate pe managementul intreprinderilor sociale, accesarea fondurilor europene, si
dezvoltarea competentelor digitale. Aceste programe trebuie sa fie disponibile si
accesibile intreprinderilor din mediul rural si judetele mai putin dezvoltate.

Social Enterprises and their Ecosystems in Europe subliniaza ca formarea
profesionala in domenii precum managementul intreprinderilor sociale si
competentele digitale este esentiala pentru dezvoltarea acestui sector. Programele
cofinantate prin Fondul Social European Plus (FSE+) trebuie sa includa module
specifice pentru dezvoltarea acestor competente, adaptate nevoilor locale.

c) Stimulente fiscale si financiare pentru intreprinderile sociale de insertie

Intreprinderile sociale de insertie joaca un rol cheie in angajarea persoanelor
vulnerabile, dar pentru a le stimula dezvoltarea este necesara acordarea unor
stimulente fiscale si financiare suplimentare.

Acordarea de subventii pentru angajarea persoanelor vulnerabile, scutiri de taxe
si alte facilitati fiscale pentru intreprinderile sociale de insertie care angajeaza un
procent ridicat de persoane din grupuri dezavantajate, cum ar fi persoanele cu
dizabilitati, tinerii NEETs si somerii de lunga durata.

in tari precum Franta si Spania, intreprinderile sociale de insertie beneficiaza de
stimulente fiscale semnificative, cum ar fi scutiri de impozite si acces preferential
la contracte de achizitii publice. Barometrul Economiei Sociale 2023 sugereaza
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adoptarea unor masuri similare in Romania pentru a sprijini dezvoltarea acestui tip
de intreprinderi.

d) Promovarea achizitiilor publice cu clauze sociale

Achizitiile publice reprezinta o oportunitate semnificativa pentru intreprinderile
sociale, in special cele de insertie. Promovarea achizitiilor publice cu clauze sociale
poate crea cerere pentru produsele si serviciile furnizate de intreprinderile sociale,
sprijinind astfel cresterea acestora.

Incurajarea autoritatilor locale si regionale sa includa clauze sociale in procedurile
de achizitii publice, prin care sa fie favorizate intreprinderile sociale de insertie.
Aceasta poate contribui la crearea de locuri de munca pentru persoanele vulnerabile
si la dezvoltarea economiei sociale la nivel local.

Social Enterprises and their Ecosystems in Europe arata ca achizitiile publice cu
clauze sociale au un impact major asupra dezvoltarii intreprinderilor sociale. Prin
includerea unor criterii sociale in procedurile de achizitii publice, intreprinderile
sociale de insertie au o sansa mai mare de a accesa contracte si de a contribui la
incluziunea sociala.

e) Crearea unei retele de sprijin pentru intreprinderile sociale

intreprinderile sociale beneficiaza semnificativ de colaboréri intersectoriale si de
acces la retele de sprijin care sa le ofere consiliere, mentorat si sprijin tehnic
pentru dezvoltare.

Crearea unor retele regionale de sprijin pentru intreprinderile sociale, care sa
includa parteneriate intre autoritatile locale, ONG-uri, sectorul privat si alte
organizatii relevante. Aceste retele pot oferi sprijin tehnic si financiar pentru
intreprinderile sociale si pot facilita schimbul de bune practici.

Conform Barometrului Economiei Sociale 2023, retelele de sprijin intersectoriale
sunt esentiale pentru dezvoltarea intreprinderilor sociale. Aceste retele pot oferi
consiliere si mentorat, facilitand colaborarea intre intreprinderile sociale,
autoritatile locale si sectorul privat. in judetele din Regiunea Centru, aceste retele
au contribuit la dezvoltarea unor parteneriate durabile intre intreprinderi sociale si
companii mari.
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9. Bibliografie si surse de date

Aceasta sectiune prezinta lista completa a surselor de date si a materialelor
utilizate pentru realizarea analizei economiei sociale in regiunile Centru si Sud
Muntenia. Sursele includ statistici oficiale, legislatie nationala si europeana, studii
anterioare relevante, precum si date obtinute din interviuri si focus-grupuri.

1. Surse statistice oficiale

e Institutul National de Statistica (INS) - Date privind structura demografica, piata
muncii si somajul in regiunile Centru si Sud Muntenia. www.insse.ro.

*INS, ,Rata somajului in Romania - 2022”, septembrie 2023.

e Eurostat - Date comparative privind NEETs, somajul, saracia si incluziunea sociala
in Romania si Uniunea Europeana. www.ec.europa.eu/eurostat.

e Eurostat, ,,Labour Force Survey Statistics - Youth Unemployment in the EU - 2022”,
august 2023.

e Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati (ANPD) - Date privind
numarul persoanelor cu dizabilitati si gradul lor de incluziune pe piata muncii.

¢ ANPD, ,,Raport anual 2022 privind persoanele cu dizabilitati din Romania”, publicat
in 2023.

e Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) - Informatii despre
masurile de ocupare a fortei de munca pentru grupurile vulnerabile si intreprinderile
sociale.

¢ ANOFM, ,,Raport anual de activitate 2022”, iunie 2023.
2. Cadrul Legislativ

eLegea nr. 219/2015 privind economia sociala - Legea de baza care reglementeaza
functionarea si organizarea intreprinderilor sociale in Romania.

e Publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 561, din 28 iulie 2015.

eLegea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj - Prevederi legislative
referitoare la masurile de ocupare pentru someri si grupuri vulnerabile.

e Modificata si completata prin OUG 95/2021, publicata in Monitorul Oficial nr. 663
din 2021.
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e Directiva 2014/24/UE privind achizitiile publice - Reglementari europene pentru
promovarea achizitiilor publice cu clauze sociale.

3. Studii si analize

eBarometrul Economiei Sociale 2023, Institutul de Economie Sociala - Raport
detaliat despre stadiul intreprinderilor sociale in Romania si provocarile
intampinate.

e Institutul de Economie Sociala, ,,Barometrul Economiei Sociale 2023”, publicat in
iunie 2023.

eSocial Enterprises and their Ecosystems in Europe, European Commission - Un
raport despre ecosistemele intreprinderilor sociale in Europa, incluzand Romania.

eEuropean Commission, ,Social Enterprises and their Ecosystems in Europe -
Comparative Analysis 2022”, accesat in august 2023.

eFundatia Alaturi de Voi - Studii de caz si rapoarte despre impactul intreprinderilor
sociale asupra persoanelor vulnerabile.

eFundatia Alaturi de Voi, ,,Impactul economiei sociale asupra grupurilor vulnerabile
in Romania”, publicat in 2022.

4. Rapoarte si programe europene

e Programul Operational Regional (POR) - Ghidul solicitantului si rapoarte de progres
privind finantarea intreprinderilor sociale.

e Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, ,,Ghidul solicitantului
pentru POR 2021-2027”, accesat in iulie 2023.

eFondul Social European Plus (FSE+) - Programe de sprijin pentru antreprenoriatul
social si ocuparea fortei de munca in grupurile vulnerabile.

e Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, ,,Raport de implementare FSE+ 2021-2027”,
publicat in 2023.

6. Studii de Caz si Exemple de Bune Practici

e Proiectul ,,Sprijin pentru dezvoltarea de intreprinderi sociale sustenabile in
regiunile Centru si Sud Muntenia” - Un studiu de caz despre impactul fondurilor
europene asupra intreprinderilor sociale.

e Proiectul finantat prin FSE+, implementat in perioada 2021-2023.
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ointreprinderile sociale de insertie din Brasov si Sibiu - Exemple de bune practici in
angajarea persoanelor vulnerabile.

o Studiu realizat de Fundatia Alaturi de Voi, august 2023.

Aceasta lista detaliaza sursele folosite pentru analiza completa a economiei
sociale in regiunile Centru si Sud Muntenia, furnizdnd o baza solida de date si
informatii pentru concluziile si recomandarile formulate in acest raport.

10. Concluzii .

Analiza diagnostic a economiei sociale din regiunile Centru si Sud Muntenia releva
o serie de provocari si oportunitati care necesita atentie pentru a stimula
dezvoltarea sustenabila a acestui sector si pentru a spori incluziunea grupurilor
vulnerabile. Desi exista o dezvoltare notabila a intreprinderilor sociale in judetele
mai bine dezvoltate, precum Brasov si Sibiu, decalajele intre aceste judete si cele
mai putin dezvoltate, precum Teleorman si lalomita, raman semnificative. Economia
sociala are un rol vital in sprijinirea persoanelor din grupuri vulnerabile, dar
integrarea lor pe piata muncii este inca sub media europeana, iar accesul la
finantare si resurse este limitat.

In contextul dezvoltarii regionale inegale, intreprinderile sociale reprezinta o
solutie viabila pentru reducerea excluziunii sociale si economice, contribuind
totodata la crearea de locuri de munca sustenabile. Totusi, dezvoltarea acestora
este impiedicata de lipsa capacitatilor manageriale, accesul dificil la finantare si
infrastructura insuficienta in zonele rurale si defavorizate.

Pe termen lung, integrarea economiei circulare, digitalizarea si promovarea
achizitiilor publice cu clauze sociale sunt oportunitati importante care pot stimula
cresterea si sustenabilitatea intreprinderilor sociale. Implementarea de masuri
pentru formarea profesionala si sprijinirea intreprinderilor sociale de insertie poate
accelera progresul in ceea ce priveste angajarea grupurilor vulnerabile.

Recomandari Strategice

1. imbunatatirea accesului la finantare. Dezvoltarea unor scheme de finantare
dedicate, in special pentru judetele mai putin dezvoltate, prin programe europene
si produse financiare adaptate specificului intreprinderilor sociale.
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2. Stimularea formarii profesionale. Crearea de programe accesibile si personalizate
pentru antreprenorii sociali, care sa includa managementul intreprinderilor si
accesarea fondurilor europene.

3. Includerea clauzelor sociale in achizitiile publice. Incurajarea autoritatilor locale
sa favorizeze intreprinderile sociale in achizitiile publice, contribuind astfel la
dezvoltarea acestora.

4. Sprijin pentru intreprinderile sociale de insertie. Acordarea de stimulente fiscale
si financiare pentru angajarea persoanelor vulnerabile in cadrul intreprinderilor
sociale de insertie.

5. Dezvoltarea retelelor regionale de sprijin. Crearea unor retele de parteneriate
public-privat pentru a oferi sprijin tehnic, financiar si de consiliere pentru
intreprinderile sociale din regiune.

Prin adoptarea acestor masuri, se poate contribui la crearea unui mediu favorabil
dezvoltarii economiei sociale, la reducerea inegalitatilor regionale si la stimularea
incluziunii sociale si economice in regiunile Centru si Sud Muntenia.
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