
  

 
 

 

 

 

 

Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European Plus prin Programul Educație și Ocupare, Prioritate:4.Antreprenoriat și economie socială, Obiectiv specific: ESO4.1.Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă 

durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+), Acțiunea 4.a.2 Sprijin pentru 
dezvoltarea antreprenoriatului, Titlu Proiect: Sprijin pentru dezvoltarea de întreprinderi sociale sustenabile in regiunile Centru si Sud Muntenia, Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, Cod proiect: 

312218 

 
 

Anexa 5 

Declarație privind asigurarea sustenabilității 

Subsemnatul/a ........................................................................................ 

cu domiciliul și/sau reședința în.................................................................... 

........................................................................................................... 

legitimat(ă) cu CI Seria: ........... Nr. ...... CNP.................................................. 

telefon mobil: ............................ e-mail: .................................................. 

    Declar pe propria răspundere că, în calitate de beneficiar al ajutorului de minimis 
acordat în cadrul proiectului „Sprijin pentru dezvoltarea de întreprinderi sociale 
sustenabile în regiunile Centru și Sud Muntenia”, cod Mysmis: 312218, mă angajez 
să asigur sustenabilitatea întreprinderii sociale pentru o perioadă de minimum 13 luni 
după încheierea celor 18 luni de implementare a proiectului. 

Prin prezenta, mă angajez să respect următoarele: 

   Menținerea activității întreprinderii sociale conform planului de afaceri aprobat, pe 
întreaga perioadă de sustenabilitate. 
   Asigurarea locurilor de muncă create în cadrul proiectului, cu respectarea 
numărului de angajați și a normei de lucru pentru fiecare angajat asumat in planul de 
afaceri. 
   Realizarea obiectivelor sociale și a impactului comunitar asumat prin misiunea 
întreprinderii sociale. 
   Raportarea periodică către Administratorul schemei de minimis și autoritățile 
competente asupra stadiului de implementare a măsurilor de sustenabilitate, conform 
cerințelor acestora. 
   Păstrarea documentelor justificative care atestă respectarea obligațiilor asumate 
pentru o perioadă de minimum 5 ani, pentru a permite verificarea sau auditarea 
acestora de către autoritățile competente. 
  Declar că sunt conștient/ă că nerespectarea angajamentelor asumate prin prezenta 
poate atrage obligația de returnare a sprijinului financiar acordat, precum și alte 
măsuri legale prevăzute de legislația în vigoare. 

   

        Data..........................                       Semnătura............................. 


