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Cod identificare Plan de afaceri : ...............................

	Criteriile de evaluare si selecție tehnica si

financiar (grila de evaluare faza B)
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat

	1. Domeniul de activitate al întreprinderii sociale
	1
	

	Descrierea domeniului de activitate este formulată clar și precis, fără echivoc, respectând regulile gramaticale și de ortografie.
	0.25
	

	Domeniul de activitate este coerent și aliniat cu misiunea socială, viziunea, valorile și obiectivele economice și sociale ale planului de afaceri.
	0.25
	

	Codul CAEN principal și, dacă este cazul, codurile CAEN secundare, sunt identificate corect și reflectă domeniul de activitate descris. 
	0.25
	

	Există o legătură clară între activitățile economice desfășurate și obiectivul social al întreprinderii.
	0.25
	

	2. Viziunea, scopul, valorile și principiile întreprinderii sociale
	1
	

	Viziunea întreprinderii este formulată clar, prezintă o imagine detaliată a viitorului dorit și reflectă modul în care comunitatea sau societatea se va schimba dacă întreprinderea își atinge obiectivele.
	0.25
	

	Scopul întreprinderii este descris clar și este aliniat cu misiunea socială și activitățile economice ale întreprinderii.
	0.25
	

	Valorile întreprinderii reflectă principiile morale și etice ale organizației, susțin misiunea socială și sunt aplicabile în mod concret în activitățile zilnice.
	0.25
	

	Principiile care stau la baza funcționării întreprinderii sunt coerente, asigură că activitățile desfășurate respectă misiunea, valorile și obiectivele declarate și sprijină implementarea eficientă a activităților economice și sociale.
	0.25
	

	3. Obiectivele întreprinderii sociale
	3.5
	

	Obiectivele sociale sunt definite clar, indică ce schimbări pozitive și impact social dorește întreprinderea să genereze și sunt măsurabile.
	0.5
	


	Obiectivele economice sunt realiste, bine fundamentate în contextul pieței și al domeniului de activitate, iar rezultatele financiare previzionate indică profitabilitate și sustenabilitate.
	0.5
	

	Obiectivele operaționale prevăd modul în care întreprinderea își propune să funcționeze zilnic pentru a atinge obiectivele sociale și economice, iar antreprenorul a identificat procesele și resursele necesare pentru atingerea acestor obiective.
	0.5
	

	Obiectivele de mediu prevăd, măsurabil și realist, că întreprinderea contribuie la protejarea mediului și dezvoltarea durabilă prin activitățile sale.
	0.25
	

	Modelul de afacere este bazat pe implementarea principiului dezvoltării durabile și dezvoltării economiei verzi, bazate pe competențe verzi.
	0.25
	

	Există coerență între obiectivele sociale, operaționale și misiunea, valorile și principiile întreprinderii.
	0.25
	

	Obiectivele întreprinderii sunt interdependente și contribuie la îndeplinirea misiunii sociale.
	0.25
	

	Întreprinderea a identificat riscurile posibile și are planuri de ajustare a obiectivelor în funcție de schimbările pieței sau alte provocări externe.
	1
	

	4. Domeniul intervenției sociale
	4
	

	Domeniul în care întreprinderea socială va acționa este descris clar și detaliat, incluzând o explicație a activităților sociale desfășurate. 
	0.5
	

	Intervenția socială răspunde în mod direct nevoilor categoriilor de persoane cărora li se adresează întreprinderea socială și contribuie la îmbunătățirea calității vieții acestora
	0.5
	

	Domeniul de intervenție socială se aliniază cu strategiile locale, regionale sau naționale de dezvoltare socială (ex. strategii pentru incluziune socială, dezvoltare comunitară, protecție socială).
	0.5
	

	Intervenția socială va avea efecte pe termen lung și contribuie la rezolvarea problemelor sociale identificate
	0.5
	

	Sursele care validează problema socială identificată sunt oficiale, reflectă realitatea problemelor sociale din comunitate și confirmă necesitatea intervenției sociale și relevanța acesteia.
	0.25
	

	Candidatul a elaborat un plan pentru monitorizarea continuă a impactului social al intervenției sale asupra grupurilor vulnerabile.
	0.25
	

	Intervenția socială propune soluții inovatoare pentru problemele identificate și utilizează metode noi pentru a răspunde nevoilor sociale.
	0.5
	

	Candidatul prezintă în mod realist și justificat cum va susține financiar misiunea socială pe termen lung, inclusiv după finalizarea proiectului.
	1
	

	5. Descrierea activității desfășurate de întreprinderea socială
	1.75
	

	Activitățile economice principale desfășurate de întreprinderea socială (produse/servicii oferite) sunt descrise de candidat clar și detaliat, iar modul în care acestea generează venituri și susțin misiunea socială este bine explicat și viabil.
	1
	

	Candidatul prezinta clar și justificat modul în care activitatea economică susține misiunea socială și cum se reinvestesc resursele în scopuri sociale.
	0.25
	

	Candidatul prezinta clar și justificat eventualele activități economice secundare care sunt compatibile cu obiectivele sociale și aduc valoare adăugată pentru comunitate și grupurile vulnerabile.
	0.25
	

	Candidatul prezinta clar și justificat impactul activităților desfășurate de întreprinderea socială asupra comunității și grupurilor vulnerabile.
	0.25
	

	6. Activitățile sociale desfășurate de întreprinderea socială
	1
	

	Activitățile sociale desfășurate de întreprinderea socială sunt bine definite și răspund direct problemelor sociale identificate în comunitatea sau grupurile vulnerabile vizate.
	0.25
	

	Întreprinderea a stabilit beneficii concrete și măsurabile pentru categoriile de persoane vizate și a detaliat modul în care va monitoriza progresul acestora.
	0.25
	

	Există coerență între misiunea declarată și activitățile sociale desfășurate.
	0.25
	

	Există un plan concret și viabil pentru menținerea activităților sociale, astfel încât acestea să continue și după 31 de luni de la finalizarea contractului de subvenție respectiv finalizarea proiectului.
	0.25
	

	7. Schimbarea socială anticipată
	1
	

	Schimbările sociale anticipate sunt clar definite și aliniate cu misiunea și obiectivele întreprinderii sociale.
	0.25
	

	Schimbările preconizate sunt realiste și bine fundamentate în nevoile reale ale beneficiarilor și ale comunității.
	0.25
	

	Întreprinderea socială va genera un impact social durabil și semnificativ în comunitate pe termen lung.
	0.25
	

	Candidatul a elaborat un plan concret și viabil pentru monitorizarea progresului și menținerea schimbărilor sociale anticipate pe termen lung. 
	0.25
	

	8. Misiunea socială/programele sociale ale întreprinderii sociale
	3.5
	

	Misiunea socială este realistă, bine fundamentată și răspunde nevoilor identificate în comunitate. Este formulată în termeni concreți și măsurabili.
	0.25
	

	Există coerență în misiunea socială și în strategia de afacere propusă, iar activitățile economice susțin direct atingerea obiectivelor sociale.
	0.25
	

	Programele sociale sunt viabile, planificate realist și sunt relevante pentru categoriile de persoane cărora li se adresează întreprinderea socială și pentru obiectivele misiunii sociale.
	0.25
	

	Candidatul prezintă un plan viabil pentru asigurarea continuității programelor sociale prin generarea de venituri din activitățile economice, parteneriate sau alte surse de finanțare.
	0.5
	

	Candidatul a indicat și explicat modul în care întreprinderea socială va contribui la atingerea obiectivelor sociale stabilite in cadrul Strategiei locale de dezvoltare.
	0.25
	

	Programele sociale propuse sunt inovative și utilizează metode noi pentru a aborda problemele sociale identificate.
	0.5
	

	Candidatul prezintă un plan viabil și concret pentru a măsura impactul social al programelor desfășurate, folosind indicatori specifici și măsurabili.
	0.5
	

	Candidatul prezintă un plan viabil și concret pentru comunicarea publică a impactului social al programelor sale, asigurând transparență față de comunitate și investitori.
	1
	

	9. Problema socială a cărei rezolvare constituie misiunea socială a întreprinderii: categoriile de persoane cărora li se adresează întreprinderea socială respectivă și nevoile sociale ale acestora, zona geografică, problema comunitară/de mediu pe care încearcă să o rezolve întreprinderea
	2
	

	Problema socială a cărei rezolvare constituie misiunea întreprinderii este descrisă clar și este bine fundamentată.
	0.25
	

	Problema socială este validată prin documentare bazată pe date concrete din surse oficiale și recente (ex. strategii locale de dezvoltare) anexate la planul de afacere. (link)
	0.25
	

	Candidatul prezintă o referință clară la strategia locală de dezvoltare aprobată de autorități și este evidențiat felul în care problema socială identificată se aliniază cu prioritățile comunității. Referința poate fi verificată (link). 
	0.25
	

	Întreprinderea socială se integrează în obiectivele strategice ale comunității și abordează probleme care au fost deja identificate ca prioritare de autoritățile locale.
	0.25
	

	Categoriile de persoane cărora li se adresează întreprinderea socială sunt descrise clar și este evident cine sunt beneficiarii direcți.
	0.25
	

	Nevoile sociale ale categoriilor de persoane cărora li se adresează întreprinderea socială sunt clar definite și detaliate.
	0.25
	

	Zona geografică urbană unde întreprinderea socială își va desfășura activitatea este descrisă clar și include particularitățile sociale și economice ale zonei.
	0.25
	

	Descrierea problemei comunitare sau de mediu este clar definită și reflectă o nevoie reală a comunității.
	0.25
	

	10. Modul în care se integrează activitatea întreprinderii în contextul social și în cel economic din zona respectivă: elemente de analiză de piață privind activitatea care face obiectul Planului de afaceri;
	2
	

	Contextul social și economic din zona geografică în care va opera întreprinderea socială este descris detaliat, incluzând informații despre problemele sociale majore (ex. șomaj, excluziune socială, grupuri vulnerabile) și situația economică actuală (ex. principalele sectoare economice, oportunități de angajare). Analiza pieței este fundamentată pe date recente și surse oficiale verificate pentru a valida contextul social și economic (ex. statistici guvernamentale, rapoarte locale de dezvoltare, strategii economice și sociale)
	2
	

	11. Analiza pieței        din PA dpdv Produs
	3
	

	Candidatul prezintă o descriere detaliată a pieței vizate, inclusiv informații despre cererea și oferta existente în comunitatea locală.
	0.25
	

	Descrierea pieței reflectă realitatea locală și demonstrează existența unei nevoi reale pentru produsele sau serviciile întreprinderii sociale.
	0.25
	

	Analiza pieței demonstrează că întreprinderea răspunde nevoilor economice ale pieței, iar cererea pentru produsele sau serviciile sale este justificată.
	0.5
	

	Analiza pieței este realizată pe baza datelor statistice și a surselor oficiale, verificate și verificabile.
	0.25
	

	Candidatul prezintă clar tendințele actuale din piața locală, inclusiv aspecte precum creșterea sau scăderea cererii și schimbările demografice sau economice care influențează piața.
	0.25
	

	Candidatul a realizat o analiză a ofertei existente pe piața locală, inclusiv o evaluare a concurenței.
	0.5
	

	Candidatul a identificat canale de comunicare locală prin care să își promoveze serviciile/produsele.(publicații, radiu, evenimente, etc)
	0.5
	

	Candidatul demonstrează că există o cerere clară pentru produsele sau serviciile sale, ceea ce justifică viabilitatea economică și socială a afacerii
	0.5
	

	12. Definirea pieței țintă        din PA dpdv Clienti
	1.75
	

	Candidatul prezintă o descriere detaliată a pieței țintă, bazată pe surse oficiale și verificabile.
	0.5
	

	Segmentele de piață sunt clar definite și relevante pentru activitatea economică derulară de întreprinderea socială.
	0.5
	

	Candidatul prezintă identificarea și clasificarea publicului în funcție de factori relevanți, cum ar fi vârsta, locația geografică, veniturile, comportamentele de consum, interesele și preferințele.
	0.5
	

	Analiza pieței include informații despre impactul social pe care produsele sau serviciile îl vor avea asupra comunității și grupurilor vulnerabile cărora li se adresează întreprinderea socială.
	0.25
	

	13.Dimensiunea și profilul pieței    din PA dpdv Clienti
	1
	

	Estimarea dimensiunii pieței este fundamentată pe date statistice recente și verificabile (ex. surse oficiale, autorități locale, studii de piață) și este prezentat un profil detaliat al clienților sau beneficiarilor vizați. Profilul include informații despre nevoile și așteptările acestora, iar segmentarea pieței reflectă în mod adecvat nevoile comunității.
	1
	

	14. Segmentul de piață        din PA dpdv Clienti
	3.5
	

	Segmentul de piață este clar definit și relevant pentru obiectivele întreprinderii sociale.
	0.5
	

	Segmentele de piață sunt omogene și sunt relevante pentru identificarea clienților ideali (categoriile de consumatori sau entitățile care au nevoie de produsul/serviciul oferit) și a nevoilor sau dorințelor specifice ale acestora.
	0.25
	

	Candidatul explică clar avantajele competitive ale întreprinderii sociale în raport cu alte entități de pe piață.
	1
	

	Activitatea întreprinderii sociale răspunde nevoilor economice ale segmentului de piață vizat. 
	0.25
	

	Segmentul de piață este specific, distinct și bazat pe o analiza reală a cererii și ofertei la nivel local.
	0.5
	

	Produsele sau serviciile întreprinderii sociale contribuie clar la satisfacerea nevoilor și dorințelor consumatorilor, la creșterea loialității acestora și la obținerea unui avantaj competitiv pe piață, consolidând totodată impactul pozitiv asupra comunității.
	0.5
	

	Segmentul de piață și nevoile sociale sunt corelate cu scopul economic al planului de afacere.
	0.25
	

	Segmentul de piață este validat prin studii de piață, date statistice sau alte surse oficiale care susțin relevanța acestuia (referințe: link, documente, etc)
	0.25
	

	15. Planul de management    capitolul 2 din PA
	4
	

	Candidatul prezintă o descriere clară a structurii echipei de management și a organigramei întreprinderii sociale.
	0.25
	

	Organigrama reflectă clar relațiile de subordonare și colaborare între membrii echipei, iar rolurile sunt bine definite și aliniate cu obiectivele organizaționale.
	0.25
	

	Candidatul explică distribuirea echitabilă a sarcinilor între membrii echipei, iar rolurile sunt bine aliniate cu competențele și abilitățile fiecărui membru.
	0.25
	

	Candidatul prezintă un plan de formare continuă pentru echipa de management și personal, asigurând dezvoltarea competențelor necesare pentru buna funcționare a întreprinderii.
	1
	

	Candidatul prezintă politici clare pentru gestionarea resurselor umane, a activităților zilnice și a aspectelor administrative.
	0.5
	

	Candidatul prezintă un plan de evaluare a performanței.
	0.5
	

	Candidatul prezintă strategia pentru retenția personalului, cum ar fi dezvoltarea profesională, stimulente financiare sau alte măsuri pentru asigurarea stabilității echipei.
	1
	

	Candidatul prezintă un plan de succesiune pentru asigurarea continuității funcționării în caz de schimbări în echipa de management.
	0.25
	

	16. Planul de marketing      produs/preț/promovare/plasare
	5
	

	Candidatul prezintă o descriere detaliată a produselor/serviciilor întreprinderii sociale, subliniind elementele care le fac unice sau inovatoare și modul în care acestea răspund nevoilor pieței.
	0.5
	

	Candidatul prezintă un plan clar pentru fidelizarea și menținerea clienților, cum ar fi programe de loialitate, servicii post-vânzare sau alte acțiuni care să asigure satisfacția și retenția clienților pe termen lung.
	0.5
	

	Candidatul prezintă strategia de stabilire a prețurilor, inclusiv analiza costurilor de producție, compararea cu prețurile concurenței și modul în care prețurile reflectă percepția valorii din partea clienților.
	0.5
	

	Candidatul prezintă clar modul în care produsele sau serviciile vor fi distribuite, incluzând canalele de distribuție (directe, indirecte, online, offline) și accesibilitatea acestora pentru clienți.
	0.5
	

	Candidatul prezintă o strategie de marketing bine structurată, care evidențiază metodele și canalele specifice prin care va atrage și fideliza clienții, asigurând totodată o poziționare competitivă pe piață.
	0.5
	

	Candidatul prezintă o strategie clară și bine definită de poziționare pe piață, evidențiind modul în care își va diferenția produsele/serviciile pentru a atrage și fideliza clienții, consolidându-și astfel prezența competitivă.
	1
	

	Candidatul prezintă modalitățile de promovare și publicitate, evidențiind canalele și tehnicile de comunicare prin care va atrage atenția publicului țintă și va crește vizibilitatea produselor/serviciilor sale.
	1
	

	Candidatul prezintă un plan bine definit pentru inovarea și adaptarea activității pe măsură ce piața evoluează, asigurând astfel relevanța continuă și capacitatea de răspuns la noile tendințe și cerințe ale consumatorilor.
	0.5
	

	17. Modelul de organizare și funcționare a întreprinderii sociale, cu accent pe modul în care se asigură participarea membrilor și a altor actori interesați, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, dacă acestea fac parte din grupurile vizate de întreprindere, la deciziile privind activitățile acesteia și modul în care acesta reflectă principiile prevăzute la art. 4, lit. c și d, Legea nr. 219/2015 privind economia socială; 

   Ses-ul poate fi si catalizator pentru a atrage, la realizarea scopului social, alte entități economice
	1
	

	Întreprinderea socială asigură o convergență între interesele membrilor asociați și obiectivele de interes general ale comunității, orientând activitățile către atingerea obiectivelor sociale și crearea unui impact pozitiv asupra grupurilor vulnerabile.
	0.25
	

	Întreprinderea socială este gestionată în mod democratic, cu implicarea activă a membrilor, inclusiv a persoanelor din grupuri vulnerabile, în procesul decizional.
	0.25
	

	Întreprinderea socială se asigură că persoanele din grupurile vulnerabile sunt implicate nu doar prin angajare, ci și în deciziile care influențează activitatea și viața profesională a acestora.
	0.25
	

	Întreprinderea socială integrează principiul transparenței și al participării colective a membrilor și a actorilor relevanți în luarea deciziilor, asigurând implicarea lor în atingerea obiectivelor sociale și economice.
	0.25
	

	18. Direcțiile strategice de dezvoltare a întreprinderii, având în vedere atât activitatea economică, cât și misiunea/programele sociale ale acesteia;
	1.5
	

	Direcțiile strategice sunt clar descrise și aliniate pentru a susține viabilitatea financiară a întreprinderii pe termen lung.
	0.5
	

	Impactul social este bine definit și măsurabil. 
	0.25
	

	Activitățile întreprinderii sunt sustenabile atât economic, cât și social.
	0.25
	

	Există un plan de adaptare la evoluțiile pieței.
	0.5
	

	19.Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrării/lucrărilor care vor face obiectul activității întreprinderilor sociale, inclusiv întreprinderilor sociale de inserție
	1.5
	

	Produsele, serviciile sau lucrările sunt clar descrise și răspund în mod eficient nevoilor și cerințelor sociale din comunitate. 
	0.25
	

	Beneficiile economice și sociale sunt bine definite.
	0.25
	

	Produsele sau serviciile  sunt inovatoare și competitive. 
	0.5
	

	Prin valorificarea produselor și serviciilor oferite, întreprinderea socială generează resurse financiare sustenabile, consolidându-și impactul și capacitatea de a se dezvolta. Aceste resurse contribuie direct la susținerea misiunii sociale, asigurând continuitatea programelor și inițiativelor dedicate comunității și grupurilor vulnerabile.
	0.5
	

	20.Justificarea activităților propuse: analiza punctelor tari și a celor slabe ale întreprinderii, respectiv analiza amenințărilor și a oportunităților din mediul în care funcționează aceasta (analiza SWOT), precum și justificarea activităților propuse față de acestea
	3
	

	Punctele tari ale întreprinderii sunt descrise clar și realist.
	0.5
	

	Punctele slabe sunt identificate și abordate în mod realist.
	0.5
	

	Oportunitățile și amenințările sunt identificate și abordate în mod realist.
	1
	

	Activitățile propuse sunt justificate în mod clar în funcție de analiza SWOT.
	1
	

	21.Planul de finanțare al întreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanța întreprinderea socială prin intermediul finanțării nerambursabile sau/si prin alte surse de finanțare
	9
	

	Candidatul prezintă clar în bugetul subvenției (modelul anexat) modul în care se va utiliza finanțarea nerambursabilă și în bugetele semestriale de venituri si cheltuieli (model anexat) cum se va asigura viabilitatea economică și socială a întreprinderii pe durata implementării și sustenabilității proiectului.
	1
	

	Candidatul își asumă cofinanțarea proprie, care este clar prevăzută în bugetul subvenției. Cofinanțarea va fi virată în contul de management al grantului la semnarea contractului și va fi utilizată cu prioritate, urmând ca ulterior să fie folosită subvenția nerambursabilă.
	1
	

	Planul financiar prevede un flux de numerar lunar echilibrat, evitând proiecțiile de sold negativ, pentru a garanta continuitatea și stabilitatea proiectului. Bugetul semestrial de venituri și cheltuieli acoperă toate necesitățile pentru implementarea activităților în primele 18 luni și demonstrează existența profitului necesar îndeplinirii misiunii sociale.
	1
	

	Candidatul prezintă un plan clar pentru asigurarea sustenabilității financiare pe o perioadă de 13 luni după finalizarea celor 18 luni de implementare. Planul financiar include măsuri pentru menținerea unui sold lunar de numerar pozitiv, evitând astfel un rezultat negativ și asigurând stabilitatea activităților. Bugetul semestrial de venituri și cheltuieli acoperă toate necesitățile pentru desfășurarea activităților în ultimele 13 luni și demonstrează existența profitului necesar îndeplinirii misiunii sociale.
	1
	

	Candidatul detaliază modul în care întreprinderea alocă minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social și rezervei statutare.  
	1
	

	Justificarea utilizării subvenției și cofinanțării este clară și bine fundamentată. 
	1
	

	Planul de afacere respectă obligația de a nu dubla finanțările pentru aceleași cheltuieli eligibile.
	1
	

	Bugetul semestrial de venituri și cheltuieli permite ajustări periodice pentru menținerea echilibrului financiar și atingerea obiectivelor stabilite în planul de afaceri. De asemenea, evidențiază posibile surse suplimentare de finanțare pentru îndeplinirea misiunii sociale, în cazul în care profitul anual nu este suficient.
	2
	

	22. Rezultate economice și sociale specific preconizate: solicitantul subvenției de minimis va defini în planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzătoare activităților planificate;
	7.5
	

	Obiectivele economice sunt definite realist și există un plan detaliat de monitorizare pentru a urmări progresul.
	1
	

	Candidatul prezinta un plan clar de sprijin pentru categoriile de persoane identificate de întreprinderea socială.
	1
	

	Candidatul prezinta un plan realist și detaliat pentru menținerea locurilor de muncă după finalizarea proiectului.
	0.5
	

	Există strategii clare pentru extinderea portofoliului de clienți și adaptarea ofertei la cerințele pieței.
	1
	

	Indicatorii de performanță atât economici cât și sociali sunt bine definiți și măsurabili.
	1
	

	Beneficiile economice ale întreprinderii și beneficiile sociale ale categoriilor de persoane vizate pe termen lung sunt clar definite și justificate.
	1
	

	Contribuția întreprinderii la incluziunea socială și dezvoltarea locală este bine descrisă și justificată.
	1
	

	Candidatul definește strategii clare pentru diversificarea surselor de venit, care să reducă dependența de o singură linie de produse sau servicii, contribuind astfel la stabilitatea financiară a întreprinderii pe termen lung.
	1
	

	23.Numărul de persoane angajate în întreprinderea socială nou înființată
	6.5
	

	Candidatul descrie modalitatea de adaptare a posturilor de muncă și mediul de lucru în funcție de nevoile specifice ale persoanelor vulnerabile (ex: flexibilitate în program, ergonomie, accesibilitate)
	1
	

	Procesul de recrutare pentru a asigura angajarea persoanelor din grupuri vulnerabile este clar descris.
	1
	

	Există un plan clar pentru menținerea locurilor de muncă create pe termen mediu și lung.
	1
	

	Procesul de recrutare este clar și eficient iar măsurile de sprijin pentru integrarea persoanelor vulnerabile sunt bine descrise.
	1
	

	Este prevăzut un sistem clar de monitorizare a angajărilor.
	0.5
	

	Sunt descrise măsuri clare pentru integrarea și dezvoltarea profesională a persoanelor vulnerabile.
	1
	

	Există o strategie clară pentru contribuția la atingerea indicatorilor de proiect.
	1
	

	
Punctaje suplimentare 
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat 

	Planul de afaceri propune activitati/investiții care contribuie in mod concret la sprijinirea tranziției către o economie cu emisii scăzute de dioxid ce carbon si eficienta din punct de vedere al utilizării resurselor si promovează astfel dezvoltarea economiei verzi bazata pe competente verzi.
	5
	

	Planul de afaceri propune masuri ce vor promova in mod concret nediscriminarea.
	1
	

	Planul de afaceri contribuie la cel puțin doua din temele orizontale FSE+:dezvoltarea durabila /egalitatea de șanse si nediscriminarea/accesibilitatea persoanelor cu dizabilități.
	1
	

	Planul de afaceri prevede înființarea unei întreprinderi sociale de inserție.
	1
	

	Planul de afaceri propune angajarea a cel puțin unei persoane cu dizabilități.
	1
	

	Planul de afaceri va viza dezvoltarea unei întreprinderi sociale in județele Covasna, Harghita, Mureș, Ialomița, Teleorman, Călărași.
	3
	

	Planul de afaceri propune o cofinanțare mai mare de 15%
	1
	

	Planul de afaceri propune o cofinanțare mai mare de 20 %
	2
	

	Planul de afaceri propune o cofinanțare mai mare de 25 %
	3
	

	Planul de afaceri propune angajarea a 8 persoane
	1
	

	Planul de afaceri propune angajarea a 9 persoane
	2
	

	Planul de afaceri propune angajarea a 10 persoane
	3
	

	Planul de afacere propune un model de afacere socială bazată pe principiile dezvoltării durabile și economiei verzi, în special prin utilizarea eficientă a resurselor și prin dobândirea de competențe care contribuie la tranziția către o economie cu emisii scăzute de carbon și eficiență energetică.
	5
	

	Planul de afacere prevede că întreprinderea angajează persoane vârstnice. 
	1
	

	Planul de afacere prevede că întreprinderea angajează persoane provenite din comunitățile marginalizate. 
	1
	

	Total 
	100
	........
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