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Cod identificare Plan de afaceri : ………………………………………
	Criteriile de evaluare a eligibilității si conformității administrative (grila de evaluare faza A)
	Da
	Nu

	Eligibilitate candidat

	1. Candidatul a depus în termen cererea de înscriere la concursul de planuri de afaceri.
	
	

	2. Candidatul a fost înscris inițial în grupul țintă al proiectului.
	
	

	3. Declarație privind deținerea și exercitarea unei calități legale.
	
	

	4. Declarație privind asumarea obligației de implementare a planului de afaceri.
	
	

	5. Declarație privind asigurarea sustenabilității
	
	

	6. Candidatul a depus dovada deținerii unui certificat sau adeverință de absolvire a unui program de formare antreprenorială, cum ar fi Antreprenor în economia socială (Cod COR 112032) sau Manager de întreprindere socială (Cod COR 112036), obținut în cadrul proiectului.
	
	

	7. Candidatul a depus dovada deținerii unui certificat sau adeverință de absolvire a unui program de formare individualizat pentru sprijinirea procesului de înființare și dezvoltare a întreprinderilor sociale – Expert accesare fonduri europene (Cod COR 242213) sau Inspector/referent resurse umane (Cod COR 333304), obținut în cadrul proiectului.
	
	

	8. Declarația privind respectarea condițiilor Ghidului Solicitantului condiții specifice, a Schemei de ajutor de minimis și a Metodologiei de concurs de planuri de afaceri.
	
	

	Candidatul este declarat
	Eligibil
	Neeligibil

	
	
	

	Eligibilitate Plan de afacere

	1. Candidatul a depus în termen planul de afaceri însoțit de buget și fluxul de numerar, toate fiind semnate de participant pe fiecare pagină.
	
	

	2. Planul de afaceri respectă modelul din Metodologia de derulare a concursului de planuri de afaceri
	
	

	3. Planul de afaceri respectă regulile de redactare a planului de afacere prevăzut in Metodologia de derulare a concursului de planuri de afaceri.
	
	

	4. Planul de afaceri prevede domeniul de activitate al întreprinderii sociale.
	
	

	5. Planul de afaceri prevede viziunea, scopul, valorile și principiile întreprinderii sociale
	
	

	6. Planul de afaceri prevede obiectivele întreprinderii sociale
	
	

	7. Planul de afaceri prevede domeniul intervenției sociale
	
	

	8. Planul de afaceri prevede descrierea activității desfășurate de întreprinderea socială
	
	

	9. Planul de afaceri prevede activitățile sociale desfășurate
	
	

	10. Planul de afaceri prevede schimbarea socială anticipată
	
	

	11. Planul de afaceri prevede misiunea sociala/programele sociale ale întreprinderii sociale
	
	

	12. Planul de afaceri prevede problema socială a cărei rezolvare constituie misiunea socială a întreprinderii: categoriile de persoane cărora li se adresează întreprinderea socială respectivă și nevoile sociale ale acestora, zona geografică, problema comunitară/de mediu pe care încearcă să o rezolve întreprinderea;
	
	

	13. Planul de afaceri prevede modul în care se integrează activitatea întreprinderii în contextul social și în cel economic din zona respectivă: elemente de analiză de piață privind activitatea care face obiectul Planului de afaceri
	
	

	14. Planul de afaceri prevede modelul de organizare și funcționare a întreprinderii sociale, cu accent pe modul în care se asigură participarea membrilor și a altor actori interesați, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, dacă acestea fac parte din grupurile vizate de întreprindere, la deciziile privind activitățile acesteia și modul în care acesta reflectă principiile prevăzute la art. 4, lit. c și d, Legea nr. 219/2015 privind economia socială;
	
	

	15. Planul de afaceri prevede direcțiile strategice de dezvoltare a întreprinderii, având în vedere atât activitatea economică, cât și misiunea/programele sociale ale acesteia
	
	

	16. Planul de afaceri prevede descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrării/lucrărilor care vor face obiectul activității întreprinderilor sociale, inclusiv întreprinderilor sociale de inserție
	
	

	17. Planul de afaceri prevede justificarea activităților propuse: analiza punctelor tari și a celor slabe ale întreprinderii, respectiv analiza amenințărilor și a oportunităților din mediul în care funcționează aceasta (analiza SWOT), precum și justificarea activităților propuse față de acestea;
	
	

	18. Planul de afaceri prevede planul de finanțare al întreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanța întreprinderea socială prin intermediul finanțării nerambursabile sau/si prin alte surse de finanțare
	
	

	19. Planul de afaceri prevede rezultate economice și sociale specific preconizate: solicitantul subvenției de minimis va defini în planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzătoare activităților planificate
	
	

	20. Planul de afaceri prevede minim 7 persoane nou angajate în întreprinderea socială nou înființată cu normă de lucru de cel puțin 4 ore/zi și pe perioadă nedeterminată .
	
	

	Planul de afacere este declarat
	Eligibil
	Neeligibil

	
	
	

	Evaluare finală candidat și plan de afacere
	ADMIS
	RESPINS


Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European Plus prin Programul Educație și Ocupare, Prioritate:4.Antreprenoriat și economie socială, Obiectiv specific: ESO4.1.Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+), Acțiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului, Titlu Proiect: Sprijin pentru dezvoltarea de întreprinderi sociale sustenabile in regiunile Centru si Sud Muntenia, Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, Cod proiect: 312218
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