
   

 
 

 

 

 

 

Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European Plus prin Programul Educație și Ocupare, Prioritate:4.Antreprenoriat și economie socială, Obiectiv specific: ESO4.1.Îmbunătățirea accesului 

la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă 

durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+), Acțiunea 4.a.2 Sprijin pentru 

dezvoltarea antreprenoriatului, Titlu Proiect: Sprijin pentru dezvoltarea de întreprinderi sociale sustenabile in regiunile Centru si Sud Muntenia, Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, Cod proiect: 

312218 

 

 

Analiza de nevoi complexă pentru direcționarea în cadrul programelor de 

formare individualizat  

 

1. Informații generale despre solicitant. 

Nume complet:.................................................................................................................... 

Vârstă:................................................................................................................................. 

Domiciliul:........................................................................................................................... 

Reședința: ............................................................................................................................ 

Nivel de educație:................................................................................................................ 

Situația pe piața muncii (angajat/șomer/studii):............................................................... 

 

2. Motivația pentru participarea la programul de formare. 

2.1. Care este motivația principală pentru a participa la acest program de formare? 

Răspuns deschis: ................................................................................................................ 

2.2. De ce considerați că acest program vă poate ajuta în dezvoltarea unei 

întreprinderi sociale? 

Răspuns deschis: ................................................................................................................ 

2.3. Aveți experiență prealabilă în domeniul antreprenoriatului sau gestionării 

resurselor umane? 

Răspuns deschis: ................................................................................................................ 

 

3. Evaluarea cunoștințelor și competențelor existente. 

3.1. Aveți experiență în domeniul accesării fondurilor europene? . 

Răspuns deschis: ................................................................................................................ 

3.2. Aveți experiență în domeniul resurselor umane (recrutare, management 

personal, etc.)?  
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Răspuns deschis: ................................................................................................................ 

3.3. Ați participat anterior la alte programe de formare profesională?  

Răspuns deschis: ................................................................................................................ 

 

4. Obiective profesionale și planuri de dezvoltare antreprenorială. 

4.1. Doriți să înființați o întreprindere socială în domeniul accesării fondurilor 

europene sau al resurselor umane?  

Răspuns deschis: ................................................................................................................ 

4.2. Ce competențe și resurse considerați că sunt esențiale pentru succesul dvs. în 

acest domeniu? 

Răspuns deschis: ................................................................................................................ 

 

5. Nevoi de suport suplimentar. 

5.1. Aveți nevoie de suport suplimentar pentru a înțelege conceptele legate de 

accesarea fondurilor europene sau gestionarea resurselor umane? (Da/Nu) 

Răspuns deschis: ................................................................................................................ 

5.2. Există aspecte specifice pe care doriți să le aprofundați în cadrul acestui program 

de formare? (de exemplu, strategii de accesare fonduri, managementul personalului, 

etc.) 

Răspuns deschis: ................................................................................................................ 

5.3. Aveți nevoi speciale legate de accesibilitate, program sau locație pentru a 

participa la formare?  

Răspuns deschis: ................................................................................................................ 
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6. Nivelul de angajament și disponibilitate. 

6.1. Cât timp sunteți dispus să dedicați acestui program de formare (ore pe 

săptămână)? 

Răspuns deschis: ________________ 

6.2. Sunteți dispus să participați activ la componentele practice și teoretice ale 

programului? (Da/Nu) 

6.3. Ce așteptări aveți după finalizarea programului de formare? 

Răspuns deschis: ________________ 

 

7. Recomandarea Expertul identificare, selectare mobilizare si 

monitorizare GT pentru programul de formare. 

Evaluarea expertului.  

Interes și experiență în domeniul accesării fondurilor europene.  

7.1. Solicitantul are un interes clar pentru accesarea fondurilor europene și 

intenționează să dezvolte o întreprindere socială în acest domeniu  

(Da/Nu). 

7.2. Solicitantul are experiență anterioară relevantă în accesarea fondurilor 

nerambursabile  

(Da/Nu). 

Interes și experiență în domeniul resurselor umane.  

7.3. Solicitantul are un interes puternic pentru managementul resurselor umane și 

dorește să înființeze o întreprindere socială de inserție  

(Da/Nu). 

7.4. Solicitantul are experiență în gestionarea personalului și în procese de recrutare 

(Da/Nu). 
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Decizia Expertul identificare, selectare mobilizare si monitorizare GT. 

   Dacă solicitantul demonstrează interes și/sau experiență în accesarea fondurilor 

europene, are studii superioare, și dorește să dezvolte proiecte care să obțină 

finanțări nerambursabile, consilierul recomandă înscrierea în programul „Expert 

accesare fonduri europene” (Cod COR 242213). 

   Dacă solicitantul are experiență și interes în gestionarea resurselor umane, are 

studii medii, și dorește să dezvolte o întreprindere socială consilierul recomandă 

înscrierea în programul „Curs de inspector/referent resurse umane” (Cod COR 

333304). 

 

Programul recomandat: 

[ ] Expert accesare fonduri europene (Cod COR 242213) 

[ ] Curs de inspector/referent resurse umane (Cod COR 333304) 

 

Motivația expertului pentru recomandarea făcută: 

Răspuns deschis:................................................................................................................. 

 

Semnătura Expertului identificare, selectare mobilizare si monitorizare GT:: 

Nume: _____________________________ 

Data: _______________________________ 


