Cofinantat de
Uniunea Europeana

Analiza de nevoi complexa pentru directionarea in cadrul programelor de
formare individualizat

1. Informatii generale despre solicitant.

2. Motivatia pentru participarea la programul de formare.
2.1. Care este motivatia principala pentru a participa la acest program de formare?
RASPUNS AESCIIS: .ovviiiiiiiiii et e e e e e e e e e e e ee ees

2.2. De ce considerati ca acest program va poate ajuta in dezvoltarea unei
intreprinderi sociale?

RASPUNS dESCRIIS: oovviiiiiiiiiiee e e e e e e e et e e e e e e e eeeee ees

2.3. Aveti experienta prealabilda in domeniul antreprenoriatului sau gestionarii
resurselor umane?

RASPUNS AESCIIS: .ovviiiiiieeiice et e e e e e e e e e e eeees

3. Evaluarea cunostintelor si competentelor existente.
3.1. Aveti experienta in domeniul accesarii fondurilor europene? .
RASPUNS dESCRIS: coviiiiiiiiiie et et e e e e e e e e e e e e ea e e e eeeeeaees

3.2. Aveti experientd in domeniul resurselor umane (recrutare, management
personal, etc.)?
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RASPUNS dESCRIS: covuiiiiiiiiiee e e et e e e e e e e e e e e aba e e eee aaes
3.3. Ati participat anterior la alte programe de formare profesionala?

RASPUNS AESCIIS: .ovveiiiiiiiie et et e e e e e e e e

4. Obiective profesionale si planuri de dezvoltare antreprenoriala.

4.1. Doriti sa infiintati o intreprindere sociala in domeniul accesarii fondurilor
europene sau al resurselor umane?

RASPUNS dESCRIS: covviiiiiieii e et e e e e et e e e e e e e e e eee eees

4.2. Ce competente si resurse considerati ca sunt esentiale pentru succesul dvs. in
acest domeniu?

RASPUNS AESCRIIS: .ovveiiiiiiiie e e e e ar e

5. Nevoi de suport suplimentar.

5.1. Aveti nevoie de suport suplimentar pentru a intelege conceptele legate de
accesarea fondurilor europene sau gestionarea resurselor umane? (Da/Nu)

Ra d hi
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5.2. Exista aspecte specifice pe care doriti sa le aprofundati in cadrul acestui program
de formare? (de exemplu, strategii de accesare fonduri, managementul personalului,
etc.)

RASPUNS dESCIIS: oovviiiiiiiiiee e e et e e e e et e e e e e e e eeeee ees

5.3. Aveti nevoi speciale legate de accesibilitate, program sau locatie pentru a
participa la formare?

RASPUNS AESCIIS: covviiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e eeeeees
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6. Nivelul de angajament si disponibilitate.

6.1. Cat timp sunteti dispus sa dedicati acestui program de formare (ore pe
saptamana)?

Raspuns deschis:

6.2. Sunteti dispus sa participati activ la componentele practice si teoretice ale
programului? (Da/Nu)

6.3. Ce asteptari aveti dupa finalizarea programului de formare?

Raspuns deschis:

7. Recomandarea Expertul identificare, selectare mobilizare si
monitorizare GT pentru programul de formare.

Evaluarea expertului.
Interes si experienta in domeniul accesarii fondurilor europene.

7.1. Solicitantul are un interes clar pentru accesarea fondurilor europene si
intentioneaza sa dezvolte o intreprindere sociala in acest domeniu

(Da/Nu).

7.2. Solicitantul are experienta anterioara relevanta in accesarea fondurilor
nerambursabile

(Da/Nu).
Interes si experienta in domeniul resurselor umane.

7.3. Solicitantul are un interes puternic pentru managementul resurselor umane si
doreste sa infiinteze o intreprindere sociala de insertie

(Da/Nu).

7.4. Solicitantul are experienta in gestionarea personalului si in procese de recrutare
(Da/Nu).
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Decizia Expertul identificare, selectare mobilizare si monitorizare GT.

Daca solicitantul demonstreaza interes si/sau experienta in accesarea fondurilor
europene, are studil superioare, si doreste sa dezvolte proiecte care sa obtina
finantari nerambursabile, consilierul recomanda inscrierea in programul ,Expert
accesare fonduri europene” (Cod COR 242213).

Daca solicitantul are experienta si interes in gestionarea resurselor umane, are
studii medii, si doreste sa dezvolte o intreprindere sociala consilierul recomanda
inscrierea in programul ,,Curs de inspector/referent resurse umane” (Cod COR
333304).

Programul recomandat:

[ ] Expert accesare fonduri europene (Cod COR 242213)

[ ] Curs de inspector/referent resurse umane (Cod COR 333304)

Motivatia expertului pentru recomandarea facuta:

Semnatura Expertului identificare, selectare mobilizare si monitorizare GT::

Nume:

Data:
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