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Regulament de functionare a retelei multiregionale

pentru ocupare si formare profesionala si stimularea a dialogului
civic

Capitolul 1
Dispozitii generale
Art.1. Obiectivul regulamentului.

Acest regulament este realizat in cadrul proiectului cofinantat de Uniunea Europeana
din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare, Prioritate: PO1
»2Modernizarea institutiilor pieteli muncii“, Obiectiv specific: ESO4.2 ,Modernizarea
institutiilor si a serviciilor pietel muncii pentru ca acestea sa evalueze si sa anticipeze
necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si
sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)“,
Titlu Apel: Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare
IIT — Organizatiile societatii civile-regiuni mai putin dezvoltate, Titlu Proiect: Cresterea
capacitatii organizatiilor societatii civile si dezvoltarea parteneriatelor pentru ocupare si
formare, Cod apel: PEO/48/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7, Cod proiect: 300846, pentru
realizarea Activitatii A2.1. Dezvoltarea unei retele multiregionale pentru ocupare si formare
profesionala ti stimularea dialogului civic.

Regulamentul stabileste cadrul de functionare a retelei multiregionale pentru ocupare si
formare profesionala si stimularea dialogului civic, denumita in continuare "Reteaua".

Regulamentul defineste structura, responsabilitatile si procedurile necesare pentru buna
functionare a retelei in vederea atingerii obiectivelor proiectului. Acestea includ, dar nu se
limiteaza la, crearea unui cadru de dezbatere, schimb de informatii si bune practici,
dezvoltarea de parteneriate si proiecte comune, precum si facilitarea dialogului civic intre
membrii retelei. De asemenea, regulamentul se aliniaza cu legislatia nationala si
europeana relevanta pentru piata muncii si ocupare.
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Art.2. Scopul retelei.

Scopul principal al retelei este de a dezvolta un cadru de dezbatere, comunicare si schimb
de informatii, bune practici si lectii de succes in abordarea problematicilor specifice pietei
muncii. Reteaua vizeaza crearea unui spatiu de colaborare unde membrii pot impartasi
experiente si solutii inovatoare, contribuind astfel la cresterea eficientei si eficacitatii
initiativelor pentru ocuparea fortei de munca.

De asemenea, reteaua urmareste dezvoltarea de parteneriate strategice si proiecte
comune care sa implementeze masuri active de ocupare pe piata muncii si include:

- facilitarea accesului la formare profesionala relevanta si adaptata nevoilor pietei muncii.

- promovarea competentelor verzi si a economiei verzi prin programe de formare si
Initiative ecologice.

- imbunatatirea accesului la informatii si resurse pentru toate categoriile de persoane
aflate in cautarea unui loc de munca, inclusiv grupuri vulnerabile.

- stimularea inovatiei si adaptabilitatii in randul organizatiilor membre pentru a raspunde
eficient la dinamica pietel muncii.

Prin aceste activitati, reteaua isi propune sa contribuie la dezvoltarea unei piete a muncii
incluzive, bazate pe competente, care sa sustina tranzitia catre o economie durabila si
rezilienta.

Art. 3. Membrii retelei.

Membrii retelei includ o diversitate de entitati relevante pentru piata muncii,
contribuind astfel la un mediu colaborativ si interdisciplinar. Componenta retelei este
formata din:

- Organizatii ale societatii civile (OSC) - asociatii, fundatii si federatii implicate activ in
promovarea ocuparii fortei de munca, formarii profesionale si dialogului civic. Acestea
joaca un rol crucial in implementarea proiectelor la nivel comunitar si in oferirea de
servicii directe catre beneficiari.

- Autoritati publice centrale si locale - institutii precum Ministerul Muncii, Agentii
Judetene de ocupare a fortei de munca, Agentia Nationala de ocupare a fortei de munca,
inspectorate scolare judetene, universitati si alte unitati de invatdmant, care joaca un rol
esential in reglementarea si implementarea politicilor de ocupare. Aceste autoritati
asigura cadrul legislativ si sprijinul necesar pentru derularea activitatilor Retelei.

- Organizatii sindicale - sindicate care reprezinta interesele angajatilor si care participa
activ la dialogul social si la dezvoltarea politicilor de munca. Acestea asigura protectia
drepturilor lucratorilor si contribuie la echilibrul dintre cerintele angajatilor si ale
angajatorilor.
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- Organizatii patronale - asociatii de intreprinderi, camere de comert si industrie, si alte
entitati patronale care promoveaza interesele angajatorilor si sustin dezvoltarea unui
mediu de afaceri favorabil. Acestea faciliteaza dialogul intre sectorul privat si cel public,
contribuind la dezvoltarea economica sustenabila.

- Alte entitati relevante - institutii si organizatii cu activitate conexa pietel muncii, cum ar
fi furnizori de formare profesionald, consultanti in resurse umane, si organizatii de
cercetare si dezvoltare. Aceste entitati aduc expertiza specifica si resurse suplimentare,
sprijinind astfel implementarea masurilor inovatoare de ocupare si formare.

Aceasta diversitate asigura o abordare integrata si cuprinzatoare a provocarilor si
oportunitatilor pietei muncii, facilitand dezvoltarea de solutii inovatoare si sustenabile.
Membrii retelei sunt incurajati sa colaboreze activ, sa impartaseasca resurse si informatii,
si sa participe la initiativele comune pentru a maximiza impactul colectiv asupra ocuparii
si formarii profesionale. Fiecare membru are responsabilitatea de a contribui la atingerea
obiectivelor Retelei prin implicarea activa in activitatile planificate si respectarea
angajamentelor asumate.

Capitolul 2
Structura retelei
Art. 4. Componenta retelei.

Reteaua este formata dintr-o diversitate de entitati care colaboreaza pentru a atinge
obiectivele proiectului. Componenta retelei este urmatoarea:

- Organizatii ale societatii civile (OSC). Cele 30 de organizatii ale societatii civile sprijinite
prin proiect. Acestea joaca un rol crucial in implementarea activitatilor la nivel comunitar
siin oferirea de servicii directe catre beneficiari.

- Autoritati publice centrale si locale. Minim 5 autoritati publice centrale sau locale cu
activitate relevanta in domeniul pietei muncii. Exemple includ Ministerul Muncii,
Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM), Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), inspectorate scolare judetene si
universitati. Aceste autoritati asigura cadrul legislativ si sprijinul necesar pentru
derularea activitatilor Retelei.

- Organizatii sindicale. Minim 5 organizatii sindicale care reprezinta interesele angajatilor
s1 participa activ la dialogul social si la dezvoltarea politicilor de munca. Acestea asigura
protectia drepturilor lucratorilor si contribuie la echilibrul dintre cerintele angajatilor si
ale angajatorilor.

- Organizatii patronale. Minim 5 organizatii patronale sau camere de comert si industrie.
Acestea promoveaza interesele angajatorilor si sustin dezvoltarea unui mediu de afaceri
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favorabil, facilitand dialogul intre sectorul privat si cel public si contribuind la
dezvoltarea economica sustenabila.

- Alte entitati relevante. Institutii si organizatii cu activitate conexa pietel muncii, cum ar
fi furnizori de formare profesionala, consultanti in resurse umane si organizatii de
cercetare si dezvoltare. Aceste entitati aduc expertiza specifica si resurse suplimentare,
sprijinind implementarea masurilor inovatoare de ocupare si formare.

Art.5. Organele de conducere.

Pentru a asigura o structura organizata si eficienta, reteaua este coordonata de un
Comitet de coordonare si este compusa din urmatoarele organe de conducere:

1. Comitetul de coordonare. Acesta este format din reprezentanti ai principalelor
categorii de membri si are rolul de a supraveghea implementarea activitatilor si de a lua
decizii strategice pentru buna functionare a Retelei. Comitetul se intruneste trimestrial
sau ori de cate ori este necesar si ia deciziile prin consens sau, in caz de necesitate, prin
vot majoritar. Procesul verbal al fiecarei intalniri este intocmit si distribuit tuturor
membrilor prin grija Expertului de dezvoltare retelei de dialog pentru piata muncii.
1.1. Rol si responsabilitati. Comitetul de coordonare are rolul de a supraveghea
implementarea activitatilor si de a lua decizii strategice pentru buna functionare a
Retelei. Responsabilitatile includ monitorizarea progresului, evaluarea impactului
activitatilor desfasurate si asigurarea alinierii cu obiectivele proiectului.
1.2. Componenta. Comitetul este format din reprezentanti ai principalelor categorii de
membri, inclusiv OSC, autoritati publice, organizatii sindicale si patronale.
1.3. Functionare: Comitetul se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar si
1a deciziile prin consens sau, in caz de necesitate, prin vot majoritar. Procesul verbal al
fiecarei intalniri este intocmit si distribuit tuturor membrilor prin grija Expertului de
dezvoltare retelei de dialog pentru piata muncii.

2. Secretariatul retelei. Secretariatul gestioneaza organizarea intalnirilor, comunicarea

intre membrii si facilitarea transferului de informatii. Secretariatul functioneaza continuu

pe toata durata proiectului si perioada de sustenabilitate, utilizand platforma digitala a

serviciilor destinate pietei muncii pentru a distribui informatiile si materialele relevante.
2.1. Rol si responsabilitati. Secretariatul retelei este asigurat de Expertul de dezvoltare
a retelei de dialog pentru piata muncii din cadrul Asociatiei Exino. Secretariatul
gestioneaza organizarea intalnirilor, comunicarea intre membrii si facilitarea
transferului de informatii. De asemenea, este responsabil pentru elaborarea si
distribuirea rapoartelor si materialelor informative.

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare, Prioritate: PO1 ,Modernizarea institutiilor pietei muncii, Obiectiv specific: ESO4.2
»,Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si sd anticipeze necesitatile in materie de competente, sd asigure o asistentd prompta si personalizatd si sa sprijine
corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)“, Titlu Apel: Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare |1l — Organizatiile societatii civile-regiuni
mai putin dezvoltate, Titlu Proiect: Cresterea capacitatii organizatiilor societatii civile si dezvoltarea parteneriatelor pentru ocupare si formare, Cod apel: PEO/48/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_A7, Cod
proiect: 300846



Cofinantat de
Uniunea Europeana

2.2. Functionare. Secretariatul functioneaza continuu pe toata durata proiectului si
perioada de sustenabilitate, utilizand platforma digitala a serviciilor destinate pietei
muncii pentru a distribui informatiile si materialele relevante.

3. Grupuri de lucru tematice. Formate pe diverse teme relevante pentru piata muncii,

aceste grupuri au rolul de a dezbate probleme specifice si de a propune solutii si proiecte.
3.1. Rol si responsabilitati. Grupurile de lucru sunt formate pe baza temelor de interes
comun identificate de membrii Retelei si includ reprezentanti din toate categoriile de
membri pentru a asigura o abordare interdisciplinara.
3.2. Functionare: Grupurile de lucru se intrunesc lunar sau ori de cate ori este necesar,
sunt coordonate de un lider desemnat de membrii grupului, iar rapoartele de activitate
sunt prezentate periodic Comitetului de Coordonare si Secretariatului, prin grija
Expertului de dezvoltare a retelei de dialog pentru piata muncii din cadrul Asociatiei
Exino.

Art.6. Recrutarea si admiterea noilor membri.
Procesul de admitere

1. Evaluarea contributiei potentiale.

Admiterea noilor membri in Retea se face pe baza unei evaluari a contributiei potentiale
a candidatului, avand in vedere relevanta si impactul acestuia asupra obiectivelor Retelei.
Evaluarea contributiei include analiza experientei anterioare a candidatului, resursele
disponibile, competentele si capacitatea de a participa activ la activitatile Retelei.

2. Criterii de eligibilitate.

Noii membri trebuie sa indeplineasca criterii specifice de eligibilitate stabilite de

Comitetul de Coordonare, inclusiv dar nu limitat la:

- relevanta activitatilor si obiectivelor organizatiei candidatului fata de scopurile Retelei.

- capacitatea de a contribui la implementarea masurilor active de ocupare si formare
profesionala.

- angajamentul fata de principiile colaborarii si dialogului civic.

- conformitatea cu legislatia nationalda si europeana relevanta pentru piata muncii si
ocupare.

Procedura de recrutare

Informatiile privind oportunitatile de aderare la Retea sunt publicate pe platforma
digitala a serviciilor destinate pietel muncii si distribuite prin canalele de comunicare ale
Retelei, inclusiv retelele sociale si buletinele informative. Publicarea include detalii despre
procesul de aplicare, criteriile de eligibilitate si beneficiile aderarii la Retea.
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Depunerea candidaturilor. Organizatiile interesate sa devina membri ai Retelei depun
candidaturile lor prin completarea unui formular standardizat disponibil pe platforma
digitala sau prin contactarea Expertului de dezvoltare a retelei de dialog pentru piata
muncii din cadrul Asociatiel Exino. Candidaturile trebuie sa includa informatii detaliate
despre organizatie, activitatile anterioare, contributiile potentiale si angajamentul fata de
obiectivele Retelei.

Evaluarea candidaturilor. Comitetul de Coordonare evalueaza candidaturile pe baza
criteriilor de eligibilitate si a contributiilor potentiale ale fiecarui candidat. Procesul de
evaluare include o revizuire a documentelor depuse si, daca este necesar, interviuri cu
reprezentantii organizatiilor candidate.

Aprobarea si formalizarea aderarii. Aprobarea noilor membri este realizata prin consens
de catre Comitetul de Coordonare. In cazul in care nu se poate ajunge la un consens, decizia
este luata prin vot majoritar. Odata aprobata, aderarea este formalizata prin semnarea
unui protocol de colaborare intre organizatia candidata si Retea. Noil membri primesc prin
grija Expertului de dezvoltare a retelei de dialog pentru piata muncii din cadrul Asociatiei
Exino un pachet de bun venit care include informatii detaliate despre functionarea Retelei,
drepturile si responsabilitatile membrilor, si accesul la resursele disponibile.

Integrarea si sprijinirea noilor membri

Orientarea si instruirea. Noil membri participa la sesiuni de orientare organizate de
Secretariatul Retelei prin grija Expertului de dezvoltare a retelei de dialog pentru piata
muncii din cadrul Asociatiel Exino pentru a intelege structura, procedurile si obiectivele
Retelei. Sesiunile includ prezentari despre proiectele in curs, oportunitatile de implicare si
utilizarea platformei digitale.

Mentorat si suport continuu. Fiecare nou membru este asociat cu un mentor din randul
membrilor existenti pentru a facilita integrarea si participarea activa. Mentorii ofera
suport continuu, raspund la intrebari si ajuta noii membri sa se implice in activitatile
Retelei.

Evaluarea si feedback. Progresul noilor membri este monitorizat periodic de Comitetul
de Coordonare, prin grija Expertului de dezvoltare a retelei de dialog pentru piata muncii
din cadrul Asociatiei Exino, pentru a asigura o integrare eficienta. Feedback-ul din partea
noilor membri este colectat de catre Expertului de dezvoltare a retelei de dialog pentru
piata muncii pentru a imbunatati procesul de recrutare si integrare.
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Capitolul 3
Proceduri de functionare
Art. 7. Intalniri si reuniuni.

Reteaua organizeaza minim 4 reuniuni de dezbatere, comunicare si analiza a evolutiei
pietei muncii pe perioada de implementare a proiectului. Aceste reuniuni se desfasoara in
format online si sunt transmise publicului larg prin intermediul retelelor de socializare,
asigurand astfel transparenta si accesul la informatii pentru un numar cat mai mare de
persoane si organizatii.

Agenda fiecarei reuniuni este elaborata de Secretariatul retelei, prin grija Expertului de
dezvoltare a retelei de dialog pentru piata muncii, si aprobata de Comitetul de coordonare.
Invitatiile la reuniuni sunt trimise tuturor membrilor Retelei cu cel putin doua saptamani
inainte de data stabilita, incluzand agenda si materialele relevante pentru dezbatere.

Membrii Retelel sunt incurajati sa participe activ la toate reuniunile, sa impartaseasca
experiente si bune practici, si1 sa contribuie la discutiile si dezbaterile tematice.
Participarea poate include prezentari, interventii si propuneri de proiecte si initiative
relevante pentru obiectivele Retelei.

Toate reuniunile sunt inregistrate si documentate pentru a asigura transparenta si
accesul la informatii ulterioare. Materialele prezentate in cadrul reuniunilor sunt arhivate
si disponibile pentru consultare pe platforma digitala a serviciilor destinate pietei muncii.

Art. 8. Raportarea si monitorizarea.

Dupa fiecare reuniune, Secretariatul retelei, prin grija Expertului de dezvoltare a retelei
de dialog pentru piata muncii, intocmeste un raport detaliat al sesiunii care cuprinde toate
elementele discutate, concluziile si recomandarile formulate. Rapoartele sunt verificate si
aprobate de Comitetul de coordonare inainte de publicare.

Rapoartele sunt publicate pe pagina web a proiectului si pe platforma digitala a
serviciilor destinate pietei muncii, asigurand accesul liber la informatii pentru toti
membrii retelei si pentru publicul larg. Rapoartele sunt promovate si prin canalele de
comunicare ale retelei, inclusiv retelele sociale si buletinele informative.

Comitetul de coordonare monitorizeaza periodic progresul activitatilor si implementarea
recomandarilor formulate in rapoartele de reuniune. Comitetul de coordonare stabileste
indicatori de performanta pentru a evalua impactul si eficienta activitatilor Retelei.
Indicatorii includ, dar nu se limiteaza la, numarul de participanti la reuniuni, numarul si
calitatea interventiilor, implementarea recomandarilor si progresul proiectelor initiate in
cadrul Retelei. Membrii retelei sunt incurajati sa ofere feedback continuu privind
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activitatile si functionarea retelei. Comitetul de coordonare organizeaza periodic sondaje
si consultari pentru a colecta sugestii si recomandari de la membrii Retelei..

Capitolul 4
Drepturi si obligatii
Art.9. Drepturile membrilor retelei

Membrii retelei au dreptul de a accesa toate informatiile si resursele disponibile pe
platforma digitala a serviciilor destinate pietel muncii. Membrii pot participa la toate
reuniunile, dezbaterile si activitatile organizate de Retea si pot accesa rapoartele si
materialele publicate.

Membrii au dreptul de a participa activ la toate reuniunile, de a contribui la discutii,
dezbateri si procesele decizionale. Membrii pot propune subiecte pentru agenda
reuniunilor si pot initia proiecte si parteneriate in cadrul Retelei.

Membrii au dreptul de a primi sprijin si consultanta din partea Secretariatului retelei si
a altor membri pentru implementarea proiectelor si initiativelor.

Membrii pot solicita mentorat si suport continuu pentru integrarea si participarea activa
in activitatile Retelei.

Membrii au dreptul de a beneficia de vizibilitate si promovare prin intermediul canalelor
de comunicare ale Retelei, inclusiv retelele sociale, buletinele informative si pagina web a
proiectului.

Proiectele si initiativele membrilor pot fi prezentate si promovate in cadrul reuniunilor
si evenimentelor organizate de Retea.

Art.10. Obligatiile membrilor retelei.

Membrii au obligatia de a participa activ la reuniunile si activitatile organizate de retea,
contribuind la atingerea obiectivelor acesteia.

Membrii trebuie sa 1isi respecte angajamentele asumate si sa contribuie la
implementarea proiectelor si initiativelor comune.

Membrii au obligatia de a respecta regulamentul de functionare al retelei, normele si
procedurile stabilite de Comitetul de coordonare.

Membrii trebuie sa respecte legislatia nationala si europeana relevanta pentru piata
muncii 1 ocupare.
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Membrii au obligatia de a impartasi informatii, bune practici si lectii invatate cu ceilalti
membri ai retelei.

Membrii trebuie sa contribuie la actualizarea constanta a platformei digitale cu
informatii relevante pentru piata muncii.

Membrii au obligatia de a raporta periodic progresul proiectelor si initiativelor
implementate in cadrul retelei.

Membrii trebuie sa asigure transparenta si corectitudinea informatiilor furnizate in
cadrul rapoartelor si documentelor oficiale.

Membrii au obligatia de a colabora si a se sprijini reciproc pentru atingerea obiectivelor
comune.

Membrii trebuie sa participe la procesele de consultare si feedback organizate de
Comitetul de coordonare pentru imbunatatirea activitatilor si functionarii retelei.

Art.11. Drepturile secretariatului retelei

Secretariatul retelei are dreptul de a coordona si organiza toate activitatile si reuniunile
Retelei. Secretariatul poate stabili agenda reuniunilor si poate solicita contributii si
propuneri de la membrii retelei.

Secretariatul are dreptul de a accesa toate informatiile si documentele relevante pentru
functionarea eficienta a Retelei. Secretariatul poate solicita informatii suplimentare de la
membrii Retelei pentru intocmirea rapoartelor si monitorizarea progresului.

Art.12. Obligatiile secretariatului retelei.

Secretariatul are obligatia de a oferi suport si asistentda continua membrilor Retelei,
facilitand comunicarea si colaborarea intre acestia.

Secretariatul trebuie sa raspunda prompt solicitarilor si intrebarilor membrilor Retelei.

Secretariatul are obligatia de a documenta toate activitatile si reuniunile Retelei si de a
intocmi rapoartele detaliate ale acestora.

Secretariatul trebuie sa asigure publicarea si promovarea rapoartelor si materialelor
relevante pe platforma digitala si prin alte canale de comunicare ale Retelei.

Secretariatul are obligatia de a monitoriza progresul activitatilor si de a evalua impactul
acestora asupra obiectivelor Retelei.

Secretariatul trebuie sa colecteze feedback-ul membrilor si sd propuna imbunatatiri
pentru eficientizarea activitatilor Retelei.
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Art.13. Drepturile si obligatiile Comitetului de coordonare.

Drepturi. Comitetul de Coordonare are dreptul de a supraveghea implementarea
activitatilor si de a lua decizii strategice pentru buna functionare a Retelei. Comitetul
poate solicita informatii si rapoarte de la Secretariat si de la membrii Retelei pentru a
monitoriza progresul si impactul activitatilor.

Obligatii. Comitetul de Coordonare are obligatia de a asigura transparenta si
corectitudinea proceselor decizionale si de a respecta regulamentul de functionare al
Retelei. Comitetul trebuie sa monitorizeze periodic activitatile si sa evalueze impactul
acestora, propunand masuri pentru imbunatatirea functionarii Retelei.

Capitolul 5
Sustenabilitatea retelei
Art. 14. Planul de sustenabilitate

Scopul Planului de sustenabilitate este de a asigura continuitatea functionarii retelei si
producerea de rezultate benefice dupa terminarea finantarii initiale. Expertului de
dezvoltare a retelei de dialog pentru piata muncii va sugera OSC identificarea si accesarea
de noi surse de finantare, inclusiv granturi, fonduri europene, sponsorizari private si
parteneriate public-private.

Surse de finantare

Granturi nationale si internationale. Identificarea oportunitatilor de finantare oferite de
guvernele nationale si organizatiile internationale. Elaborarea de propuneri de proiecte
solide si competitive pentru a obtine finantare. Participarea la programe si apeluri de
proiecte lansate de diverse agentii de finantare.

Fonduri europene. Monitorizarea constantd a programelor de finantare ale Uniunii
Europene relevante pentru ocuparea fortei de munca si formare profesionala. Aplicarea
pentru fonduri din cadrul programelor precum Erasmus+, Horizon Europe, Fondul Social
European Plus (FSE+), Programul de Sprijin al Reformelor Structurale si altele.
Colaborarea cu parteneri europeni pentru a dezvolta proiecte transnationale care sa
indeplineasca criteriile de eligibilitate si sa maximizeze sansele de succes.

Sponsorizari private. Identificarea companiilor si fundatiilor private interesate in
sponsorizarea proiectelor de ocupare si formare profesionala. Dezvoltarea de propuneri de
sponsorizare care sa evidentieze beneficiile pentru sponsor si impactul pozitiv al
proiectelor sustinute. Stabilirea de relatii de lunga durata cu sectorul privat prin
participarea la evenimente de networking si prezentari.
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Parteneriate public-private. Dezvoltarea de parteneriate strategice cu autoritatile
publice pentru cofinantarea si implementarea proiectelor comune. Crearea de initiative de
parteneriat care sa combine resursele si expertiza sectorului public si privat pentru a
adresa nevoile pietei muncii. Asigurarea suportului si angajamentului autoritatilor locale
siregionale pentru sustenabilitatea proiectelor si initiativelor Retelei.

Campanii de strangere de fonduri. Organizarea de campanii de strangere de fonduri si
evenimente caritabile pentru a mobiliza resurse suplimentare. Utilizarea platformelor de
crowdfunding pentru a atrage finantare de la donatori individuali si comunitati. Crearea
de pachete de sponsorizare atractive pentru potentiali donatori si sponsori.

Alte surse de finantare. Explorarea altor surse de finantare, cum ar fi imprumuturile
sociale, investitiile de impact si finantarile participative. Investigarea posibilitatilor de
generare de venituri proprii prin servicili de consultanta, formare profesionala si alte
activitati remunerate.

Formare si dezvoltare de capacitati. Organizarea de sesiuni de formare si ateliere pentru
OSC-uri in vederea dezvoltarii abilitatilor de scriere a propunerilor de finantare si
management de proiect. Facilitarea accesului la resurse si ghiduri de bune practici pentru
obtinerea de finantare si implementarea proiectelor.

Monitorizare si raportare continua. Implementarea unui sistem de monitorizare a
surselor de finantare disponibile si a termenelor limita pentru aplicare. Raportarea
periodica catre membrii Retelei privind oportunitatile de finantare si progresul in
obtinerea resurselor necesare.

Art. 15. Actualizarea planului de sustenabilitate.

Planul de sustenabilitate va fi revizuit cel putin anual pentru a asigura ca reflecta
conditiile actuale din mediul economic, social si legislativ. Revizuirea va include o analiza
detaliata a performantelor anterioare, a surselor de finantare utilizate si a rezultatelor
obtinute.

Planul va fi adaptat pentru a raspunde noilor oportunitati de finantare si provocarilor
emergente in contextul pietei muncii. Se vor lua in considerare evolutiile tehnologice,
schimbarile legislative si politicile publice relevante pentru a asigura eficienta si relevanta
strategiilor.

Membrii retelei vor fi implicati activ in procesul de revizuire si actualizare a Planului de
sustenabilitate. Feedback-ul si sugestiile membrilor vor fi colectate prin sondaje, intalniri
si sesiuni de consultare pentru a asigura ca toate perspectivele si nevoile sunt luate in
considerare.
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Comitetul de coordonare va coordona procesul de revizuire si actualizare a Planului de
sustenabilitate. Expertul in dezvoltare retele dialog va pregati un raport anual care va
include recomandarile de actualizare, pe baza analizei contextului actual si a feedback-
ului primit. Raportul va fi discutat si aprobat de Comitetul de coordonare inainte de
implementare.

Implementarea Planului de sustenabilitate actualizat va fi monitorizata continuu
pentru a evalua eficacitatea strategiilor si masurilor adoptate. Indicatorii de performanta
vor fi utilizati pentru a masura progresul si a identifica necesitatea unor ajustari
suplimentare. Actualizarile Planului de sustenabilitate vor fi comunicate tuturor
membrilor retelei si partilor interesate prin intermediul platformei digitale si al altor
canale de comunicare. Rapoartele de actualizare si progres vor fi publicate pe pagina web
a proiectului.

Impactul actualizarilor Planului de sustenabilitate va fi evaluat periodic pentru a
asigura ca obiectivele pe termen lung ale retelei sunt indeplinite. Se vor organiza sesiuni
de evaluare cu participarea membrilor Retelel pentru a discuta rezultatele si a propune
noi directii strategice.

Procesul de actualizare va include mecanisme de feedback continuu, permitand
membrilor sa raporteze orice probleme sau provocari intampinate in implementarea
strategiei de sustenabilitate.

Comitetul de Coordonare va analiza feedback-ul si va propune ajustari necesare pentru a
imbunatati planul si a raspunde prompt nevoilor membrilor.

Capitolul 6
Dispozitii finale
Art. 16. Durata si modificarea regulamentului.

Acest regulament intra in vigoare la data semnarii de catre toti membrii retelei.
Regulamentul este valabil pe o perioada de 5 ani, cu posibilitatea de prelungire, in functie
de nevoile si obiectivele Retelei.

Orice modificari ale regulamentului trebuie sa fie propuse in scris si transmise
Comitetului de coordonare. Modificarile propuse vor fi discutate in cadrul unei reuniuni a
Comitetului de coordonare si supuse votului membrilor retelei. Modificarile sunt aprobate
cu o majoritate simpla a membrilor prezenti la reuniune. Odata aprobate, modificarile
intra in vigoare si sunt comunicate tuturor membrilor prin intermediul platformei digitale
si al altor canale de comunicare.
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Art. 17. Dispozitii de implementare.

Prevederile prezentului regulament vor fi implementate de toti membrii Retelei,
asigurand respectarea acestora in cadrul activitatilor si initiativelor desfasurate.
Comitetul de coordonare si Secretariatul retelei vor monitoriza implementarea
regulamentului si vor asigura respectarea acestuia.

Comitetul de coordonare va monitoriza periodic implementarea prevederilor
regulamentului si va raporta membrilor retelei despre progresul si eventualele dificultati
intampinate.

Secretariatul retelei va asigura, prin Expertul pentru dezvoltarea retelelor de dialog,
documentarea si arhivarea

Toate activitatile si initiativele desfasurate in cadrul retelei vor respecta legislatia
nationala si europeana aplicabila. Membrii retelel se angajeaza sa respecte regulile de
etica si bune practici in toate actiunile lor.

Fiecare membru al retelei are responsabilitatea de a contribui activ la implementarea
regulamentului si la atingerea obiectivelor stabilite.

Membrii sunt incurajati sa raporteze orice neconformitate sau problema legata de
aplicarea regulamentului catre Comitetul de coordonare.

Expert de dezvoltare a retelei de dialog pentru piata muncii

Rada Adrian
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