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ANOFM - Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
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ADR - Agentia pentru Dezvoltare Regionala

ANPD - Autoritatea Nationala pentru Persoane cu Dizabiltati

ANDPDCA - Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii;

ANES - Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati
ASE - Academia de Studii Economice din Bucuresti

BNR- Banca Nationala a Romaniei

COR- Clasificarea Ocupatiilor din Romania

CAR - Casa de Ajutor Reciproc
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CNPV- Consiliul National al Persoanelor Varstnice

DGASPSC - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

INS - Institutul National de Statistica

ICCV- Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii

INCSMPS - Institutul National de Cercetare $tiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
MMJS - Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

MMPS - Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

MFE - Ministerul Fondurilor Europene

MFP - Ministerul Finantelor Publice

ONG - Organizatie neguvernamentala

ORC - Oficiul Registrului Comertului

ONRC - Oficiul National al Registrului Comertului

POSDRU - Programul Operational Sectorial Dezvolatarea Resurselor Umane
POCU - Programul Operational Capital Uman

UPA - Unitate protejata autorizata

UNDP - Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare

VMG - Venitul minim garantat
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I. CONTEXTUL SI METODOLOGIA DE REALIZARE
A ANALIZE] DIAGNOSTIC

Contextul proiectului

Analiza diagnostic initiala privind situatia economiei sociale in Regiunea Sud-Muntenia, este un
rezultat al proiectului “Consolidarea coeziunii economice si sociale in Regiunea Sud-Muntenia si
in Regiunea Centru”, cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital
Uman, Axa prioritara 4 Incluziunea sociala si combaterea saraciei, Componenta 1 Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale, proiect implementat de Asociatia Exino in parteneriat cu
Asociatia Intreprinderilor Mici si Mijlocii Covasna (ASIMCOV), in perioada octombrie 2019 -
septembrie 2022.

Scopul proiectului este consolidarea coeziunii economice si sociale in regiunile Sud-Muntenia si
in Regiunea Centru in vederea combaterii saraciei si integrarii socio economice a persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt conturate pe cinci directii:

1. Realizarea unui pachet de 2 analize diagnostic privind domeniut economiei sociale la nivelul
fiecarei regiuni de implementare vizata de proiect (o analiza diagnostic la inceputul
perioadei de implementare in vederea adaptarii activitatilor proiectului la specificul
economiei sociale din cele doua regiuni de dezvoltare si o analiza diagnostic la finaltul
perioadei de implementare a proiectului in vederea monitorizarii evolutiei in timp a
economiei sociale la nivel regional).

2. Realizarea a 6 parteneriate cu actorii relevantii de pe piata fortei de munca, din sistemul
de invatamant/de asistenta medicala/ de asistenta sociald /servicii de ocupare sau din
administratia locala, in vederea cresterii implicarii in furnizarea de servicii pentru grupurile
vutnerabile.

3. Tmbunatitirea competentelor profesionale pentru un numir de 104 persoane care doresc s&
infiinteze intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie, din cele doua regiuni de
implementare a proiectului, prin particparea la programe de formare.

4. incurajarea si sprijinirea dezvoltarii antreprenorialului social prin acordarea de sprijin
financiar de minimis si prin furnizarea unui program amplu de consiliere/consultanta si
mentorat destinat persoanelor care au depus planurile de afaceri selectate pentru finantare
in vederea infiintarii si dezvoltarii de a 21 de intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de
insertie.

5. Dezvoltarea unui ecosistem de antreprenoriat social incluziv prin dezvoltarea a 21 de
intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie si crearea a 105 noi locuri de munca in
vederea cresterii gradului de ocupare cu accent pe persoanele provenind din grupurile
vulnerabile.

Conform cerintelor proiectului, Analiza diagnostic privind situatia economiei sociale in Regiunea
Sud-Muntenia va fi publicata pe pagina web a Asociatiei Exino si va fi transmisa catre actorii
relevanti din domeniul economiei sociale si din domenii conexe, reprezentand totodata o resursa
de informare pentru grupul tinta din cadrul proiectului, in perioada initierii si realizarii
planurilor de afaceri pentru infiintarea de intreprinderi sociale.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritar3 4: Incluziunea social3 si combaterea saraciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
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Obiectivele analizei diaghostic

Nevoia de analiza privind domeniul economiei sociale si dinamica acestui sector in Romania si in
mod particular, la nivelul fiecarei regiuni de dezvoltare vizatd de proiect, este una de
actualitate prin tematica abordata si de mare interes din perspectiva nevoii de a furniza date si
informatii recente, actuale cu privire la domeniul mentionat.

In acest context, pornind de la obiectivele proiectului, avand in vedere momentul realizarii
analizei diagnostic si relevanta pe care aceasta trebuie sa o aiba pentru grupul tinta care va fi
inclus in proiect si pentru alti actori de la nivel regional, au fost setate urmatoarele obiective
ale analizei diagnostic pentru Regiunea Sud-Muntenia:

1. Analiza si descrierea unor repere privind situatia socio-economica la nivelul Regiunii Sud-
Muntenia, cu impact pentru sectorul de economie sociala.

2. Descrierea cadrului de organizare/reglementare si functionare a structurilor specifice
economiei sociale.

3. Analiza existentei si functionarii intreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale de
insertie localizate in Regiunea Sud-Muntenia.

4. Identificarea vulnerabilitatilor in dinamica sectorului economiei sociale si a oportunitatilor
relevante pentru dezvoltarea acestui sector (atat din perspectiva generala cat si in functie de
specificul regional).

Metodologia de realizare a analizei diagnostic

Perspectiva metodologica propusa pentru realizarea analizei diagnostic initiala privind situatia
economiei sociale in Regiunea Sud-Muntenia, a imbinat metode cantitative de culegere a
informatiilor cu metode calitative, bazandu-se in principal pe urmatoarele metode:

- Analiza documentara a unor documente relevante de politica publica corelate domeniului
de analiza, a cadrului de reglementare si de raportare, a strategiilor si planurilor de
dezvoltare de la nivel regional/judetean/local, a unor reviste si articole specifice
domeniutui. O lista extinsa de documente a fost realizatd cu acest scop in perioada de
pregatire a analizei diagnostic, ea fiind completata pe parcursul analizei unor documente
care furnizau informatii privind alte surse relevante de informare si pe masura
identificarii in mediul on-line a unor documente si informatii relevante;

- Analiza secundara a unor date statistice din surse oficiale (INS, ICCV, MMPS, MFE, ANOFM,
AJOFM, ONRC, BNR, ANPD, ADR Sud-Muntenia) si din studii/cercetari realizate de diverse
organizatii neguvernamentale, structuri academice sau institutii publice, precum si a
informatiilor rezultate in urma cererilor transmise catre institutii/autoritati in baza Legii
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (AJOFM si ORC din
Regiunea Sud-Muntenia, MMJS, MFE, ONRC).

- Realizarea de interviuri cu persoane reprezentative din cadrul AJOFM localizate la nivelul
Regiunii Sud-Muntenia.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritaré 4: incluziunea sociali si combaterea siriciei Obiectivul tematic 5: Promovarea incluziunii sociale,
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Limitele analizei diagnostic

Una dintre limitarile existente in realizarea analizelor diagnostic, deriva din insuficienta unor
date statistice actuale referitoare la functionarea structurilor de economie sociala, precum si a
unor studii/cercetari recente privind evolutia sectorului de economie sociala la nivelul Regiunii
de Dezvoltare Sud- Muntenia.

Dat fiind faptul ca una dintre directiite de actiune pentru colectarea de informatii a vizat
solicitarea de informatii din partea unor institutii/autoritati publice in baza Legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, este de mentionat si reticenta unora
dintre aceste institutii/autoritati publice publice de a raspunde la timp si/sau complet
solicitarilor.

Totodata, resursele bugetare limitate din cadrul proiectului si factorul timp, au fost alte doud
repere in functie de care au trebuit setate restrictiv demersurile de analiza.

in acest context, Analiza diagnostic privind situatia economiei sociale in Regiunea Sud-
Muntenia, propune explorarea catorva dimensiuni ale situatiei economico-sociale din Regiunea
Sud-Muntenia prin prisma unor indicatori relevanti pentru domeniul economiei sociale, propune
o trecere in revista a cadrului de reglementare si de functionare a structurilor specifice
economiei sociale si a actorilor relevanti din domeniu, prezentarea situatiei structurilor de
economie sociala la nivelul Regiunii Sud-Muntenia din perspectiva cantitativa si din perspectiva
unor aspecte functionale, surprinderea unor vulnerabilitati si oportunitati ale sectorului la nivel
regional, oferind totodata cateva repere utile ca surse si resurse de informare pentru publicul
interesat de domeniul economiei sociale.

Analiza diagnostic nu-si propune sa analizeze in detaliu functionarea tuturor
formelor/structurilor de economie sociala existente la nivelul Regiunii Sud-Muntenia, c¢i s& puna
accent in special pe analiza unor aspecte care tin de existenta si functionarea intreprinderilor
sociale si a intreprinderilor sociale de insertie atestate de AJOFM conform Legii nr. 219/2015.

Consideram ca in forma propusa, Analiza diagnostic privind situatia economiei sociale in
Regiunea Sud-Muntenia, ofera totusi repere suficiente si utile persoanelor interesate, grupului
tinta din cadrul proiectului, actorilor din domeniul economiei sociale sau altor entitti
interesate de acest sector.

Proiect cofinantat din Fondul Social P prin Pr i O ional Capital Uman, Axa prioritar3 4: Incluziunea social3 si combaterea siraciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sardciei 5i a oricdrei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului social §i a integrarii i ni i ile sociale §i sociald si solidara pentru
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[l. REPERE PRIVIND SITUATIA SOCIO-ECONOMICA
LA NIVELUL REGIUNII SUD-MUNTENIA

Dezvoltarea economica este in stransa legatura cu dezvoltarea sociala, astfel incat creionarea
unor aspecte din domeniile social si economic este absolut necesara pentru intelegerea
contextului existentei, functionarii si dezvoltarii economiei sociale intr-o regiune sau intr-o
comunitate.

Nu putem vorbi despre economia sociala si nu putem intelege dinamica functionarii acestui
sector intr-o anumita regiune de dezvoltare, fara a vorbi despre nivelul de dezvoltare economica
si despre mediul de afaceri, despre nivelul de ocupare si somaj, despre evolutiile si riscurile pe
piata fortei de munca, despre educatie, servicii sociale si grupuri vulnerabile.

Toate acestea sunt interdependente si trebuie in egala masura sa fie puse in contextul politicilor
publice, al strategiilor si al reglementarilor specifice domeniilor de care vorbim.

2.1 Date generale

Regiunea Sud-Muntenia este localizata in partea de sud a Romaniei, invecinandu-se la nord cu
Regiunea Centru, la est cu Regiunea Sud-Est, la vest cu Regiunea Sud-Vest, iar ta sud cu
Bulgaria. Regiunea Sud-Muntenia ocupa locul al 3-lea ca marime (14,5% din suprafata Romaniei)
din cele 8 regiuni de de dezvoltare regionala.

B Regiunea ntord - Vest

M Regiunea Sud - vest Cltenia
Regiunea Sud - Munrtenis
Regiunea Vest

B Regiunea Sud - Est

B Regiunea Nord - Est
Reagiunea Bucuresti - Lifov
Regiunea Centru

Sursa: enciclopediaromaniei.ro

Din punct de vedere administrativ, regiunea Sud-Muntenia este formata din 7 judete (Arges,
Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova si Teleorman, 16 municipii, 32 de orase si 519
comune.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operationa! Capital Uman, Axa prioritara 4: Incluziunea social3 5i combaterea siriciei Obiectivul tematic 8: Promovarea incluziunii sociale,
cornbaterea siricief i a oricdrei forme de discriminare, Prioritatea de investifii 9v: Promovarea antreprenorialului sacial §i a integririi vocationale in intreprinderile sociale si economia sociald si solidara pentru
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Judetele cu o rata scazuta a urbanizarii din Regiune sunt lalomita, Dambovita, Giurgiu,
Teleorman si Calarasi' si s-au aflat permanent in zona de dominatie absoluta a Municipiului
Bucuresti. La polul opus, judetele Arges si Prahova dispun de doi poli urbani de dezvoltare bine
reprezentati, Pitesti si Ploiesti, care au asigura o dezvoltare echilibrata a regiunii.

* *
*op Kk

UNJUNEA EURQPES

Populatia cu domiciliul in regiunea Sud Muntenia insuma, potrivit Institutului National de
Statistica un numar de 3.190.673 persoane la 1 januarie 2019, ceea ce inseamna aproximativ
14,39% din populatia Romaniei (22.170.586 locuitori).

in figura urmatoare este prezentat numarul de persoane cu domiciliul in regiunea Sud Muntenia,
pe judete:
Numarul de persoane cu domiciliul in
Regiunea Sud Muntenia - 1 ianuarie 2019

Teleorman
371.820 Arges £36.018

Prahova Cafarasi
793,257 309.649
. Dambovita
falomita

Giurgiu 531.071
287.166 371692 o

Sursa: Institutul National de Statisticd

Cea mai mare concentrare a populatiei se regaseste in mediul rural, aproximativ 1.820.000
persoane (reprezentand 57% din totalul populatiei), dat fiind si specificul agricol al regiunii, care
reprezinta sectorul primar.

trmpartirea populatiei pe medii in regiunea Sud-
Muntenia

RURAL
1.824.471

Sursa: Institutul National de Statisticd

Structura etnografica a populatiei

Informatiile cu privire la structura etnografica la nivel de tara si regiune sunt disponibile doar
pentru anul 2011, cand a fost realizat ultimul recensamant al populatiei.

1 Planul de Dezvoltare Regionala 2014-2020 al Regiunii Sud Muntenia

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
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In regiunea Sud Muntenia se regasesc persoane ce fac parte din peste 20 de etnii’: romani,
maghiari, romi, ucraineni, germani, turci, rusi-lipoveni, tatari, sarbi, slovaci, bulgari, croati,
greci, italieni, evrei, cehi, polonezi, chinezi, armeni, ceangai, macedoneni si alte etnii. Mai jos

este prezentata aceasta structura la nivel judetean a etniilor reprezentative regiune:

Structura populatiei dupd etnie in Regiunea Sud-Muntenia 2011

Neg Judet Romani Maghiar Romi Turci | Bulgari Alt?. ::z?::oars;: T?tal pe
crt. ; i ltalieni etnii bile judet

1 Arges 571.149 237 16.476 82 4 72 417 23.964 612.431
2 Calarasi 259.310 72 22.939 513 11 18 187 23.638 306.688
3 Dambovita 470.136 156 27.355 63 1.586 51 740 18.653 518.740
4 Giurgiu 248.355 59 15.223 52 8 8 122 17.590 281.417
5 lalomita 241.765 28 14.278 73 0 27 479 17.482 274.142
6 Prahova 712.886 447 17.763 166 17 VAl 585 30.951 762.886
7 Teleorman 345.949 18 8.198 30 7 5 99 25.873 380.142
8 Total 2.849.550 1.017 122.232 979 1.633 252 2.629 158.151 3.136.446

Sursa: Institutul National de Statistica (www.recensamantromania.ro)

Dupa cum se poate observa majoritatea populatiei din regiune este de etnie romana, peste 90%,
restul etniilor reprezentand cumulat sub 10% din totalul populatiei. Din etniile minoritare, cea
mai numeroasa populatie este cea de etnie roma, urmata de bulgari si turci.

2.2 Context economic si social

Produsul Intern Brut este un indicator macroeconomic care reflecta suma valorii de piata a
tuturor marfurilor si serviciilor destinate consumului final, produse in toate ramurile economiei
in interiorul regiunii, in decurs de un an.

Cea mai mare valoare in cadrul PIB-ului regional este generata de judetul Prahova si Arges,
acolo unde se regasesc cei doi poli de dezvoltare orasele Ploiesti si Pitesti. Datele statistice
relevante au fost identificate la nivelul anului 2016 pe site-ul Institutului National de Statistica.

Ponderea judetelor regiunii Sud Muntenia in
PIB-ul regional 2016

» Arges = Calarast » Dambovita - Glurgiu = llomita = Prabova = Teleorman

Sursa: Institutul National de Statistica

2 :
www.recensamantromania.ro
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La finalul anului 2017, Judetele Prahova si Arges cumulau impreund peste 55% din totalul
unitatilor locale active: Prahova, 29% si Arges, 26%, un lucru evident datorat celor 2 poli de
dezvoltare existenti in cele doua judete. Un al treilea judet, Dambovita, detine peste 13% din
numarul unitatilor locale active, pe cand restul judetelor au sub 10% din unitatile locale active
din regiune.

Unitatilocale active in regiunea Sud Muntenia la
nivelul anului 2017

200800 15610

18.000 !

16.000

14,600

12.000 ,

10,000 8.131
8.000 — ) ess N
6.000 8 4,523

A= r r ., -
4000 ’
2000 i

Sursa: Institutul National de Statisticd

Tot in anul 2017, in Regiunea Sud Muntenia existau 60.276 de intreprinderi active in toate
sectoarele economice. Dintre acestea, peste 88% se incadrau in categoria microintreprinderilor
(0-9 angajati), 9,33% dintre acestea fac parte din clasa intreprinderilor mici (10-49 angajati),
1,62% sunt intreprinderi mijlocii (50-249 de angajati) si numai 0,30% se incadreaza in categoria
intreprinderilor mari (peste 250 de angajati).

Numarul intreprinderilor active pe clase de marime - 2017

Sud Muntenia Arges Calarasi | Dambovita Giurgiu | lalomita | Prahova | Teleorman
Micro 54,751 14.469 4.293 7.229 4.389 3.924 15.639 4,808
Mici 6330 1759 512 751 420 515 1907 466
Mijlocii 1155 316 77 126 75 77 387 97
Mari 213 66 14 25 5 7 81 15
Total
60.276 16.066 4,722 7.823 4,740 4.307 17.399 5.219

Sursa: Institutul National de Statisticd

Praiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritara 4: Incluziunea social3 si combaterea s3raciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii saciale,
combaterea sdriciei §i a oricirei forme de discriminare, Prioritatea de investitii Sv: Promovarea antreprenorialului social si a integrarii vocationale in intreprinderile saciale si economia sociala si solidara pentru
a facilita accesul la ocuparea fortei de munc3 Obiectiv Specific {0.S.} 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie social3 de a functiona intr-o maniera auto-sustenabild, My SMIS 127358
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Sursa: Institutul National de Statistica

Situatia distributiei intreprinderilor active pe sectoare economice la nivelul celor sapte judete
ale regiunii Sud-Muntenia in anul 2016 accentueaza atat repartizarea inegala a intreprinderilor
in plan teritorial, cat si existenta dezechilibrelor semnificative cu privire la concentrarea
teritoriald a intreprinderilor. De exemplu, 44% dintre intreprinderile active la nivel regional din
sectorul ,Servicii” erau localizate in judetul Prahova, in timp ce judetul Calarasi detinea doar
8% dintre acestea. De asemenea, judetul Prahova se situa pe primul loc si in domeniile
»~Comert”, ,Constructie” si ,Industrie”, fiind urmat de judetul Arges si, la o distanta
semnificativa, de judetul Dambovita.

o e e — . I — ————

Distributia intreprinderilor pe sectoare economice - 2017
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Sursa: Institutul National de Statisticd

Dezvoltarea sectorului de economie sociala este in stransa legatura cu dezvoltarea economico-
sociala si implicit cu dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul persoanelor interesate
si a publicului in general. Este dificil de crezut ca intreprinderile sociale ar putea functiona in
conditii de eficienta, eficacitate si sustenabilitate, in lipsa competentelor antreprenoriale si a
cunoasterii domeniului social, respectiv in lipsa dezvoltarii competentelor in domeniul
antreprenoriatului social.

Proiect cofinan{at din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea siriciei Obiectivul tematic 9: Promavarea incluziunii sociale,
combaterea siriciei §i a oricirei forme de discriminare, Prioritatea de investifii 9v: Promovarea antreprenarialului social §i a integrarii vocationale in intreprinderile sociale $i economia sociald 5i solidar3 pentru
a facilita accesul la ocuparea fortei de muncd Obiectiv Specific (0.S.) 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabild, My SMIS 127358

SO0

aite surtie o A . Msrees

11



* X
*

*

* *
* *
PRy

%

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

0 analizi a deficitului de competente antreprenoriale realizaté in anul 2018 la nivel national®, in
cadrul Proiectului “Agenda pentru competente Romania 2020, 2025”, prezinta sapte factori
considerati de antreprenorii intervievati, ca fiind obstacole in calea dezvoltarii
antreprenoriatului in Romania. Cei sapte factori identificati si gradul de relevanta acordat
acestora sunt prezentate in tabelul de mai jos:

OBSTACOLE PENTRU DEZVOLTAREA ANTREPRENORIATULUY DIN ROMANIA (%}

Practiviie neleisle regterea salasivdul
ale cefortalti i 06
coppetiton economie

sectorul dvs de
actviae . tivitate

W R RsTE ue obstacol ® Poate fi un obstacol pu wortsnt & Poate fi un obsteeod relativ important

M Poate fi ur obstzcol imacriant #® Poate §i un obstacol foare imporiant

Sursa: Raport 2 Analiza capacitatii de furnizare de competente a sistemelor de formare profesionald, 2018, INCSMPS, p.135

Asa cum se poate observa, nivelul taxelor, incertitudinea politicilor de reglementare si
birocratia administratiei fiscale sunt primele trei obstacole considerate cele mai relevante in
dezvoltarea antreprenoriatului la nivel national, urmate de practicile neloaiale si de cresterea
salariului minim pe economie.

La polul opus, asa cum se vede in tabelul de mai jos, cei trei factori de succes relevanti pentru
dezvoltarea afacerilor sunt considerati ca fiind personalul bine calificat, cunostintele si
competentele tehnice specifice domeniului si competentele antreprenoriale.

W foiely At st ts 8

IR CRHPTATEY

Sursa: Raport 2 Analiza capacitdtii de furnizare de competente a sistemelor de formare profesionald, INCSMPS, 2018, p.135

3 : PRV : . . «
Raport 2 Analiza capacitatii de furnizare de competente a sistemelor de formare profesionald, INCSMPS, 2018
Proiect cofinantat din Fondul Social prin [o] q Capltal Uman, Axa prioritard 4: Incluziunea social3 si combaterea s3rdciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea siraciei si a oricirei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului social i a integr3rii vocationale in intreprinderile sociale si economia social3 si solidar3 pentru
a facilita accesul 1a ocuparea fortei de munci Obiectiv Specific (0.5.) 4.16: Consolidarea capacit3tii intreprinderilor de economie sociali de a functiona intr-o manieri auto-sustenabild, My SMIS 127358
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Specificitatea factorilor de risc si de succes pentru dezvoltarea antreprenoriatului reflectata la
nivel national, se regaseste si in particularitatile regionale, esantionul pe care s-a realizat
cercetarea fiind reprezentativ si pentru Regiunea Sud-Muntenia.

Structura populatiei si populatia activa

Prezentarea catorva dimensiuni legate de structura populatiei, rata de ocupare, populatia
activa, resursa de munca, imbatranirea populatiei si migratie, este relevanta pentru intelegerea
mediului economic si social la nivel regional si pentru contextualizare la nivel national.

La fel ca si in alte tari europene, si in Romania declinul demografic cumulat cu imbatranirea
populatiei afecteaza piata fortei de munca si genereaza dezechilibre care trebuie compensate
prin masuri active si adecvate de ocupare si integrare a grupurilor vulnerabile.

Datele prezentate in tabelul de mai jos, evidentiaza ponderea populatiei tinere si varstnice in
totalul populatiei rezidente, cu valorile inregistrate la 01 ianuarie 2008 si 01 ianuarie 2018:

80%
[q=Famy

60% e
50% [y
40% T
30% '
20% 16.34% 15.63% ; 15.449 18.18%
10% i E

[
0%

G-14 ani 15-64 ani 65 ani si peste
E2008 &2018

Sursa: Analiza situatiei lucrdtorilor varstnici pe piata fortei de muncd, Simona Negoescu, p.35

Asa cum se observa, ponderea populatiei din categoria de varsta 0-14 ani care in 2008 era de
16,34% (deci mai mare decat a populatiei varstnice care avea 15,44%) a scazut pana in 2018 la o
valoare de 15,63%, in conditiile in care ponderea populatiei din categoria 65 de ani si peste a
crescut la 18,18%.

Datele evidentiaza clar adancirea fenomenului de imbatranire ta nivel national, fenomen care se
regaseste si la nivelul Regiunii Sud-Muntenia. Ca rezultat al fenomenului de imbatranire a
populatiei, se exercita o presiune sporita asupra populatiei adulte active, si implicit asupra
sistemului de protectie si asistenta sociala.

Aspecte relevante sunt evidentiate si prin analiza unor indicatori la nivel national si regional
privind rata de ocupare a populatiei pe diverse categorii de varsta.

Astfel, datele din tabelul de mai jos sunt relevante pentru a analiza rata de ocupare a populatiei
de 15 ani si peste, evidentiind evolutia la nivelul anilor 1998, 2008 si 2018, pe grupe de varsta,
sexe si medii.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capit2l Uman, Axa prioritard 4: Incluziunea sociala si combaterea sdrciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sdrdciei i a oricarei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenaorialului social si a integririi vocationale in intreprinderile sociale §i economia sociald i solidard pentru
afacilita accesul la ocuparea fortei de munca Obiectiv Specific {0.S.) 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o manier3 auto-sustenabild, My SMIS 127358
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2014.2020
Total Grupe de varsta
iexeﬂ populatie UEIE] ; 65 ani
el de 15 ani | 1964 15-24 [ 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 si
Perioada sipeste | 2™ | ani | ani | ani | ani | ani | G
TOTAL
1998 59,9 64,7 372|778 | 825 | 785 | 51,3 349
2008 53,7 62,6 282 | 80,0 | 83,3 | 735 | 424 14,8
2018 52,7 648 | 247 | 776 | 83,8 | 800 | 46,3 8.6
MASCULIN
1998 67,1 71,3 | 42,7 | 84,7 | 88,3 | 839 | 59,8 | 408
2008 62.5 70.9 34,1 | 879 | 91,5 | 83.0 | 52,2 17.4
2018 61.9 73,2 | 289 | 864 | 91,5 | 87,7 | 57,9 104
FEMININ
1998 53.2 58,2 315 | 70,7 | 76,7 | 694 | 43,9 30,7
2008 45,4 543 | 221 | 71,7 | 74,8 | 644 | 33,8 12,8
2018 44.0 56,2 | 20,3 | 68,0 | 75,7 | 71,8 | 357 7.4
URBAN
1998 52,2 58,5 | 257 | 76,7 | 826 | 722 | 23,5 4.9
2008 51,3 59,9 21,0 | 81.7 | 84,1 71,8 | 30,3 1.8
2018 53.4 65.8 16,7 | 81,1 | 87,3 | 82,0 | 41,5 1.7
RURAL
1988 68.8 727 517 | 79,2 | 83,5 | B22 | 73,5 54,0
2008 56.6 66,4 375 | 774 | 822 | 76,2 | 57,3 24,7
2018 51,9 635 | 31,7 | 724 | 792 | 77.5 | 53,0 15,2

Sursa: Analiza sif[li;,i'iéi lucrdtorilor varstnici pe piata fortei de muncd, Simona Negoescu, p.36

Daca ne referim la regiunile de dezvoltare din Romania, rata de ocupare a populatiei din
categoria de varsta 55-64 ani in anul 2018, se prezenta astfel:

Nord-Vest
48.8%

: ._C'ent.ru -
L%

Sursa: Analiza situatiei lucrdtorilor varstnici pe piata fortei de muncd, Simona Negoescu, p.38

Asa cum se poate observa din cele doua figuri, pentru anut 2018, la nivel national, rata de
ocupare a populatiei din categoria de varsta 45-54 de ani este de 80% scazand vertiginos pana la
46.3% pentru categoria de varsta 55-64 de ani (chiar pana la 46.2% in Regiunea Sud-Muntenia), si
mergand pana la 8.6% pentru categoria de varsta 65 ani si peste. De remarcat este faptul ca
pentru categoria de varsta 55-64 de ani, in mediul rural rata de ocupare este mai mare (53.3)%
decat in mediul urban (41.5%).*

* Analiza situatiei lucritorilor varstnici pe piata fortei de muncd, Simona Negoescu, 2019
Proiect cofinantat din Fondul Sacial European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritara 4: Incluziunea sociald i combaterea saraciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii saciale,
combaterea sir3ciei i a aricirei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului social si a integririi vocationale in intreprinderile sociale i economia social3 i solidara pentru
a facilita accesul [a ocuparea fortei de munca Obiectiv Specific {0.5.) 4 16: Consolidarea capacitatii intreprinderiloI de economie sociald de a functiona intr-o manierd auto-sustenabil3, My SMIS 127358
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Desi avem in Romania reglementari privind imbatranirea activa, realitatea ne arata ca piata
fortei de munca nu este, din pacate, prea ofertanta pentru aceasta categorie de populatie (65
ani si peste si chiar pentru categoria 55 -64 de ani) tucru care pe termen mediu si lung poate
crea dezechilibre importante la nivel economico-social.

Din aceasta perspectiva, initierea unor structuri de economie sociala care sa puna accent pe
atragerea persoanelor cu varsta peste 55 de ani ar fi benefica, intrucadt fara incurajarea
participarii persoanelor varstnice la o viata activa, dezechilibrele la nivel economico-social vor
afecta nu doar comunitatea de la nivel local, regional ci si societatea in ansamblu. Acolo unde
conditiile socio-economice sunt nefavorabile si dezechilibrele pe piata muncii sunt mari,
initiativele in domeniul economiei sociale trebuie puternic stimulate.

in ceea ce priveste structura populatiei pe grupe de varsta, la 1 ianuarie 2019 in Regiunea Sud
Muntenia aceasta era urmatoarea:

Structura populatiel rezidente la 1 fanuarie 2019 in regiunea Sud Muntenia

35060
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Sursa: Institutul National de Statistica
ARGES CALARAS! DAMBOVITA GIURGIU IALOMITA PRAHOVA TELEORMAN
Grupe de varsta rural urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural urban
014 ani 44323 38019 29.286 17.149 52.859 18.652 27.898 11.408 23615 19,965 54.807 48.826 28.214 16.124
15-24 ani 35.043 24.655 21710 10958  41.630 13.326 22.255 8581 17.315 10.855 35.072 31868 23925 11.307
25-29ani 15317 14.702 8.578 4293 20.047 .6.895 9.880 3.872 6536 4.487 18.997 17.037 9.416 3.747
30-39ani 36.604 38.420 21629 12.801 48412 20.099 23.587 11,063 15.826 13,133 46.772 47.027 21.746 11.678
A0-64 ani 84.849 61.710 34:892 31156 94863  43.661 47.660 23.628 26.240 34823 99.982 106.818 57.349 35.589
peste 65 ani 70.300 42.458 39.564 17.911 66.957 24.108 42,855 12.584 31,437 18.606 74.373 70.742 67546 21.364

Sursa: Institutul National de Statisticd

Se poate observa faptul ca grupa de varsta 25 si 29 ani, care reprezinta forta de munca activa,
este mult mai scazuta numeric, iar una dintre cauze o constituie faptul ca o parte din aceasta
populatie opteaza pentru migratia externd (tinerii care termina studiile obligatorii si nu isi
gasesc locuri de munca pe piata locald) si migratia interna (tinerii care opteaza dupa finalizarea
facultatii sa profeseze in orase, cu un nivel mai ridicat de remunerare si/sau care prezinta
perspective variate de dezvoltare profesionala).

Segmentul de varsta 40-64 ani reprezinta cea mai mare pondere in totalul populatiei rezidente
(peste 29%), segment ce va capata pe termen mediu statutul de persoana asistata (pensionari).
Acest lucru evidentiaza manifestarea fenomenului imbatranirii demografice la nivelul intregii
regiuni Sud Muntenia, in corelatie cu tendinta nationala si europeana. Pe termen mediu si lung,
accentuarea si persistenta acestui fenomen va afecta in special localitatile uni-functionale
(mono-industriale sau agrare) si localitatile situate in zone montane izolate sau lipsite de
infrastructura tehnica-utilitara si de transport.

Proiect cafinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritar3 4: Incluziunea social3 si combaterea saraciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sdriciei si a oricirel forme de discriminare, Priaritatea de investifii 9v: Promovarea antreprenorialului social si a integririi vocationale in intreprindenile sociale si economia sociali i solidara pentru
a tacilita accesul la ocuparea fortei de muncd Obiectiv Specific {0.5.) 4.16: Consolidarea capacittii intreprinderilor de economie sociala de a funcfiona intr-o manier3 auto-sustenabild, My SMIS 127358
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Conform Institutului National de Statistica, populatia activa din punct de vedere economic (sau
forta de munca) cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste, care furnizeaza forta de munca
disponibila pentru productia de bunuri si servicii in timpul perioadei de referinta, incluzand
populatia ocupata si somerii.

Resursa de munca reprezinta acea categorie de populatie care dispune de ansamblul
capacitatilor fizice si intelectuale care ii permit sa desfasoare o munca utild in una din
activitatile economie nationale. Tn regiunea Sud-Muntenia, exista la finalul anului 2018 conform
datelor statistice furnizate de catre INSSE, un numar de 1.813 mii persoane, din care 953 mii
barbati si 860 mii femei.

Resursa de munca existenta in Regiunea Sud Munzenia a finalul
anului 2018 - mii perscane
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Sursa: Institutul National de Statisticd

Migratia

in dinamica populatiei si din perspectiva riscurilor pe piata fortei de munca, fenomenele de
migratie (interna si externd) si cel de imbatranire a populatiei sunt relevante, ambele avand
impact asupra sectoarelor economiei si in viata sociala, fiind provocari importante cu care se
confrunta Romania si implicit Regiunea Sud-Muntenia.

Migratia interna afecteaza de regula orasele mici si mijlocii, din pricina faptului ca se manifesta
un proces de reorientare a populatiei catre orasele mari sau comunele invecinate. Cauzele tin
de cheltuieli cu utilitati, taxe mai reduse, nivel de salarizare mai mare, etc. Pe de alta parte,
migratia interna catre unul din centrele de dezvoltare din regiunea Sud Muntenia (Ploiesti,
Pitesti) sau din afara regiunii (in special Bucuresti) este caracteristica in special tinerilor care
doresc sa isi completeze nivelul de instruire sau care doresc sa isi gaseasca un loc de muncd
adecvat pregatirii profesionale si cu perspective de viitor.

in ceea ce priveste migratia externa, aceasta afecteaza in special zonele rurale (Teleorman,
lalomita etc.) pentru ca populatia tanara, dar cu un nivel scazut de instruire, opteaza pentru
parasirea temporara sau definitica a tarii, in cautarea unui loc de munca. Lipsa locurilor de
munca, lipsa investitiilor si lipsa infrastructurii de afaceri, dezvoltarea economica inca fragila,
profilul agrar al activitatilor si slaba calificare a populatiei reprezintd cateva din cauzele ce
genereaza migratia externa.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritar3 4: Incluziunea saciald si combaterea saréciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii saciale,
combaterea saraciei §i a oricirei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului social $i a integrarii vocationale in intreprinderile saciale 5i economia sociala si solidara pentru
a facilita accesul la ocuparea fortei de munc3 Obiectiv Specific (0.S.) 4. 16: Conselidarea capacitatii |n|reprmdenlor de economie sociald de a functiona intr-o manieri auto-sustenabils, My SMIS 127358
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In ultimii ani, trendul persoanelor care aleg sa paraseasca definitiv Romania este unul in
crestere, jar Regiunea Sud-Muntenia, la finalul anutui 2018 era inregistrat un numar de 2.816
emigranti, procentul cel mai mare al acestora regasindu-se in Judetele Dambovita si Prahova.

Evolutia emigrantilor definitivi in ultimii 3 ani (numar

persoane}
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Sursa: Institutul National de Statisticd

in ceea ce priveste imigrantii sositi pe teritoriul Roméaniei, numarul acestora este de asemenea
in crestere, in Regiunea Sud Muntenia fiind inregistrati un numar de 1.474 imigranti la finalul
anului 2018, cu 73% mai mult comparativ cu anul 2017, si cu peste 100% fata de anut 2016.

Evolutia imigrantilor stabiliti definitivi in Regiunea Sud
Muntenia in ultimii 3 ani {numar persoane}
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Sursa: Institutul National de Statisticd
Saracia si somajul

Statistica sociala la nivelul Regiunii Sud Muntenia isi propune sa prezinte situatia saraciei ca
pondere in valoarea identificata la nivel national, a somajului, a infrastructurii sociale
existente, nivelul de instruire al populatiei, grupurile vulnerabile identificate.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritara 4: Incluziunea saciala si combaterea siraciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii saciale,
combaterea sdraciei si a oricirei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului soctal 5i a integririi vocationale in intreprinderile saciale §i economia social3 §i solidard pentru
a facilita accesul la ocuparea forei de munca Obiectiv Specific {0 5.) 4.16: Consclidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o maniers auto-sustenabild, My SMIS 127358.
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Rata saraciei relative se defineste ca fiind ponderea persoanelor sdrace (dupd metoda relativd
de estimare) in totalul populatiei din regiunea analizatd. Se considera sarace persoanele din
gospodariile care au un venit disponibil pe adult-echivalent (inclusiv sau exclusiv contravaloarea
consumului din resurse proprii) mai mic decét nivelul pragului de sdracie. In mod curent, acest
indicator se determina pentru pragul de 60% din mediana veniturilor disponibile pe adult-
echivalent. Indicatorul este intalnit uneori sub denumirea de rata riscului de saracie.

Rata saraciel relative in Regiunea Sud-Muntenia

comparativ cu restul regiunilor
21,4

12

m Regiunes NORD-VEST = Repiunea CENTRU

< Regiunes SUD-EST

= Regivnes SUD-MUNTENIA = Regiuneg BUCURISTE- ILFQV

= Rogivnes SUD VEST CITENIA = Regiunes VEST

Sursa: Institutul National de Statisticd

Rata saraciei in Regiunea Sud-Muntenia era in procent de 24,9% din totalul populatiei din
regiunea, la finalul anului 2017, ocupand locul 4 intre cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei.

In ceea ce priveste populatia aflata in risc de saracie sau excluziune social3, situatia la nivelul
anului 2017 este ingrijoratoare, dat fiind faptul ca aproximativ 6.896 de mii de persoane se
regasesc in aceasta situatie in Romania, respectiv 35,2% din populatia tarii, conform statisticilor
INSSE, regiunea Sud Muntenia ocupand locul 4 in randul celor 8 regiuni de dezvoltare, cu un
procent de 40,9% din populatie.

Popudatia aflatd Tn rise de sérddie s excluriune sociaid In 2017 (%}

45,3

45 42,5 409

5

Ruganes N
WEST

Reghmes VEST Dezrar s

Sursa: Insitutul National de Statistica

Proiect cofinantat din Fandul Sacial European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritari 4: Incluziunea social3 si combaterea siréciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea saraciei §i a oricirei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului social si a integririi vocationale in intreprinderile sociale $i economia sociali si solidara pentru
a facilita accesul la ocuparea fortei de munci Obiectiv Specific (0.8 } 4 16: Consolidarea capacittii intreprinderilor de economie sociali de a functiona intr-o manier3 auto-sustenabild, My SMIS 127358

- .

R EXINO )

Doorsaiis pertie f aucatie B Alvser

18



Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Fenomenul somajului la nivelul Regiunii Sud-Muntenia este de asemenea relevant din
perspectiva intelegerii contextului socio-economic si a nevoilor privind dezvoltarea sectorului de
economie sociala.

Conform Legii nr. 76/2002 privind privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, somer fnregistrat este persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este in cautarea unui loc de muncd de la varsta de minimum 16 ani si pand la indeplinirea
conditiilor de pensionare;

b) starea de sdndtate si capacitdtile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei munci;

¢) nu are loc de muncd, nu realizeazd venituri sau realizeaza din activitdati autorizate potrivit
legii, venituri mai mici decdt valoarea indicatorului social de referintd al asigurdrilor pentru
somaj si stimuldrii ocupdrii fortei de muncd, in vigoare;

d) este disponibild sd inceapd lucrul in perioada imediat urmatoare dacd s-ar gdsi un loc de
munca;

e) este inregistratd la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd..

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd si care se
incadreazd in muncd, potrivit legii, intr-o localitate situatd la o distantd@ mai mare de 15 km de
localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta, pot beneficia de o primd de incadrare,
neimpozabila pe o perioadd de 12 luni. Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca care se incadreazd in muncd, potrivit legii, intr-o altd localitate
situatd la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in
localitatea respectivd sau in localitdatile invecinate acesteia pot beneficia de o primd de
instalare, neimpozabila in cuantum diferentiat.

Asimilatii somerilor sunt:

- absolventii institutiilor de invatdmdant si absolventii scolilor speciale pentru persoane cu
handicap, in varstd de minim 16 ani, care, intr-o perioada de 60 de zile de la absolvire, nu au
reusit sd se incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale.

Tandr cu risc de marginalizare sociald este persoana cu vdrsta cuprinsd intre 16-26 ani,care
indeplineste conditiile previzute la calitatea de somer, se inregistreazd la agentia pentru
ocuparea fortei de muncd in a cdrei raza teritoriald isi are domiciliu sau,dupd caz, resedinta si
se incadreazd in una dintre urmdtoarele categorii:

a) se afla in sistemul de protectie a copilului sdu provine din acest sistem;
b) are dizabilitdti;

¢) nu are familie sau a cdrui familie nu i poate asigura intretinerea;

d) are copii in intretinere;

e) a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

f) este victima a traficului de persoane.

in ceea ce priveste rata somajului, aceasta era in procent de 3,5% in Regiunea Sud-Muntenia la
finalul lunii august 2019, conform INSSE, cel mai mare procent al ratei de somaj provenind din
Judetul Teleorman cu 6,5%, urmat de Judetul lalomita cu 4,6% si Dambovita cu 3,4%.

Proiect cofinantat din Fondul Social Dt prin Pr i O ional Capital Uman, Axa prioritard 4: Incluziunea social3 si combaterea saraciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea siriciei si a oricirei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului social si a integririi vocationale in intreprinderile sociale si economia sociald si salidara pentru
afacilita accesul la ocuparea fortei de muncd Obiectiv Specific {O.S ) 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociali de a functiona intr-o manierd auto-sustenabil3, My SMIS 127358
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Rata somajulul in Regiunea Sud-Muntenia -
august 2019
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Sursa: Institutul National de Statisticd

Acest procent este generat de un numar de 40.609 someri inregistrati (indemnizati si
neindemnizati) la finalul lunii august 2019 la nivelul Regiunii Sud Muntenia, din care 18.972
femei. Impartirea lor pe judetele regiunii este urmatoarea:

Numarul somerilor inregistrati in Regiunea Sud Muntenia

Numar someri
inregistrati
Regiunea SUD-MUNTENIA -

TOTAL 40.609
Judetul Arges 7.846
Femei 3.672
Judetul Calarasi 3.315
Femei 1.593
Judetul Dambovita 6.567
Femei 3.146
Judetul Giurgiu 1.922
Femei 1.062
Judetul lalomita 4.348
Femei 2.024
Judetul Prahova 7.041
Femei 3.442
Judetul Teleorman 9.570
Femei 4.033

Sursa: Institutul National de Statisticd

Somajul in randul tinerilor este considerat la nivelul UE ca fiind situatia tinerilor care sunt in
cautarea unui loc de munca, dar nu pot gasi un loc de munca, intervalul de varsta fiind cel
definit de Natiunile Unite la 15-24 ani.
Este relevant de prezentat ratele somajului in randul tinerilor, intrucat acestea sunt afectate de
trecerea adultilor tineri de la educatie la piata muncii. Exista doi factori deosebit de relevanti,
si anume:
1. in primul rand, exista o crestere accentuata a participarii pe piata muncii intre intervalul
de varsta 15 si 24 de ani.
2. in al doilea rand, tinerii din invatamant sunt adesea angajati sau someri, astfel incat
exista o suprapunere intre piata muncii si educatie.
Proiect cofinantat din Fandul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritara 4: Incluziunea sociali si combaterea sériciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,

combaterea saraciei §i a oricrei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului social §i a integrdrii vocationale in intreprinderile sociale §i economia social3 si solidari pentru
a tacilita accesul la ocuparea foriei de munci Obiectiv Specific (0.5.) 4.16: Consolidarea capacit3tii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o manierd auto-sustenahild, My SMIS 127358
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La nivelul anului 2018, Regiunea Sud Muntenia ocupa locul 2 intre toate regiunile de dezvoltare
ale Romaniei in ceea ce priveste rata somajului in randut tinerilor, dupa Regiunea Centru.
Rata somajului in randul tinerilor cu
varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani la
nivelul anului 2018

tAunteniz

Notd: Conform statisticilor disponibile pe Eurostat, pentru Regiunea Vest datele raportate sunt nepublicate din cauza dimensiunilor mici ale
esantionului

Sursa: Eurostat

in contextul unor posibilitati limitate de angajare in munc3 si a unui risc crescut de saracie si
excluziune sociald, tot mai multe persoane devin beneficiare ale serviciilor sau prestatiilor de
asistenta sociala, intre acestea fiind si asigurarea venitului minim garantat (VMG), acordat sub
forma unui ajutor social lunar coform Legii 416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

Problematic este insa faptul ca in multe situatii, asigurarea venitului minim garantat si a unor
ajutoare sociale, creeaza dependenta in randul populatiei beneficiare, care devine neinteresata
sau nemotivata in a cauta modalitati active pentru a iesi din situatia de saracie.

in Regiunea Sud-Muntenia se inregistra un numar de 37.275 familii beneficiare de ajutoare
sociale. Cel mai mare numar de familii beneficiare se inregistreaza in Judetul Teleorman,
aproximativ 9.200 familii, urmat de Judetul Arges cu 6.707 familii si Judetul Dambovita cu 6.416
familii.

Numar familii beneficiare de ajutoare sociale pentru
asigurarea venitului minim garantat

9.225 6.707

) 3572

4.638 w ’

6.416
2236 3.041
= Arges = (alarasl = Dambovita Giurght = lalomita = Prahove = Teleciman
Sursa: Institutul National de Statisticd

Economia sociala poate veni cu succes in intampinarea nevoilor beneficiarilor de VMG, nu numai
prin posibilitatea de asigurare a unor locuri de munca, ci si prin mobilizarea acestor persoane ca
viitori antreprenori in domeniul economiei sociale, prin infiintarea de intreprinderi sociale.
Initiativele pentru stimularea implicarii beneficiarilor de VMG in activitati specifice economiei
sociale dezvoltate in Romania, au vizat inclusiv elaborarea unor ghiduri si modele de buna
practicd pentru infiintarea de intreprinderi sociale de catre grupuri vulnerabile, intre acestea
fiind si beneficiarii de VMG.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 4: Incluziunea social3 si combaterea siriciei Obiectivul tematic 5: Promaovarea incluziunii sociale,
combaterea sar3ciei §i a oricirei forme de discriminare, Prioritatea de investifii 9v: Promovarea antreprenorialului social si a integrarii vocationale Tn intreprinderile sociale §i economia sociald 5i solidara pentru
a facilita accesul la ocuparea fortei de munca Obiectiv Specific {0.5.) 4 16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o manierd auto-sustenabild, My SMIS 127358,
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Nivelul de Instruire si infrastructura de educatie

Nivelul de instruire al populatiei este influentat de evolutia unor factori precum evolutia
populatiei din segmentul de varsta corespunzator varstei scolare, precum si de un set de
indicatori subiectivi (calitatea actului educational, numarul absolventilor, gradul de
accesibilitate la educatie si la alte servicii de pregatire profesionala) si obiectivi (infrastructura
educationala).

La nivel social, scaderea nivelului de instruire a populatiei are implicatii directe in cresterea
somajului in randul tinerilor si, totodata in manifestarea somajului de lunga durata.

Printre factorii care influenteaza evolutia pozitiva sau negativa a populatiei scolare se numara
scaderea natalitatii, migratia populatiei, abandonul scolar si scaderea nivelului de tri.

Conform ultimului studiu realizat de Eurostat®, in anul 2018 Romania se afla pe locul 3 dintre
statele Uniunii Europene la abandonul scolar timpuriu (16,4%), dupa Spania (17,9%) si Malta
(17,5%). Potrivit aceluiasi studiu, 18,9% dintre tinerii romani din intervalul de varsta cuprins
intre 18 si 24 de ani renunta la aderarea la o forma de invatamant superior.

Dintre efectele abandonului scolar timpuriu, amintim:

e Diminuarea sanselor de a castiga pe piata muncii precum si a sanselor de a fi integrat in
forta de munca;

e Cei care si-au intrerupt studiile sunt intr-o mult mai mare masurd dependenti de
programele de intretinere si ajutor decat restul populatiei;

¢ Delicventa juvenila concretizata in furt, violenta, incalcarea legilor, comportamentul de
grup sau de banda, cu potential infractional;

e Persoanele care abandoneaza timpuriu scoala, pe termen mediu si lung afecteaza direct
economia in sensul ca vor ajunge sa consume mai mult decét platesc la bugetul de stat.

Pornind de la studiul mentionat mai sus, la nivelul celor sapte judete ale regiunii Sud Muntenia,
cea mai mare rata a abandonului scolar in invatamantul primar s-a inregistrat la finalul anului
2017 in judetul Calarasi si lalomita (2,6%), iar cea mai scazutd in judetele Arges (0,9%) si
Prahova (doar 1,2%). In ceea ce priveste nivelul de educatie, invatdmantul gimnazial a
inregistrat cea mai ridicata rata a abandonului scolar in Judetul Calarasi (4,1%), Tnvatdmantul
liceal si profesional a inregistrat cea mai mare rata a abandonului scolar in Judetul Giurgiu
(2,7%), iar invatamantul posliceal si de maistri a inregistrat cea mai mare rata a abandonului
scolar in Judetul lalomita (14,3%).

Rata abandonului pe niveluri de educatie - 2017

3 | i !I
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Calzrast  Dambevits  Glurghu iafonsita Prahova  Teleorman
B Invatamant pimd s gmnazal
# lnvatamantad pamat
Sinvatamant gimnazial
Irvatarnantud secundar cichy) 2 fliceal st profesiona}
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Sursa: Institutul National de Statisticd

> https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9751510/3-26042019-AP-EN. pdf/49c38a50-52b5-4f97-95f7-483a570fbb36
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 4: Incluziunea social3 si combaterea sariciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea siriciei si a oricarei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului social i 3 integririi vocationale in intreprinderile sociale si economia social3 §i solidara pentru
a facilita accesul la ocuparea fortei de muned Obiectiv Specific {0.5.) 4 16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o manieri auto-sustenabili, My SMIS 127358
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Populatia scolara reprezinta totalitatea copiilor din gradinite si crese, a elevilor si studentilor
cuprinsi in procesul de instruire si educare dintr-un an scolar/universitar din cadrul educatiei
formale, indiferent de formele de invatamant pe care le frecventeaza (de zi, seral, cu frecventa
redusa si la distantd), programul de studii si de varsta.

Situatia populatiei scolare pe niveluri de educatie in Regiunea Sud Muntenia, la finalul anului
2018 era urmatoarea:

Populatia scolara pe niveluri de educatie la finalul anului 2018 - nr persoane

Nivel de educatie Arges | Caldrasi | Dambovita | Giurgiu | lalomita | Prahova | Teleorman
Invatamant superior - doctorat si
programe postdoctorale 104 - 395 - - 91
Invatamant primar special 124 37 61 31 45 215 90
Invatamant gimnazial special 2729 2 131 60 54 376 110
Invatamant primar si gimnazial special 353 79 192 91 9% 591 200
nvatamant anteprescolar 885 56 429 45 104 955 214
Invatamant superior - master, cursuri
postuniversitare 2.498 - 1.184 = = 1.338 22
e S 2783 | 374 1.531 543 515 3.475 1.264
nvSremaniproiEsional 2.042 | 1.370 1.808 479 1108 | 3.461 613
Rt S 6.264 | 310 3.298 . s 4,432 684
Invatamant superior (licenta, master,
cursuri postuniversitare, doctorat si
programe postdoctorale) 8.866 310 4.877 - - 5.861 736
s SmanHpreseol o 16.114 | 7.016 11.540 | 5.528 | 6277 | 16.615 7.237
I 21.291 | 6.862 14.648 5.581 7.806 | 22.805 10.401
Invatamantul secundar ciclul 2 (liceal si
profesional) 23.333 8.232 16.456 6.060 8.914 26.266 11.014
Invatamant primar si gimnazial 48.013 25.524 39.596 21.893 21.738 59.591 23.645
Invatamant primar si gimnazial {(inclusiv
invatamantul special) 48.366 25.603 39.788 21.984 21.834 60.182 23.845
et G I 74.482 | 34.209 57.775 28.587 | 31.263 | 89.923 36.123

Sursa: Institutul National de Statisticd

n anul 2018, cele mai ridicate valori ale populatiei scolare la nivelul regiunii s-au inregistrat in
invatamantul preuniversitar (352.362 elevi), urmate de cele din invatamantul primar si gimnazial
(240.000 elevi) si invatamant secundar ciclul 2 (liceal si profesional) (100.275 elevi).

in ceea ce priveste infrastructura de invatamant, aceasta reprezintd un factor esential in
procesul educational, cu efecte directe in rezultatele elevilor, dar si in calitatea actului
educational.

Praiect cofinantat din Fondul Sacial Eurapean prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritar3 4: Incluziunea social3 si combaterea saraciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sdraciel si a oricirei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale $i economia sociala si solidar3 pentru
a facilita accesul la ocuparea fortei de munca Obiectiv Specific {0.5.) 4.16: Consolidarea capacititii intreprinderilor de economie sociali de a functiona intr-o manierd auto-sustenabils, My SMIS 127358
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In regiunea Sud Muntenia, la finalul anului 2018 existau un numéar de 1.019 unitati scolare, cele
mai multe regasindu-se in cei 2 poli de dezvoltare ai regiunii, Prahova (236 unitati) si Arges (213
unitati) distribuite pe forme de invatamant astfel:

Numarul unitatilor scolare la finalul anului 2018

Tipuri de invatamant
Primar si gimnazial Secundar ciclul 2
(inclusiv invatamant (liceal si
Prescolar special) profesional) Postliceal | Superior
Arges 36 126 44 5 2
| Calarasi 11 66 17 1 0
Dambovita 18 102 30 3 1
Giurgiu 8 65 12 2 0
lalomita 7 60 24 2 0
Prahova 38 141 49 7 1
Teleorman 9 109 20 3 0
TOTAL REGIUNE 127 669 196 23 4

Sursa: Institutul National de Statisticd

Din totalul unitatilor scolare, procentul cel mai ridicat in total unitati se regaseste in mediul
rural, aproape in toate cele 7 judete ale regiunii, exceptie facand judetele Arges si Prahova
unde procentele sunt inversate, adica numarul cel mai mare al unitatilor scolare se regaseste in
mediul urban.

Procentul unitatilor scolare pe medii de
rezistenta - 2018
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Sursa: Institutul National de Statisticd

Din punct de vedere al invatamantului superior, regiunea Sud Muntenia dispune de doua centre
universitare in Judetul Arges, si anume Universitatea de Stat din Pitesti si Universitatea
Constantin Brancoveanu, un centru universitar in judetul Dambovita, Universitatea Valahia din
Targoviste si un centru universitar in judetul Prahova, si anume Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti.

Este lesne de inteles faptul ca, in restul judetelor regiunii se manifesta fenomenul migratiei
interne in randul tinerilor ce doresc sa isi creasca nivelul de instruire, aderand la o forma de
invatamant superior intr-un alt judet invecinat unde existd un centru universitar care sa le
satisfaca dorinta de instruire intr-un anumit domeniu.

Proiect cofinanfat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritari 4: Incluziunea social3 si combaterea siraciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii saciale,
combaterea séraciei 5i a oricrei forme de discriminare, Prioritatea de investitii Sv: Promovarea antreprenorialului social si a integririi vocationale in intreprinderite sociale si economia sacial3 §i solidari pentru
a facilita accesul la ocuparea forfei de munci Obiectiv Specific {0.5.) 4.16: Consolidarea capacititii intreprinderilor de economie social3 de a functiona intr-o maniera auto-sustenabild, My SMIS 127358
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Protectie sociala si grupuri vulnerabile

Conform Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei, mai multe
grupuri se confrunta cu diverse forme de excluziune sociala sau sunt expuse unu1 risc ridicat de
excluziune in moduri care sunt uneori, dar nu intotdeauna, asociate cu saracia®.

Principalele grupuri vulnerabile din Romania:

. Persoane sarace

. Copii si tineri lipsiti de ingrijire si sprijin parental

. Persoane varstnice singure sau dependente

Romi

. Persoane cu dizabilitati

. Alte grupuri vulnerabile (persoane care sufera de dependenta de substante, persoane lipsite
de libertate sau aftate sub control judiciar, persoane fara domiciliu, victime ale violentei
domestice, victime ale traficului de fiinte umane, refugiati si imigranti)

7. Persoane care traiesc in comunitati marginalizate

O cercetare realizatd la nivel national de MMJS in perioada aprilie 2016 - martie 2018, arata ca
la nivel national, ponderea cea mai mare in categoria grupurilor vulnerabile o au persoanele in
risc de saracie (34,97%) si persoanele varstnice (34,18%), urmate de categoria copiilor in
familie/ separati de parinti sau in risc de separare de parinti (15,79%). Categoria tinerilor in
dificultate detine un procent de 9,76% iar persoanele adulte cu dizabilitati sunt identificate in
procent de 2, 42%.7

Daca ne referim la serviciile sociale existente la nivel national pentru grupurile vulnerabile, este
de remarcat diferenta semnificativa intre mediul urban si cel rural. Astfel, daca in medie, la
nivel national, un furnizor de servicii sociale se regaseste la un numar de 6.244 locuitori, in
mediul urban avem 3.961 locuitori la un furnizor de servcii sociale iar in mediul rural unui
furnizor de servicii sociale 1i revin 23.975 locuitori. Dintre categoriile de grupuri vulnerabile,
gradul cel mai mic de acopenre cu servicii soc1ale revine persoanelor fara adapost, tinerilor in
dificultate si persoanelor in situatii de dependenta.®

Referindu-ne la grupurile vulnerabile din Regiunea Sud-Muntenia, aceeasi cercetare arata o
pondere mai mare a persoanelor varstnice (37,9%) si a persoanelor in risc de saracie (32,8%),
urmata de categoria tinerilor in dificultate (12,7%), categoria copiilor in familie/separati de
parinti sau in risc de separare de parinti (10,8%) si de categoria persoanelor adulte cu dizabilitati
(2,8%).

Potrivit Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, la nivelul anului 2017 Regiunea
Sud Muntenia ocupa locul 2 din cele 8 regiuni de dezvoltare, cu un procent de aproximativ 4% al
ratei persoanelor cu dizabilitati. Din punct de vedere al repartitiei pe sexe, peste jumatate din
persoanele cu dizabilitati erau femei (53,53%), iar in ceea ce priveste varsta 92,96% erau adulti,
restul fiind copii. Referitor la institutionalizarea persoanelor cu dizabilitati, 98% se regaseau in
familii - neinstitutionalizati si 1,99% in institutii - institutionalizati.

¢ Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020, MMFPSPV
7 Analiza si evaluarea grupurilor vulnerabile in vederea stabilirii nevoii de servicii sociale, MMJS, 2018
® Idem
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Numarul persoanelor cu dizabilitati, in anul 2017

Regiune / Judet Total din care femei Din total
Copii Adulti
Sud Muntenia 132.305 70.828 9.313 122.992
Arges 31.388 17.597 1.871 2.9517
Calarasi 13.434 7.246 923 12.511
Dambovita 18.407 9.346 1.441 16.966
Giurgiu 9.709 5.101 738 8.971
falomita 9.659 4.864 1.073 8.586
Prahova 37.140 2.0571 2271 34.869
Teleorman 12.568 6.103 996 11.572

Sursa: Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati

Din cercetarea realizata de MMJS mentionata anterior, rezulta ca principala problema sociala
semnalata in Regiunea Sud-Muntenia este legata de lipsa locurilor de munca (62%), urmata de
saracie (12,3%). Alte probleme care afecteaza populatia si climatul social sunt legate de
insuficienta serviciilor de ingrijire pentru persoane varstnice/bolnavi cronici/persoane cu
dizabilitati (4,7%), imbatranirea populatiei (3,7%), abandonul scolar si problema persoanelor
varstnice in proportii egale de 2,3%, precum si alte tipuri de probleme in proportii mai mici.’

Informatiile prezentate mai jos, arata insa ca toate aceste probleme existente la nivelul Regiunii
Sud-Muntenia, inca nu sunt suficient de bine acoperite prin paleta de servicii sociale destinate
grupurilor vulnerabile si ca infiintarea si dezvoltarea serviciilor sociale trebuie sa tina cont intr-o
masura mai mare de nevoile existente la nivel local si de dinamica evolutiei grupurilor
vulnerabile.

Structura servicilor sociale existente la nivelul Regiunii Sud-Muntenia aratd ca cea mai mare
pondere o ocupa serviciile sociale destinate copiilor in familii/copii separati sau in risc de
separare/mama si copil (59,6%), urmate de serviciile destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti
(16,9%) si de serviciile destinate persoanelor varstnice (13,8%).

Structura serviciilor sociale existente in Regiunea Sud-Muntenia

Persoane in risc de

Persoaneinsituatiede  ¢iricie, 2.3% Alte grupuri vulnerabile, 3.9%
dependentd, 0.0%

Persoane
Persoanele fard _ varstrice, 13.8%

ad¥post, 2.6%

. Persoane adulte ¢
mf dizabilititi, 16.9%

Tineriin
dificuitate, 0.3%
Copii In familie,
copii separati sau
in risc de separare;
mama si copll, 59.6

%

Sursa: Analiza si evaluarea grupurilor vulnerabile in vederea stabilirii nevoii de servicii sociale MMJS, pag.66

® Analiza si evaluarea grupurilor vulnerabile in vederea stabilirii nevoii de servicii sociale, MMJS, 2018
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritar3 4: Incluziunea social si combaterea siriciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
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In contextul descris, serviciile sociale existente la nivelul Regiunii Sud-Muntenia par sa fie
insuficient de bine corelate cu dinamica grupurilor vulnerabile, o privire atenta asupra acestor
aspecte fiind necesara.

Tabelul de mai jos arata ponderea grupurilor vulnerabile identificate si ponderea categoriilor de
servicii sociale existente aferente acestora in Regiunea Sud-Muntenia, fiind vizibil faptul ca
pentru anumite categorii, exista discrepante mari intre dinamica grupurilor vulnerabile si
ponderea serviciilor sociale asigurate.

-

P
Aite grupuri vulnerabile | 1 43 .
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# Ponderea pe care o detin serviciile specifice acestor grupuri
vulnerabile in total servicii sociale existente (%)

= Ponderea grupulul vulnerabil in totat persoane din grupurile
vulnerabile din punct de vedere socio-economic {%)

Sursa Analiza si evaluarea grupurilor vulnerabile in vederea stabilirii nevoii de servicii sociale MMJS, pag.67

O prezentare a serviciilor sociale existente la nivelul Regiunii Sud-Muntenia este utila, intrucat
poate oferi citeva detalii concrete pentru conturarea unei imagini cu privire la dinamica
acestora la nivel regional. Conform legislatiei in domeniu, furnizorii de servicii sociale publici
sau privati trebuie sa se acrediteze iar serviciile sociale pot functiona numai pe baza obtinerii
licentei de functionar.

Daca ne referim la tipologia serviciilor sociale din Regiunea Sud-Muntenia, aceasta include
urmatoarele categorii de servicii sociale oferite de furnizori publici si privati, concentrate in 496
de unitati:

Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati

Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii separati sau in risc de separare de parinti
Centre rezidentiale de ingrijire si asisten{a pentru persoane varstnice

Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru persoanele fara adapost

Centre de zi pentru familie cu copii

Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru victimele violentei in familie
(domestice)

Centre rezidentiale pentru copii in sistemul de protectie speciala

Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, persoane cu dizabilitati,
persoane aflate in situatie de dependenta

9. Centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte persoane aflate in situatii de nevoie

OiaCrg R gL RSt

o N

Proiect cofinantat din Fondul Social Eurapean prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii saciale,
combaterea saraciei si a oricirei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului social §i a integrérii vocafionale in intreprinderile sociale si economia sociala si solidard pentru
a facilita accesul la ocuparea fortei de munca Obiectiv Specific (0.5 ) 4.16: Consolidarea capacit3tii intreprinderilor de economie sociala de a funcfiona intr-o maniera auto-sustenabil, My SMIS 127358.
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10. Centre de zi

droguri, alcool, alte substante toxice, etc
11. Centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte persoane aflate in situatii de nevoie
12. Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta medico-sociald pentru persoane varstnice,

bolnavi cronici in faza terminala
13. Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru mama si copil

-

e

Instrumente Structurale
2014-2020

pentru persoane toxico-dependente pentru persoane cu diferite adictii:

La nivelul anului 2017, in regiunea Sud Muntenia functionau 47 de camine pentru persoane
varstnice, dintre care 10 unitati functionau in subordinea DGASPC, 9 in subordinea consiliilor
locale si 28 de unitati au fost administrate de furnizori privati.

in luna noiembrie 2019, in regiunea Sud Muntenia erau licentiate 11 cantine de ajutor social, din
care 8 apartin furnizorilor privati, si 3 apartinatoare furnizorilor publici, totalizand o capacitate
de 2885 locuri.

Nr. | Public/Privat Denumire Furnizor Judet Denumire serviciu Judet Capacitate
Crt furnizor social
1 Privat Fundatia Consortiul pentru Arges Cantina sociala Arges 15
Dezvoltare Locala Mioveni
2 Public Directia de Asistenta Sociala Calarasi Cantina de ajutor Calarasi 250
Calarasi social
3 Privat Arhiepiscopia Targovistei Dambovita | Cantina sociala a Dambovita 100
Arhiepiscopiei
Targoviste
4 Public Directia de Asistenta Sociala Dambovita | Cantina de ajutor Dambovita 550
Targoviste social
5 Public Directia de Asistenta Sociala Giurgiu Cantina de ajutor Giurgiu 220
a Municipiului Giurgiu sacial
6 Public Primaria Orasului Slobozia - lalomita Cantina de ajutor lalomita 100
Serviciul Public de Asistenta social Sf. Nicolae
Sociala
7 Privat Fundatia Nini Macelaru Prahova Cantina sociala Prahova 200
Privat Parohia Maneciu Pamanteni Prahova Cantina Sociala Prahova 50
Méneciu Paménteni
9 Public Administratia Serviciilor Prahova Cantina Sociala Prahova 1200
Sociale Comunitare
10 Public Primaria Municipiului Prahova Cantina de ajutor Prahova 150
Campina - Serviciul Public de social Campina
Asistenta Sociald
11 Public Primaria Municipiului Rosiorii | Teleorman | Cantina de ajutor Teleorman 50
de Vede - Serviciul Public social
Local de Asistenta Sociala si
Autoritate Tutelara

Sursa: www.mmuncii.ro

intrucat numarul furnizorilor de servicii sociale la nivelul Regiunii Sud-Muntenia este mare iar
relevanta pentru intelegerea specificului regional este cunoasterea localizarii acestora, vom
prezenta fiecare judet in parte, cu precizarea furnizorilor de servicii sociale licentiate existenti
in luna noiembrie 2019, conform Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, atat cei publici, cat si
cei privati, acestia din urma fiind o categorie relevanta de actori in domeniul economiei sociale.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea sariciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii saciale,

a facilita accesul la ocuparea fortei de munca Obiectiv Specific {0.5.) 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie saciali de a functiona intr-o manier3 auto-sustenabil 3, My SMIS 127358
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Numarul furnizorilor publici de servicii sociale este de 15, care detin in administrare 84 de
unitati de servicii sociale, concentrate in centre de servicii, unitati de ingrijire, caBmine, casa de
tip familial si apartamente.

Situatia furnizorilor privati de servicii sociale se prezinta astfel:

persoane varstnice

Denumire Furnizor Denumire serviciu social Tip serviciu social Capacitate
Nr locuri
Asociatia  handicapatilor | Centrul de zi  pentru | Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati 7
neuromotor Arges persoane cu  dizabilitati
neurmotorii si asociate
Asociatia “Sisters of | Centrul de =zi “Viadimir | Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii 10
Charity of Saint Paul” Ghika" separati sau in risc de separare de parinti
Asociatia de Ingrijire si | Camin de ingrijire i | Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru 45
Recuperare a Persoanelor | recuperare a persoanelor | persoane varstnice
Varstnice Doctor Daniel varstnice Doctor Daniel
Asociatia de Sprijin a | Centrul de socializare - Nova | Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati 12
Copiilor Handicapati Fizic
Romania - Filiala Arges
Asociatia Doctor Georgescu | Camin Dr. Georgescu Centre rezidentiale de ingrijire §i asistenta pentru 46
persoane varstnice
Asociatia Hercutes Centrul de zi Hercules Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii 40
separati sau in risc de separare de parinti
Asociatia Lasa-ma sa-ti aud | Centrul de orientare | Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii 32
glasul consiliere si asistentd | separati sau in risc de separare de parinti
educationala -Albestii de
Arges
Asociatia Nationald pentru | Centrul de zi "Happy Care | Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii 17
Copii si Adulti cu Autism | Center” separati sat in risc de separare de parinti
din Romania - ANCAAR
Filiala Arges
Asociatia Nevazatorilor din | Centru de zi  pentru | Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati 20
Romania Filiala Judeteand | Persoane cu  Dizabilitati
Arges vizuale
Asociatia Paraschiva Centrul de zi Paraschiva Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii 20
separati sau in risc de separare de parinti
Asociatia Reaching Out Centru social de tip | Centre rezidentiale pentru copii in sistemul de 12
rezidential Reaching Out | protectie speciala
Brasov
Asociatia Salvati Copiii | Centrll de zi “Crestem | Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii 40
Romania filiala Arges impreuna” Pitesti separati sau in risc de separare de parinti
Fundatia Consortiul pentru | Cantina sociala Centre de preparare si distribuire a hranei pentru 15
Dezvoltare Locala Mioveni persoane in risc de saracie
Fundatia Consortiul pentru | Centrul de zi "$anse Egale” Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii 20-24
Dezvoltare Locala Mioveni separati sau n risc de separare de parinti
Fundatia Umanitara de | Centrul de zi Marina Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii
Orientare si  Integrare separati sau in risc de separare de parinti
Sociala HAND - ROM
S.C. Dasina Seniori S.R.L. Camin ingrijire batrani Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru 22
persoane varstnice
Asociatia Ajutor, Speranta | Centrul de zi pentru copii "Sf | Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii 40
& Hospice Cristofor” separati sau in risc de separare de parinti
Asociatia Eugenia Centrul seniorilor Leordeni Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru 30

Sursa: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Proiect cofinantat din Fandul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritar3 4: Incluziunea social3 si combaterea saraciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sariciei i a oricarei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului social si a integrérii vocationale in intreprinderile saciale §i economia social3 si solidar pentru
a facilita accesul la ocuparea fortei de munci Obiectiv Specific (0.5 ) 4.16: Consolidarea capacititii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o manierd auto-sustenabild, My SMIS 127358
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Numarul furnizorilor publici de servicii sociale este de 20, care detin in administrare 38 de
unitati de servicii sociale, concentrate in centre de servicii, unitati de ingrijire, camine, cantine
si unitatea de asistenta medico-sociala.

Situatia furnizorilor privati de servicii sociale se prezinta astfel:

Hope Romania

mama si copil

Denumire Furnizor Denumire serviciu social Tip serviciu social Capacitate
Nr locuri
S. C. Ova Work & HR Centru social comunitar de zi Ova - Centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte 12
Services S.R.L. Ketanes persoane aftate in situatii de nevoie
Asociatia Ai Vointa, Servicii de asistenta comunitara, Centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte
Ai Putere! consiliere si informare sociala pentru | persoane aflate in situatii de nevoie
persoanele in dificultate
Asociatia Ai Vointa, Centru de zi de integrare / Centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte
Ai Putere! reintegrare sociala persoane aflate in | persoane aflate in situatii de nevoie
situatie de nevoie
Asociatia Ai Vointa, Centru de zi socializare si petrecere Centre de zi pentru persoane varstnice
Ai Putere! timp liber persoane varstnice
Asociatia Ai Vointa, Centrul de zi de integrare, Centre de zi pentru persoane toxico-dependente
Ai Putere! reintegrare sociald persoane toxico- pentru persoane cu diferite adictii: droguri, alcool,
dependente alte substante toxice, etc
Asociatia ai vointa, ai | Centrul de asistenta destinat Centre de zi victimele violentei in familie si agresori 10-15/zi
putere! agresorilor
Asociatia Gateway To | Centrul Familial RASA Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru 30

Asociatia pentru
Dezvoltare, Inovatie,
Cultura si

Serviciul de asistenta comunitara
pentru adulti - ADICA

Centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte
persoane aflate in situatii de nevoie

Oltenita - Biroul de
Asistenta Sociala

Serviciu acordat in comunitate
persoanelor adulte

Antreprenoriat
Protopopiatul Centrul de consiliere si sprijin - Centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte
Calaragsi Serviciu acordat in comunitate persoane aflate in situatii de nevoie
persoanelor adulte
Protopopiatul Centrul de consiliere si sprijin - Centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte

persoane aflate in situatii de nevoie

Judetul Dambovita

Sursa: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Numarul furnizorilor publici de servicii sociale este de 16, care detin in administrare 62 de
unitati de servicii sociale, concentrate in centre de servicii, unitati de ingrijire, module si case
de tip familial, locuinte protejate si camine.

Situatia furnizorilor privati de servicii sociale se prezinta astfel:

ingrijire si asistenta Caminul
Villa Orchidea

persoane varstnice

Denumire Furnizor Denumire serviciu social Tip serviciu social Capacitate
Nr focuri

S.C. Casa Bunicilor Tineri Camin pentru persoane Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru 14

S.R.L. varstnice Casa Bunicilor persoane varstnice

Miroto Family Grup S.R.L Camin de batrani Arhanghel Centre rezidentiale de ingrijire si asistent{a pentru 17
Mihail si Gavril persoane varstnice

Organizatia Salvati Copiii Centru de zi pentru copii din | Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii 40
grupuri vulnerabile separati sau in risc de separare de parinti

Arhiepiscopia Targovistei Cantina sociala a Centre de preparare §i distribuire a hranei pentru 100
Arhiepiscopiei Targoviste persoane in risc de saracie

Asociatia Varste Centrul de ingrijire si Centre rezidentiale pentru persoane adulte cu 18
asistenta persoane adulte cu | dizabilitati
dizabilitati

Asociatia A Doua Familie Caminul pentru batrani A Centre rezidentiale de ngrijire si asistenta pentru 30

Pentru Bunici Doua Familie Pentru Bunici persoane varstnice

Asociatia Benessere Centrul rezidential de Centre rezidentiale de ingrijire si asisten{a pentru 80

Praiect cafinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritara 4: Inclyziunea sociala si combaterea siraciei Obiectivul tematic 9: Promeovarea incluziunii sociale,
combaterea sardciei 5i a oricirei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului social st a integrrii vocationale in intreprinderile sociale $i economia sociala §i solidard pentru
a facilita accesul la ocuparea fortei de muncé Obiectiv Specific (0.S.) 4.16: Consolidarea capacit3tii intreprinderilor de economie social3 de a functiona intr-o manier3 auto-sustenabili, My SMIS 127358
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persoane varstnice

20142020
Asociatia Centrul Diaconal | Centrul rezidential - Centre rezidentiale pentru copii in sistemul de 8
Casa Crestina apartament de tip familial protectie speciala
Asociatia Drept - Drepturi, | Centru Rezidential A..Casa Centre rezidentiale pentru copii in sistemul de 8
Respect, Educatie Pentru protectie speciala
Toti
Asociatia Green House Camin pentru persoane Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru 20
Residence Matdsaru varstnice Green House persoane varstnice
Residence
Asociatia Mladita Centrul rezidential de tip Centre rezidentiale pentru copii 1n sistemul de 10
familial protectie speciala
Asociatia Provita Serviciu de tip Rezidential Centre rezidentiale pentru copii in sistemul de 19
Targoviste 2003 Case de Tip Familial protectie speciala
Asociatia Provita Serviciu de tip Rezidential Centre rezidentiale pentru copii in sistemul de 16
Targoviste 2003 Case de Tip Familial protectie speciala
Asociatia Provita Serviciul de tip rezidential Centre rezidentiale pentru copii in sistemul de 15
Targoviste 2003 case de tip familial Magrini 2 | protectie speciala
Asociatia Romana pentru Centrul rezidential de tip Centre rezidentiale pentru copii in sistemul de 14
Educatie si Dezvoltare familial Sotanga protectie speciala
Asociatia Romana pentru Centrul de zi pentru copii Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii 12
Educatie si Dezvoltare comuna Sotanga separati sau in risc de separare de parinti
Asociatia Suflet pentru Centrul rezidential de Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru 34
Oameni asistenta medico-sociala persoane varstnice
pentru persoane varstnice
Asociatia Varste Centru rezidential de Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru 15
ingrijire si asistenta pentru persoane varstnice
persoane varstnice
Directia Generala de Locuinta protejata "Sara” Centre rezidentiale pentru persoane adulte cu 6
Asistenta Sociala si dizabilitati
Protectia Copilului
Dambovita
Fundatia Cara Bella Centrul rezidential de tip Centre rezidentiale pentru copii in sistemut de 28
Intermnational familial pentru copiii cu protectie speciala
dizabilitati House of Angels
Gaesti
Fundatia Cara Bella Centrul de zi pentru copii Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii 20
International prescolari si scolari proveniti | separati sau in risc de separare de parinti
din familii defavorizate
Fundatia Catedrata Eroilor | Camin pentru persoane Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru 26
Targoviste varstnice persoane varstnice
Kinetocodrutmed S.R.L. Centrul de zi pentru Centre de zi pentru persoane varstnice 10
persoane varstnice
Kinetocodrutmed S.R.L. Centrul rezidential pentru Centre rezidentiale de ingrijire §i asistenta pentru 19
persoane varstnice persoane varstnice
S.C. Luca House S.R.L. Centrul rezidential pentru Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru 53
persoane varstnice Inimi persoane varstnice
Frumoase
Camin pentru batrani Sfantul | Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru 25

Judetul Giurgiu

Sursa: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Numarul furnizorilor publici de servicii sociale este de 5, care detin in administrare 45 de unitati
de servicii sociale, concentrate in centre de servicii, cantine, locuinte protejate, case de tip
familial, apartamente sociale.

Situatia furnizorilor privati de servicii sociale se prezinta astfel:

independenta Simona

adulte cu dizabilitati

Denumire Furnizor Denumire serviciu social Tip serviciu social Capacitate
Nr locuri
Fundatia Hospice Casa Centrul de zi HOSPICE Copaceni Centre de zi pentru copii: copii in 14
Sperantei familie, copii separati sau in risc de
separare de parinti
Asociatia Pro Act Suport Centrul de pregatire pentru viata Centre rezidentiale pentru persoane 1

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Pragramului Operational Capital Uman, Axa prioritar 4: Incluziunea social3 si combaterea sariciei Obiectivul tematic 9: Promavarea incluziunii sociale,
combaterea sariciei si a oricarei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului sacial §i a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia social3 $i solidara pentru
a facilita accesu! la ocuparea fortei de munca Obiectiv Specific {O.5.) 4 16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a funciiona intr-o manieri auto-sustenabild, My SMIS 127358,
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Instrumente Structurale

2014-2020
Asociatia Four Change Unitate de ingrijiri la domiciliu persoane Servicii de ingrijire la domiciliu pentru 3
varstnice - comuna Cosoba persoane varstnice, persoane cu
dizabilitati, persoane aflate in situatie
de dependenta
Asociatia Pro Act Suport Centrul pilot pentru incluziune sociala Casa Centre rezidentiale pentru persoane 6
Tufa adulte cu dizabilitati
Asociatia Pro Act Suport Centrul pilot pentru incluziune sociala Casa Centre rezidentiale pentru persoane 6
Metamorfoze adulte cu dizabilitati
Asociatia Pro Act Suport Centrul pilot pentru incluziune sociala Casa Centre rezidentiale pentru persoane 7
Mihail adulte cu dizabilitati
Asociatia Sfantul Stelian Centru de tip familial Speranta pentru Maine | Centre rezidentiale pentru copii in 19
-Casa Laleaua sistemul de protectie speciala
Asociatia Sfantul Stelian Centru de tip familial speranta pentru Maine | Centre rezidentiale pentru copii in 19
-Casa lasomia sistemul de protectie speciala
Asociatia Sfantul Stetian Centru de tip familial speranta pentru Maine | Centre rezidentiale pentru copii in 19
-Casa Craita sistemul de protectie speciala
Asociatia Zile cu Soare Casa de tip familial- Zile cu soare pentru Centre rezidentiale pentru copii in 8
Pentru Ingerasi ingerasi sistemul de protectie speciala
Fundatia Estuar Centrul social Giurgiu Centre de zi pentru persoane adulte cu 12
dizabilitati
Fundatia pentru Serviciu de ingrijiri la domiciliu Servicii de ingrijire la domiciliu pentru 25
Dezvoltarea Serviciilor persoane varstnice, persoane cu
Sociale (F.D.S.S.) dizabilitati, persoane aflate in situatie
de dependenta
Fundatia pentru Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti | Centre de zi pentru familie cu copii 25
Dezvoltarea Serviciilor si Copii Varasti
Sociale (F.D.S.S.)
S.C. Trust Development Centrul rezidential pentru persoane varstnice | Centre rezidentiale de ingrijire si 50
Invest S.R.L. Sky Angel asistenta pentru persoane varstnice
Asociatia Letca Noua Centru de recuperare a mamelor si copiilor Centre rezidentiale de ingrijire si 30
victime ale violentei in familie - Asezamantul | asistenta pentru victimele violentei in
Social Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil familie (domestice)
Asociatia San Francesco Centrul pentru persoane varstnice San Centre rezidentiate de ingrijire si 12
Francesco asistentad pentru persoane varstnice
Fundatia Bambini in Casa de tip familial Casa Sfanta luliana Centre rezidentiale pentru copii in 10
Emergenza pentru copii afectati de infectia cu HIV / sistemul de protectie speciala
SIDA
Fundatia Bambini in Casa de tip familial Casa Carol pentru copii Centre rezidentiale pentru copii in 9
Emergenza fara dizabilitati sistemul de protectie speciala
Fundatia Bambini in Centrul de primire in regim de urgenta Casa Centre rezidentiale pentru copii in 9
Emergenza Sfanta Clara pentru copii abandonati sau sistemul de protectie speciala
aflati in situatii de urgenta, copii repatriati,
copii refugiati / imigranti
Fundatia Bambini in Casa de tip familial Casa Andreea pentru Centre rezidentiale pentru copii in 9
Emergenza copii afectati de infectia cu HIV / SIDA sistemul de protectie speciala
Fundatia Bambini in Serviciul de asistenta matemala profesionistd | Centre rezidentiale pentru copii in 40
Emergenza sistemul de protectie speciala
Fundatia Bethel Serviciu social rezidential Bethel Centre rezidentiale pentru copii in 10
sistemul de protectie speciald
Fundatia Sfanta Maria Centrul de recuperare si reabilitare pentru Centre rezidentiale pentru persoane 15
persoane cu handicap adulte cu dizabilitati
Paradisul Seniorilor S.R.L. | Camin pentru persoane varstnice Paradisul Centre rezidentiale de ingrijire §i 16
Seniorilor asistentd pentru persoane varstnice

Sursa: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Proiect cofinantat din Fondul Social Eurapean prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritari 4: Incluziunea sociald si combaterea s3r3ciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,

a facilita accesul Ia ocuparea fortei de munca Obiectiv Specific {0.5.) 4.16: Consolidarea capacitdtii intreprinderilor de economie sociali de a functiona intr-o maniers auto-sustenabil, My SMIS 127358,
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Judetul lalomita
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Instrumente Structurale
2014-2020

Numarul furnizorilor publici de servicii sociale este de 12, care detin in administrare 37 de
unitati de servicii sociale, concentrate in centre de servicii, cantine, locuinte protejate, case de
tip familial, apartamente sociale.

Situatia furnizorilor privati de servicii sociale se prezinta astfel:

Denumire Furnizor Denumire serviciu social Tip serviciu social Capacitate
Nr locuri
Fundatia World Vision Romania | Centrul de resurse comunitare Centre de zi pentru familie cu copii 80
pentru prevenirea abuzului,
neglijarii si exploatarii copilului
ANCAAR - Filiala Fetesti Centrul de zi "Lucia” Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii *11-20
separati sau in risc de separare de périnti
Asociatia pentru Copii cu Centrul de zi "Ema”“ Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii 24
Autism lalomita separati sau in risc de separare de parinti
Asociatia Socio - Culturala Centrul de consiliere si sprijin Centre de zi pentru familie cu copii 2
Matei Basarab pentru parinti si copii Slobozia
Episcopia Sloboziei si Serviciu de asistenta comunitara | Centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte 2
Calarasilor persoane aflate in situatii de nevoie
Fundatia Cuvioasa Paraschiva Centrul rezidential - Stationarul | Centre rezidentiale pentru copii in sistemul de 10
Fundatiei Cuvioasa Paraschiva protectie speciala
Fundatia New Life Casa Amara Centre rezidentiale pentru persoane adulte cu 7
dizabilitati
Parohia Fetesti Oras Centrul de consiliere si sprijin Centre de zi pentru familie cu copii 10
pentru copii si parinti
Protopopiatul Fetesti - Biroul Serviciul acordat in comunitate Centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte 21
de Asistenta Sociala destinat persoanelor adulte persoane aflate in situatii de nevoie
Protopopiatul Slobozia - Biroul Serviciu social acordat in Centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte 21
de Asistenta Sociala comunitate destinat persoanelor | persoane aflate in situatii de nevoie
adulte
Protopopiatul Urziceni Serviciu social acordat in Centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte 20
comunitate destinat persoanelor | persoane aflate in situatii de nevoie
adulte

Judetul Prahova

Sursa: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Numarul furnizorilor publici de servicii sociale este de 8, care detin in administrare 39 de unitati
de servicii sociale, concentrate in centre de servicii, cantine si camine.

Situatia furnizorilor privati de servicii sociale se prezinta astfel:

Denumire Furnizor Denumire serviciu social Tip serviciu social Capacitate
Nr locuri

Asociatia Casa Sperantei Centrul de plasament Centre rezidentiale pentru copii in sistemul de 60
protectie speciala

Federatia Comunitatilor Centrul care acorda servicii de Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane 12

Evreiesti din Romania - ingrijire si asistenta la domiciliu varstnice, persoane cu dizabilitati, persoane

Cultul Mozaic Yad Be Yad Ploiesti aflate in situatie de dependenta

Fundatia Estuar Centrul social Centre de zi pentru persoane adulte cu 15
dizabilitati

Organizatia Umanitara Centrul de plasament - casa de tip | Centre rezidentiale pentru copii in sistemul de 27

Concordia familial casa Eva protectie speciald

Organizatia Umanitara Centrul de plasament - casa de tip | Centre rezidentiale pentru copii in sistemul de 24

Concordia familial casa Austria protectie speciala

Organizatia Umanitara Centrul de zi pentru copii casa Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii 36

Concordia Cristina separati sau in risc de separare de parinti

Organizatia Umanitara Centrul de plasament de tip Centre rezidentiale pentru copii in sistemul de 12

Concordia familial Concordia orasul copiilor protectie speciald

Organizatia Umanitara Centrul de zi pentru copii Casa Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii 36

Concordia Alexandra separati sau n risc de separare de parinti

Organizatia Umanitara Centrul rezidential pentru tineri Centre rezidentiale pentru tineri in dificultate 40

Concordia Casa Abraham

Proiect cofinantat din Fondul Secial European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 4: Incluziunea sociald i combaterea s3raciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii saciale,
combaterea s3riciei 5i a oricirei forme de discriminare, Prioritatea de investifii 9v: Promovarea antreprenorialului social si a integrdrii vocationale in intreprinderile sociale §i economia social3 si solidara pentru
a facilita accesul |a ocuparea fortei de munci Obiectiv Specific (0.5 ) 4.16: Consolidarea capacititii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabild, My SMIS 127358
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Instrumente Structurale

2014-2020
Organizatia Umanitara Casa de tip familial "Caroline” Centre rezidentiale pentru copii in sistemul de 8
Concordia protectie speciala
Organizatia Umanitara Casa de tip familial "Ursula” Centre rezidentiale pentru copii in sistemul de 6
Concordia protectie speciala
Organizatia Umanitara Casa de tip familial "Elisabeth” Centre rezidentiale pentru copii in sistemul de 8
Concordia protectie speciala
Tangent Alzheimer Care Camin pentru persoane varstnice - | Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta
S.R.L. Centru ingrijire batrani pentru persoane varstnice
Asociatia Sfantul Toma Centrul rezidential de ingrijire si Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta 24
asistentd persoane adulte cu pentru alte categorii de persoane in situatie de
dizabilitati denumit Vila verde dependenta
Asociatia Sfantul Toma Casa Sfantul Toma Breaza - Centrul | Centre rezidentiale pentru persoane adulte cu 25
rezidential de ingrijire si asistenta | dizabilitati
persoane adulte cu dizabilitati
S.C. Manor Care House Centru de ingrijire pentru persoane | Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta 14
S.R.L. varstnice pentru persoane varstnice
S.C. Manor Care House Centru de ingrijire pentru persoane | Centre rezidentiale de ngrijire si asistenta 47
S.R.L. varstnice pentru persoane varstnice
Asociatia Nevazatorilor Centrul de zi al Asociatiei Centre de zi pentru persoane adulte cu
din Romania - Fitiala Nevazatorilor din Romania Filiala dizabilitati
Judeteana Prahova Prahova
Asociatia Casa Seniorilor Centrul Casa Seniorilor Zamfira Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta 40
Zamfira pentru persoane varstnice
Asociatia Compassion & Centru de consiliere "Josephine Centre de zi victimele violentei in familie si 8-25/zi
Care Knox" agresori
Asociatia de Sprijin a Centrul de zi pentru consiliere si Centre de zi pentru familie cu copii 8

Copiilor Handicapati Fizic
Romania Filiala Prahova

sprijin pentru parinti si copii
"Alexandru”

Asociatia Emanuel Un Act | Unitate de ingrijire la domiciliu Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane 20
de Bunatate Emanuel varstnice, persoane cu dizabilitati, persoane
aflate in situatie de dependenta
Asociatia Insieme a Te Unitate de ingrijire la domiciliu Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane
Onlus Ploiesti varstnice, persoane cu dizabilitati, persoane
aflate in situatie de dependenta
Asociatia Nationala a Centru de zi pentru persoane cu Centre de zi pentru persoane adulte cu 7
Surzilor din Roménia - deficienta de auz din judetul dizabilitati
Filiala Ploiesti Prahova
Asociatia Pro - Vita Casa de tip familial "Sfantul Centre rezidentiale pentru copii in sistemul de 10
pentru Nascuti si Nectarie” protectie speciala
Nenascuti
Asociatia Pro - Vita Casa de tip familial Rizanesti - Centre rezidentiale pentru copii in sistemul de 12
pentru Nascuti si modut 1 protectie speciala
Nenascuti
Asociatia Sfanta Mucenita | Caminul pentru persoane varstnice | Centre rezidentiale de Tngrijire si asistenta 26
Eugenia Campina Casa bunicilor pentru persoane varstnice
Fundatia Bucuria Centrul de gazduire Sf. Apostoli Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta 8
Ajutorului - Filiala Urlati Petru si Pavel pentru victimele violentei in familie (domestice)
Fundatia Bucuria Centrul de zi pentru copii "Sf. Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii 20
Ajutorului - Filiala Urlati Stelian” separati sau in risc de separare de parinti
Fundatia Nini Macelaru Cantina sociala Centre de preparare si distribuire a hranei 200
pentru persoane in risc de saracie
Parohia Maneciu Cantina Sociala Maneciu Pamanteni | Centre de preparare si distribuire a hranei 50

Pamanteni

pentru persoane in risc de saracie

Sursa: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritar3 4: Incluziunea social3 si combaterea siriciei Obiectivul tematic 3: Promovarea incluziunii sociale,

combaterea siriciei §i a oricirei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului social si a integrrii vocationale in intreprinderile sociale si economia sacial3 5i solidara pentru
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Judetul Teleorman

Numarul furnizorilor publici de servicii sociale este de 15, care detin in administrare 39 de
unitati de servicii sociale, concentrate in centre de servicii, unitati de ingrijire la domiciliu,
apartamente de tip familial, case de tip familial, adapost de noapte, cantine si camine.

Situatia furnizorilor privati de servicii sociale se prezinta astfel:

Denumire Furnizor Denumire serviciu social Tip serviciu social Capacitate
Nr locuri
Asociatia Dincolo de Autism Centrul de zi pentru recuperarea Centre de zi pentru copii: copii in familie, 20
copiilor cu dizabilitati "Happy" copii separati sau in risc de separare de
parinti
Asociatia Copiilor cu Centrut de zi "Zambetul tui Andrei” Centre de zi pentru copii: copii in familie, 24
Dizabilitati Peretu copii separati sau in risc de separare de
parinti

Sursa: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Dinamica serviciilor sociale la nivelul unei comunitati, indiferent care ar fi aceasta, este
relevanta din perspectiva satisfacerii unor nevoi complexe si existente in cadrul unor categorii
de populatie foarte diferite. Pe de altd parte, beneficiarii serviciilor sociale, provenind din
diverse categorii de grupuri vulnerabile, pot reprezenta o “tinta de actiune” pentru sectorul
economiei sociale, pentru antreprenorii care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale sau
intreprinderi sociale de insertie, contribuind astfel la incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile
si la cresterea coeziunii sociale.

La nivelul Regiunii Sud-Muntenia, situatia grupurilor vulnerabile, serviciile sociale si contextul
economico-social reflectd incd o datd nevoia de stimularea si dezvoltare a initiativelor in
domeniul economiei sociale, care sa devina adevarate repere pentru sustinerea incluziunii
sociale a grupurilor vulnerabile prin masuri active si coezive, contribuind astfel la dezvoltarea
comunitara. Economia sociala ar putea contribui in acest context, nu doar la stimularea inovarii
in domeniul incluziunii sociale ci si la formarea de noi mentalitati pentru mediul economico-
social, dinamizand in egald masura dezvoltarea economica si sociala.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritar3 4: Incluziunea social3 si combaterea saraciei Obiectivul tematic 3: Promovarea incluziunii saciale,
combaterea sariciei si a oricirei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului social 5i a integrarii vocationale in intreprinderile sociale 5i economia sociald gi sofidara pentru
a facilita accesu! la ocuparea forfei de munci Obiectiv Specific (0.S.) 4 16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a funcfiona intr-o manier3 auto-sustenabild, My SMIS 127358
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Economia sociala este atat o prioritate la nivel european prevazuta in documentele strategice de
planificare pentru perioada 2014-2020, precum si o directie strategica in plina dezvoltare in
Romania, recunoscut fiind potentialul economiei sociale de a contribui la inovare sociala, la
crestere economica incluziva si durabila.

Problematica §i sectorul economiei sociale au fost studiate, analizate de diverse institutii,
structuri academice si organizatii neguvernamentale, fiecare reusind sa surprinda la nivel
general sau in profunzime, dimensiuni si particularitati ale sectorului, vulnerabilitati sau puncte
forte, oferind o imagine asupra evolutiei acestui sector in Romania si propunand diverse masuri
pentru consolidarea domeniului.

Cadrul conceptual

La nivel european, nu exista o definitie unanim acceptata a economiei sociale, putem vorbi
chiar de intelesuri diferite ale acestui concept la nivelul aceleiasi tari. Exista totodatd o mare
varietate de forme ale economiei sociale care se regasesc in legislatiile de la nivel national, asa
cum existd insa si diferite forme ale economiei sociale care nu sunt recunoscute adecvat in
legislatiile nationale. Cu toate acestea, in ultimii 20 de ani, sectorul economiei sociale si
intreprinderile sociale s-au dezvoltat mult la nivel european, economia sociala devenind un
important generator de forta de munca in Europa.

O definitie a economiei sociale frecvent utilizata in studii si cercetari este cea prezentatd de
CIRIEC, conform careia economia sociala este “setul de intreprinderi private organizate formal,
dotate cu autonomie decizionala si libertate de asociere, create pentru a intdmpina nevoile
membrilor prin intermediul pietei, prin producerea de bunuri si furnizarea de servicii, asigurari
si finantare, in care procesul decizional si orice distribuire a profiturilor sau a excedentelor intre
membri nu sunt direct legate de aportul de capital sau de cotizatiile platite de membri, fiecare
dintre acestia dispunand de un vot. Economia sociala include si organizatiile private organizate
formal, dotate cu autonomie decizionala si libertate de asociere, care presteaza servicii
necomerciale pentru gospodarii si ale caror excedente, daca exista, nu pot fi insusite de agentii
economici care le creeaza, controleaza sau finanteaza”. 10

O alta descriere se refera la economia socialad ca fiind “tipul de economie care imbina in mod
eficient responsabilitatea individuala cu cea colectiva in vederea producerii de bunuri si/sau
furnizarii de servicii, care urmareste dezvoltarea economica si sociald a unei comunitati si al
carei scop principal este beneficial social. Economia socialda are la baza initiativa privats,
voluntara si solidara, cu un grad ridicat de autonomie si responsabilitate, presupune un risc
economic si o distributie limitata a profitului“. ™

Odata cu adoptarea Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, avem in Roménia un cadru
legislativ specific in care economia sociald este definita ca fiind “ansamblul activitatilor
organizate independent de sectorul public, al caror scop este sa serveasca interesul general,
interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului
de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil, si/sau producerea si furnizarea de

bunuri, prestarea de servicii sau executia de lucrari”."

1% Daniel Arpinte, Economia sociala n Romania, 2010, p.18
1 stanescu S., Profit pentru oameni-Raport de deschidere in cadrul proiectului Modelul economiei sociale in Roméania, 2012, pag. 13
*? Legea nr. 219/2015 privind economia sociali

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 4: Incluziunea social3 si combaterea siriciei Obiectivul tematic 9: Promavarea incluziunii sociale,
combaterea sriciei §i a oricire] forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului social 5i a integrarii vocationale in intreprinderile sociale §i economia social3 si solidars pentru
a facilita accesul la ocuparea fortei de munc3 Obiectiv Specifit {0.5.) 4.16: Ce I capacit3{ii intr ilor de economie sociald de a functiona Tntr-o manier3 auto-sustenabild, My SMIS 127358
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Reglementari in domeniu si tipologia structurilor de economie sociala

O privire catre domeniul economiei sociale la nivel european, ne arata o mare diversitate a
sectoarelor in care se regasesc structuri/entitati de economie sociala: bancar, asigurari,
agriculturd, servicii comerciale, sanatate, servicii sociale, mestesugarit, etc.

Chiar daca Romania nu are inca o dinamica si o dezvoltare la fel de mare a sectorului economiei
sociale, exista totusi o diversitate relevanta de structuri si domenii de functionare a economiei
sociale.

Cadrul legistativ specific domeniului economiei sociale este conturat in prezent de urmatoarele

acte normative:

e legeanr. 219/2015 privind economia sociala.

e Hotararea de Guvern nr. 585/2016 - Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 219/2015 privind economia sociala.

o Ordin nr. 1986/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea elementului specific de
identitate vizuald al intreprinderii sociale de insertie, precum si a regulilor specifice de
utilizare a acestuia.

o Ordin nr. 2034/2016 din 13 octombrie 2016 privind aprobarea Procedurii de organizare,
actualizare si utilizare a Registrului unic de evidenta a intreprinderilor sociale.

e Ordin nr. 406/2017 din 15 martie 2017 pentru aprobarea ghidului orientativ privind
indicatorii de rezultat, de realizare imediatd/output si indicatori de impact, care sa fie
utilizati de intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie in raportarile anuale.

e Ordin nr. 1600/2435/2017 din 22 august 2017 pentru aprobarea modelului extrasului
situatiilor financiare anuale care se publicd de intreprinderile sociale/intreprinderile
sociale de insertie in Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale.

Pe langa legislatia specifica, domeniul economiei sociale apare (fie ca prioritate, directie de
actiune sau domeniu vizat pentru cercetare), in diverse documente strategice de dezvoltare a
Romaniei, in documente de politica publica, strategii, planuri de dezvoltare si acte normative
(Planul National Anti-sdracie si Promovare a Incluziunii Sociale, Strategia nationala privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020 si Planul Strategic de actiuni
pentru perioada 2015-2020, Legea asistentei Sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, Strategia Nationala in domeniul politicii de tineret 2014-20120, etc).

Conform Art.3 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, intreprinderile sociale pot fi:

a) Societdtile cooperative de gradul |, care functioneaza in baza Legii nr.1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicata;

b) Cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr.122/1996
privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor
acestora, republicata;
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e) Casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza
Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile
agricole si alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile ulterioare;

g) Orice alte categorii de persoane juridice care respecta cumulativ, definitia si principiile
economiei sociale, acest lucru fiind dovedit prin actele legale de organizare si
functionare;

h) Federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute anterior, in conditiile precizate
de lege.

fn Romania, la limita sectorului de economie sociald, se afld si alte entitati relevante din
perspectiva misiunii si a scopului pentru care funcgioneazé:13

- Unitatile protejate autorizate (UPA);

- IMM care care angajeaza persoane din grupuri vulnerabile sau care desfasoara activitati
economice in beneficiul comunitatii:

- Institutii financiare nebancare (IFN), altele decat cooperativele de credit;

- Obsti si composesorate, ca forme de organizare a proprietarilor de terenuri.

Conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, recunoasterea statutului de intreprindere
sociala este realizatd prin acordarea unui atestat de intreprindere sociala, prin intermediul
acestuia fiind certificate scopul social al intreprinderii si respectarea principiile economiei
sociale precizate la Art 4. din lege, respectiv:
¢ prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;
o solidaritate si responsabilitate colectiva;
» convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele
unei colectivitati;
e control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;
e caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului
economiei sociale;
e personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de
autoritatile publice;
¢ alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea
obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal
nepatrimonial al membrilor

Alaturi de principiile mentionate, pentru obtinerea atestatului este necesara respectarea
criteriillor precizate la Art. 8 din Legea nr. 219/2015, criterii care trebuie dovedite prin actele
de infiintare si functionare. Aceste criterii vizeaza:

- actiunea in scop social si/sau n interesul general al comunitatii;

- alocarea a minim 90% din profitul realizat, pentru scopul social sau pentru rezerva statutara;

- obligatia de a transmite bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

- aplicarea principiului echitatii sociale fata de angajati prin asigurarea unor niveluri de
salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

'3 Economia sociald si comunitatile de romi- Provocari si oportunitdti, UNDP, 2012
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O forma specifica a intreprinderilor sociale este intreprinderea sociala de insertie, care
potrivit Legii nr. 219/2015, are in permanenta cel putin 30% din personalul angajat apartinand
grupului vulnerabil (astfel incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte 30%
din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor) si are ca scop lupta impotriva excluziunii,
discriminarilor si somajului prin insertia socioprofesionala a persoanelor defavorizate. Statutul
de intreprindere sociala de insertie este recunoscut prin acordarea marcii sociale de catre
AJOFM conform procedurilor legale.

Pentru a indeplini obiectivele specifice economiei sociale, intreprinderea sociala sau
intreprinderea sociald de insertie poate realiza in principal, urmatoarele tipuri de activitati de
interes general descrise in Legea nr. 219/2015 Art.3:

- producerea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari in scopul asigurarii
bunastarii comunitatii sau a membrilor acesteia;

- promovarea prioritara a unor activitati care pot genera/asigura locuri de munca pentru
persoane din grupuri vulnerabile;

- dezvoltarea programelor de formare profesionala destinate persoanelor din grupuri
vulnerabite;

- dezvoltarea serviciilor sociale destinate cresterii capacitatii de insertie pe piata muncii a
persoanelor din grupuri vulnerabile.

Actori relevanti in domeniul economiei sociale

Evolutia si dezvoltarea domeniului economiei sociale sunt influentate de politicile, masurile si
actiunile diverselor institutii publice de la nivel central si local, precum si de inititivele si
programele unor organisme private, retele, coalitii, organizatii neguvernamentale cu obiective
in domeniul economiei sociale.

Din perspectiva rolurilor in conturarea si promovarea politicilor in domeniu, in facilitarea
aplicarii masurilor care sa stimuleze infiintarea si dezvoltarea de intreprinderi sociale, precum si
din perspectiva rolurilor in gestionarea programelor si a serviciilor destinate grupurilor
vulnerabile, o serie de actori publici si privati sunt relevanti.

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, este organ de specialitate al administratiei publice
centrale, cu atributii in realizarea politicilor nationale (corelate cu cele europene si
internationate) in domeniul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, avand
rol de reglementare, planificare, coordonare, monitorizare, inspectie si control.

Dintre institutiile aflate in subordinea sau sub autoritatea MMPS, relevanta pentru sectorul
economiei sociale au urmatoarele institutii :

- Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM);

- Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;

- Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

- Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala.

Sub coordonarea MMPS functioneaza Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul
Muncii si Protectiei Sociale, structurd care poate aduce conform mandatului sau si a expertizei
stiintifice pe care o detine, o contributie importanta la cercetarea domeniului si la
fundamentarea unor politici publice si masuri in domeniul economiei sociale.
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Alti actori publici relevanti pentru domeniul economiei sociale, de la nivel central si judetean,
sunt : Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri; Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale; Ministerul Educatiei si Cercetarii; Ministerul Fondurilor Europene; Agentiile pentru
Dezvoltare Regionala; Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de munca (AJOFM); Agentiile
Judetene de Plati si Inspectie Sociala (AJPIS); Directiile Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului (DGASPC).

Ca actori din domeniul privat cu activitate relevanta pentru domeniul economiei sociale, putem

mentiona: Institutul de Economie Sociala, Coalitia pentru economie sociala, Camera de Comert
si Industrie a Romaniei, etc.

Educatia si formarea profesionala continua in domeniul economiei sociale

Relevant pentru dezvoltarea sectorului economiei sociale este si faptul ca exista in acest
moment la nivel national un cadru de reglementare privind ocupatiile specifice in domeniul
economiei sociale, precum si o serie de furnizori de formare profesionala care asigura formarea
in domeniul economiei sociale, a persoanelor sau a specialistilor interesati de acest domeniu.

In ceea ce priveste universitatile din Regiunea Sud Muntenia, nu existd in cadrul acestora
programe de studii in domeniul specific al economiei sociale, ci doar in domenii conexe. Astfel,
la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie din cadrul Universitatii Pitesti,
exista un program de studii de licenta in Asistenta Socialda si un program de master
Managementul Serviciilor Sociale si de Sanatate.

Cadrul de reglementare al ocupatiilor specifice economiei sociale a fost conturat prin
introducerea in COR (Clasificarea Ocupatiilor din Romania) a trei ocupatii (Antreprenor in
economia sociala- cod COR 112032, Manager de intreprindere sociald- cod COR 112036,
Specialist in economia sociala- cod COR 341206) si prin elaborarea si validarea standardelor
ocupationale asociate acestor cupatii. Odata cu validarea acestor standarde in anii 2012 si 2013,
piata furnizorilor de formare profesionala s-a orientat si catre autorizarea programelor de
formare in acest domeniu, mai ales ca interesul pentru dezvoltarea initiativelor si a proiectelor
in domeniul economiei sociale era in crestere.

La nivelul Regiunii Sud-Muntenia au fost autorizati pana la acest moment un numar de sase
furnizori de formare profesionala, pentru programe de formare in domeniul antreprenoriatului
social, conform tabelului de mai jos (pentru doi dintre acestia autorizatia a expirat pe parcursul
acestui an).

Denumirea Programul de formare autorizat Data
furnizorului de eliberarii
Nr formare Localizare Numele Tipul autorizatiei
crt
SC HIDRO Manager de 20.11.2018
CONSTRUCTIA intreprindere
1 ARGES Bradu, Judet Arges sociala Specializare
Manager de 23.11.2018
ASOCIATIA YOUNG Valenii de Munte, intreprindere
2 STARS Judet Prahova sociala Perfectionare
23.11.2018
S.C. LEOCAD Valea Calugareasca Antreprenor in
3 EXPERT S.R.L. Judet Prahova economia sociala Initiere
S.C. METCONF SES | Valea Calugareasca Antreprenor in 23.11.2018
4 CONSTRUCT S.R.L. Judet Prahova economia sociala Initiere
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ASOCIATIA PENTRU 30.01.2015
SPRIJIN
SI TRANING
RESURSE UMANE Plojesti, Judet Antreprenor in
A5 T.R.U.” Prahova economia sociala Initiere
S.C. ANDRAVI SERV Targoviste, Antreprenor in 08.04.2015
S.R.L. Judet Dambovita economia sociala Initiere

Relevant de mentionat cu privire la programele de formare in domeniul antreprenoriatutui social
pentru cele trei ocupati mentionate, este faptul cd nu exista o practica unitara a Comisiilor de
Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionala a Adultilor in privinta evaluarii programelor de
formare din perspectiva numarului de ore alocate pentru instruirea teoretica si practica.

Din acest motiv, regasim pe piata programe de formare autorizate pentru un numar mic de ore,
care nu asigura in mod real formarea competentelor prevazute in standardele ocupationale, mai
ales in situatia in care nivelul de acces la programul de formare prevede studii medii. Aceasta
situatie este deseori motivata prin necesitatea de a realiza cursuri cu durata mica in cadrul unor
proiecte, precum si prin nevoia de a atrage cat mai multi participanti care, in general, nu sunt
interesati de programe de formare cu durata medie sau mare.
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IV. PERSPECTIVE ASUPRA STRUCTURILOR DE ECONOMIE SOCIALA
DIN REGIUNEA SUD-MUNTENIA

n procesul de dezvoltare locala si de inovare sociala, structurile de economie sociala sunt actori
importanti nu doar prin produsele si serviciile pe care le ofera ci si prin modelele de
interactiune si de coeziune pe care le promoveaza la nivel comunitar.

Deschiderea comunitatii catre nevoile grupurilor vulnerabile, parteneriatele intre entitati din
sectoare diferite de activitate si incurajarea parteneriatelor public-privat, stimularea
participarii la luarea deciziilor si orientarea catre nevoile comunitatii/scopul social, sunt repere
specifice economiei sociale care activeaza spiritul comunitar si care antreneaza actorii locali
intr-un demers cu beneficii multiple la nivelul comunitatii.

Structurile de economie sociala dintr-o comunitate pot deveni astfel repere importante pentru
autoritatile locale, pentru mediul de afaceri, pentru grupurile vulnerabile si pentru comunitate
in ansamblu.

Tn capitolul de fatd sunt prezentate cateva aspecte referitoare la existenta si functionarea unor
structuri de economie sociala din Regiunea Sud-Muntenia.

e Societatile cooperative de gradul 1 (de consum; mestesugaresti; de valorificare; agricole,
de locuinte; pescaresti; transporturi; forestiere) - Conform listafirme.ro, in Regiunea Sud
Muntenia se regasesc in prezent 453 cooperative, impartite astfel: 68 in judetul Arges, 69 in
judetul Calarasi, 68 in judetul Dambovita, 29 in judetul Giurgiu, 52 in judetul lalomita, 65 in
judetul Prahova si 102 in judetul Teleorman.

e Cooperativele de credit - Bancile cooperatiste sunt institutii de credit constituite ca
asociatii autonome de persoane fizice, unite voluntar, in scopul indeplinirii nevoilor si
aspiratiilor lor comune de ordin economic, social si cultural. La nivelul anului 2019, in
Regiunea Sud Muntenia erau infiintate 137 de cooperative de credit, distribuite astfel:

Numarul cooperativelor de credit infiintate in
Regiunea Sud Muntenia
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« Asociatiile si fundatiile - in regiunea Sud-Muntenia erau acreditate ca furnizori de servicii
sociale in baza Legii 197/2012 un numar de 130 asociatii si fundatii impartite in judetele
regiunii, astfel;

Organizatii neguvernamentale, respectiv asociatii si fundatii acreditate ca furnizori de servicii
sociale - noiembrie 2019

TOTAL REGIUNE
Arges | Calarasi | Dambovita | Giurgiu lalomita Prahova Teleorman SUD MUNTENIA

49 5 20 12 8 29 7 130

Sursa: www.mmuncii.ro

Din punct de vedere al ponderii ocupate de acestea in fiecare judet al regiunii Sud Muntenia,
situatia grafica se prezinta astfel:

Ponderea asociatiilor si fundatiilor acreditate
ca furnizori de servicii sociale in Regiunea
Sud Muntenia

= Arges » Calarasi -~ Dambovita = Giurgiu » lalomita = Prahova « Teigormen

Sursa: www.mmuncii.ro

e Casele de ajutor reciproc, sunt institutii financiare nebancare, fara scop patrimonial,
organizate in vederea sprijinirii i intrajutorarii financiare a membrilor asociati, respectiv
casele de ajutor reciproc ale salariatilor si casele de ajutor reciproc ale pensionarilor.

Conform ultimei statistici actualizatd de Banca Nationald a Romaniei in luna mai 2019, in
Regiunea Sud Muntenia sunt active si functioneaza 468 de Case de ajutor reciproc, Case de
ajutor reciproc ale pensionarilor si Case de ajutor reciproc ale salariatilor, cel mai mare numar
al acestora regasindu-se in Judetul Prahova (124) si in Judetul Arges (105). Situatia cantitativa a
acestora este urmatoarea:

Numarul CAR, CARP, CARS la nivelul anului 2019

TOTAL REGIUNE
Tipul institutiei Arges Calarasi | Dambovita | Giurgiu | lalomita Prahova Teleorman SUD MUNTENIA
CASA DE AJUTOR
RECIPROC 97 33 68 4 26 97 39 364
CASA DE AJUTOR
RECIPROC A
PENSIONARILOR 6 3 4 3 4 6 5 31
CASA DE AJUTOR
RECIPROC A
SALARIATILOR 2 3 6 12 1 21 28 73
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Sursa: www.bnr.ro

e Societatile agricole - sunt structuri infiintate ca intelegere intre doua sau mai multe familii,
avand ca scop exploatarea terenurilor agricole, cresterea animalelor, aprovizionarea,
depozitarea, conditionarea, prelucrarea si vanzarea produselor, prestarea unor servicii si
alte activitati.

Nu exista statistici clare cu privire la numarul societatilor agricole existente in Regiunea Sud
Muntenia. In tabelul urmator prezentam numarul societatilor existente in Regiunea Sud Muntenia
in baza statisticilor disponibile la Institutul National de Statisticad in functie de domeniul de
activitate relevant sectorului agricol.

La nivelul anului 2017, erau inregistrate la ONRC 11.967 firme al caror domeniu de activitate
principal este din sectorul agricol.

Numarul societatior cu activitate relevanta sectorului agricol -
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Sursa: Institutul National de Statistica

o Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie au drept scop principal
promovarea incluziunii sociale a grupurilor aflate in dificultate prin cresterea oportunitatilor
de angajare si ofera servicii personalizate care sa asigure tranzitia de la starea de
vulnerabilitate la o piata deschisa a muncii.

Obiectivul acestei analize il constituie masurarea performantei intreprinderilor sociale existente
in Regiunea Sud Muntenia, dintr-o perspectiva cantitativa. Datele utilizate au fost culese din
Registru unic de evidenta a intreprinderilor sociale - actualizat in octombrie 2019 si disponibil pe
pagina web a MMPS, din rapoartele de activitate puse la dispozitie de AJOFM, precum si din
datele financiare disponibile pe pagina web a MFP.

Avand in vedere data de atestare a fiecarei intreprinderi, vom analiza intreprinderile sociale pe
ultimul an financiar raportat, respectiv anul 2018, cu mentiunea ca nu exista date disponibile
pentru fiecare dintre intreprinderi, asa cum vom prezenta in tabelul urmator.

Proiect cofinantat din Fondul Social Eurapean prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritar3 4: Incluziunea social3 si combaterea s3riciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii saciale,
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La finalul lunii octombrie 2019, in regiunea Sud-Muntenia existau 17 intreprinderi sociale (cel
mai mare numar regasindu-se in Judetul Dambovita) distribuite dupa cum urmeaza:

Nr Denumire Forma de Localizare Tipul Data atestarii Stare
crt organizare (judet) intreprinderii
1 Cufarul SRL-D Dambovita | Intreprindere 28.04.2017 Suspendata la
Cosanzenei sociala de 26.09.2019
insertie
2 Viitorul SRL Dambovita | Intreprindere 06.08.2019 Activa
Dambovita sociala de
Construct insertie
3 Cutting Steel SRL Dambovita | Intreprindere 05.08/2019 Activa
Industries sociala de
insertie
4 Lex Cars Rom SRL Dambovita | Intreprindere 08.08.2019 Activa
sociala de
insertie
5 Tab Social SRL Dambovita | Intreprindere 16.10.2019 Activa
Targoviste sociala
6 SC Top Kinder SRL Giurgiu Intreprindere 17.11.2016 Suspendare
Space sociald atestat
25.03.2019
7 Pro Brik Societate Giurgiu Intreprindere 26.09.2018 Activa
Cooperativa sociala
8 5 Artizanii SRL lalomita Intreprindere 19.10.2018 Activa
sociala
9 Amara Turism SRL Prahova intreprindere 05.09.2019 Activa
sociala
10 | Asociatia Caritas Asociatie Intreprindere 12.01.2017 Activa
Campul Lung sociala de
Arges insertie
11 | Asociatia Al Asociatie intreprindere 21.11.2016/A...01.0 Activa
VOINTA, Al sociala 8.2017
PUTERE Calarasi
12 | Asociatia de Asociatie Intreprindere 06.12.2016 Activa
sprijin a sociald
somerilor Dambovita
13 | Asociatia Asociatie Intreprindere 17.11.2016 Suspendare:
Antreprenoriat sociala 01.06.2018,
social Retragere:
02.07.2018
PENTRU
PERSOANE
VULNERABILE Giurgiu
14 | Asociatia PAINE Asociatie Intreprindere 17.11.2016 Suspendare:
PENTRU sociala 01.06.2018,
PERSOANE Retragere:
VULNERABILE Giurgiu 02.07.2018
15 | Asociatia Club Asociatie Intreprindere 13.12.2016 Activa
Sportiv Rotile sociala
Schimbarii Prahova

Proiect cofinantat din Fondul Sacial European prin Programului Operational Capital Umnan, Axa prioritard 4: Incluziunea social si combaterea siriciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
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16 | Asociatia Inapoi Asociatie Intreprindere 02.02.2017 Suspendata la

la Munca Prahova sociala 11.05.2018
17 | Casa de Ajutor Asociatie Intreprindere 27.12.2016 Atestat retras in

Reciproc sociala data de

Teleajenul Prahova 18.06.2018

Distributia intreprinderilor sociale pe judete octombrie 2018
o o)
23.53% 0.00%. 588% & aa%
588% . [ 36.29%
23.53% ..
s Arges s Calarasi 2 Dambovita = Glurgiv s lalomita  + Prahova  » Teleorman

Asa cum se observa, ca forma de organizare, intreprinderile sociale din Regiunea Sud-Muntenia
sunt SRL (8 dintre ele), asociatii (8) si o societate cooperativa.

Domenile de activitate ale intreprinderilor sociale sunt diverse, precum: bunastare sociala si
personala; formare profesionald, ocuparea fortei de munca si instruire; fabricarea jocurilor si
jucariilor; comert cu autoturisme si autovehicule usoare; prelucrarea lemnului, fabricarea altor
produse din lemn; activitati si cluburi sportive, etc.

In Anexa 2 se regisesc mai multe informatii referitoare la intreprinderile sociale Si
intreprinderile sociale atestate din Regiunea Sud-Muntenia.

La finalul anului 2018, intreprinderile sociale analizate inregistrau urmatorul rezultat financiar:

- 4 societati comerciale au inregistrat profit;

- 3 societati comerciale au inregistrat pierdere;

- pentru o societate comerciala nu exista date intrucat a fost infiintata in martie 2019, iar
0 societate comerciala nu a inregistrat activitate;

- 2 asociatii au inregistrat profit;

- 3 asociatii au inregistrat pierdere;

- pentru 3 asociatii nu exista date disponibile.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritar3 4: Incluziunea social3 si combaterea siriciei Obiectivul tematic 9: Pramavarea incluziunii sociale,
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Nr Denumire Rezultat CA (venituri Nr mediu de Venituri din Capital
crt financiar din angajati - 2018 | activitati fara propriu
(profit/pierdere) activitati scop
. economice) patrimonial -
- lei - lei lei
1 Cufarul Cosanzenei 94.096 292.745 2 Nu se aplica Nu exista
date
2 | Viitorul Dambovita n/a - Nu se aplica Nu exista
Construct date
3 Cutting Steel -25.416 6.370 1 Nu se aplica Nu exista
Industries date
4 Lex Cars Rom 3.416 988.028 2 Nu se aplica Nu exista
date
5 Tab Social Targoviste n/a - = Nu se aplica Nu exista
date
6 SC Top Kinder Space -87.233 217.390 8 Nu se aplica Nu exista
date
7 | ProBrk -16.211 13.137 1 Nu se aplica Nu exista
date
8 5 Artizanii 2.285 13.609 1 Nu se aplica Nu exista
date
9 Amara Turism 232.051 1.278.747 15 Nu se aplica Nu exista
date
10 | Asociatia Caritas 61.088 1.017.028 17 - pentru 269.987 1.128.344
Campul Lung activitati
economice sau
financiare
9 - pentru
activitati fara
scop patrimonial
11 | Asociatia Al VOINTA, Nu exista date disponibile
Al PUTERE
12 | Asociatia de sprijin a -171.681 618.248 2 - pentru 1.140.066 6.903.545
somerilor activitati
economice sau
financiare
13 - pentru
activitati fara
scop patrimonial
13 | Asociatia Nu exista date disponibile
ANTREPRENORIAT
SOCIAL
PENTRU PERSOANE
VULNERABILE
14 | Asociatia PAINE -67.679 353.292 12 - pentru - -66.679
PENTRU PERSOANE activitati
VULNERABILE economice sau
financiare
0 - pentru

activitati fara

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritara 4: Incluziunea sociali si combaterea sariciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii saciale,
combaterea s3r3ciei §i a oricirei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului sacial si a integririi vocationale in intreprinderile sociale 5i economia saciald si solidara pentru
a facilita accesul Ia ocuparea forfei de munca Obiectiv Specific (0.S.) 4.16: Consolidarea capacititii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o maniers auto-sustenahil, My SMIS 127358

SE

47



* Xk

Instrumente Structurale
20142020

gk

UNIUNEA EUROPEANA

scop patrimonial

15 | Asociatia Club Sportiv 1.448 54.954 1 - pentru 34.751 127.627

Rotile Schimbarii activitati

economice sau
financiare

1 - pentru
activitati fara
scop patrimonial

16 | Asociatia Inapoi la -121.467 924.416 4 - pentru 869.471 4.796.402

Munca activitati

economice sau
financiare

7 - pentru
activitati fara
scop patrimonial

17 | Casa de Ajutor Nu exista date disponibile
Reciproc Teleajenul

Cifra de afaceri cumulata in 2018 a fost de 5.777.964 lei, cea mai mare cifrd de afaceri fiind
generata de Judetul Prahova cu un procent de 39,08%, urmat de Judetul Dambovita cu 32,98% si
Judetul Arges cu 17,60% din totalul cifrei de afaceri cumulate.

Procentul cifrei de afaceri pe judete in totalul
cifrei de afaceri cumulate - 2018
17,60%

39,08% > _

0,00%

32,98%

v Arges « Caldrasi ~ Dambovita = Giurgiu  «{zlomita » Prahova = Teleorman

Din cele 8 asociatii ce au statutul de intreprinderi sociale, 4 au inregistrat venituri din activitéti
fara scop patrimonial, adica venituri din donatii, sume sau bunuri primite prin sponsorizare,
cotizatii si contributii banesti, in suma totala de 2.314.275 lei.

Capitalul propriu reprezinta interesul rezidual al proprietarilor in activele unei firme dupa
deducerea tuturor datoriilor sale.

Acesta se constituie pe baza a doua surse:

1. Fondurile investite initial (la momentul constituirii) alaturi de majorari de capital efectuate
de cétre asociati.

2. Profiturile reinvestite.

Proiect cofinantat din Fondul Social prin i O i Capital Uman, Axa prioritara 4: Incluziunea sacial3 si combaterea siriciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sirdciei $i a oricirei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului social 5i a integrarit i n intrepril ile sociale §i social3 §i solidara pentru
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Capitalul propriu negativ denota un grad de indatorare foarte mare al intreprinderii sociale,
imposibilitatea acesteia de a-si achita datoriile din fonduri proprii, astfel punandu-se problema
si continuitatii activitatii.

La finalul anului 2018, o singura intreprindere sociala (asociatie) a inregistrat capital propriu
negativ, insa acesta era in scadere comparativ cu ultimii 3 ani.

Acest lucru, arata interesul manifestat de asociatii intreprinderilor sociale in active pentru a
elimina riscul de incadrare in dificultate.

in 2018, cele 17 intreprinderi sociale au oferit locuri de munca unui numar mediu inregistrat de
96 persoane. Insa, conform datelor furnizate de MMPS, la finalul lunii octombrie 2019, situatia
angajatilor in intreprinderile sociale era urmatoarea:

- 167 angajati, din care 16 provenind din grupuri vulnerabile.

in urma analizei prezentate, putem concluziona faptul c3, intreprinderile sociale existente la
nivelul Regiunii Sud-Muntenia, supravietuiesc si se situeaza in jurul pragului de rentabilitate.

0 evolutie pozitiva si sanatoasa din punct de vedere financiar al intreprinderilor sociale ar putea
avea loc daca s-ar elimina din motivele principale™ pentru care acest lucru nu se manifesta inca
sau stagneaza:

- lipsa capitalului potrivit la momentul potrivit, capital care ar putea sprijini validarea
modelelor de afaceri, stabilirea structurii de costuri si venituri, diversificarea produselor,
cresterea vanzdrilor, construirea echipelor si a sistemelor necesare cresterii lor;

- resursele disponibile acestor antreprenori nu incurajeazd activitatile din lista de mai sus;

- programele cu finantare publicd impun intreprinderilor sd creeze locuri de muncd intr-un
timp foarte scurt, iar faptul cd acestea nu alocd timp suficient pentru dezvoltarea
afacerilor lor rezultd in imposibilitatea de a-si sustine 50% din locurile de muncd nou
create, au marje in scddere, echipe in scddere, devin fragile si instabile de indatd ce
finantarea se terming;

- cerintele birocratice dificile indepdrteazd si distrag antreprenorii de la activitdtile curente
de gestionare a afacerilor sociale.

Aceasta situatie nu numai ca este in detrimentul intreprinderilor sociale, dar afecteaza negativ
si persoanele vulnerabile pentru care au fost create locurile de munca.

e Unitatile protejate - cunoscute la nivel european sub denumirea de intreprinderi sociale
pentru integrarea in munca (Work Integration Social Entreprises WISE) sau intreprinderi de
insertie profesionald, sunt forme de organizare relevante ca activitate pentru sectorul
economiei sociale, chiar daca respecta partial principiile economiei sociale.

in Romania, UPA functioneaza in baza Legii 448/2006, care descrie unitatea protejata autorizata
ca fiind operatorul economic de drept public sau privat cu gestiune proprie, in cadrul cdruia cel
putin 30% din numdrul total de angajati cu contract individual de muncd sunt persoane cu
handicap, putdnd fi constituitd ca sectie, atelier sau altd structurd in cadrul operatorului
economic mentionat, precum si persoana fizicd cu handicap autorizatd potrivit legii care
desfdsoard activitdti economice independente.”

14 - ) - . . 3 . . ;
Sustenabilitatea financiara a intreprinderilor sociale din Romania, Autor: Sonia Oprean

'S Legea 448/2006 privind protecta si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea sriciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
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Din totalul de 30 UPA existente la nivel national in decembrie 2019, in Regiunea Sud-Muntenia
sunt autorizate si functioneaza sapte unitati protejate, repartizate pe judete astfel:

UNIT/&T] PROTEJATE AUTORIZATE - decembrie 2019

DENUMIREA
UNITATII
PROTEJATE
AUTORIZATE (UPA)

AUTORIZATIA
DECIZIA

ACTIVITATEA UPA

Localizare UPA

GARDENIA SERV
S.R.L.

6/05.02.2019
88/05.02.2019

Fabricarea altor articole de imbracaminte
(exclusiv lenjerie de corp)

Alexandria,
Judetul Teleorman

ASOCIATIA
SPERANTA PENTRU
COPIl

12/25.02.2019
103/25.02.2019

Activitati de asamblare si ambalare
martisoare, bratisoare si activitati de
ambalare si etichetare

Brasov
Judetul Brasov

TRAIVI LIMITED
S.R.L.

18/18.04.2019
431/18.04.2019

Activitati de ambalare

Plopeni,
Judetul Prahova

SOCIETATEA
COOPPERATIVA
MESTESUGAREASCA
DE GRADUL 1
PROGRESUL SCM

21/25.04.2019
441/25.04.2019

Fabricarea de mobilda pentru birouri si
magazine; Fabricarea hartiei si cartonului
si a ambalajelor din carton; Fabricarea
maturilor si periilor; Fabricarea de
mobila;  Fabricarea  altor  produse
manufacturiere  n.c.a.; Comert cu
amanuntul in magazine nespecializate, cu
vanzare predominanta de  produse
nealimentare; Comert cu amanuntul al
mobilei, al articolelor de iluminat si al
articoleor de uz casnic n.c.a, in magazine
specializate; Tnchirierea si subinchirierea
bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

Targoviste
Judetul Dambovita

ASOCIATIA
VALMONA-BIROTICA

28/18.07.2019
660/18.07.2019

Activitati ale altor organizatii;
Intermedieri in comertul cu produse
diverse; Comert cu ridicata al produselor
textile; Comert cu ridicata al
imbracamintei si incaltamintei; Comert cu
ridicata al calculatoarelor,
echipamentelor periferice si software;
Comert cu ridicata al altor masini si
echipamente de birou;Comert cu ridicata
nespecializat; Activitati specializat de
curdtenie,

Ploiesti
Judetul Prahova

ASOCIATIA PENTRU

RROTES I A LR Comert cu ridicata nespecializat Egméé\/rae*l::cé
PERSOANELOR CU 774/01.11.2019 Judetul Prahova
HANDICAP "PETAL" ;

UNIREA

SOCIETATEA 31/12.11..2019 | fabricarea hartiei si a cartonului ondulat | Alba lulia
COOPERATIVA 813/12.11.2019 | si a ambalajelor din hartie si carton Judetul Alba
MESTESUGAREASCA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si comb

Sursa: anpd.gov.ro
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Asa cum se observa din datele prezentate, desi la nivelul Regiunii Sud-Muntenia exista multe
entitdti care desfasoara activitdti specifice economiei sociale, cele care se atesta ca
intreprinderi sociale sau care obtin statutul de intreprindere sociala de insertie sunt in numar
foarte mic. In baza Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, intreprinderile sociale de
insertie pot beneficia de facilitati din partea autoritatilor administratiei publice locale, insa se
pare ca aceasta prevedere fie este dificil de implementat, fie nu este suficient de atractiva
pentru a stimula structurile care desfasoara activitati specifice economiei sociale sa urmeze
procesul de atestare.

Toate aceste realitati prezentate, necesita un interes sporit din partea autoritatilor cu
responsabilitati in domeniu si din partea actorilor interesati de domeniul economiei sociale,
pentru a identifica vulnerabilitatile, riscurile si pentru a gasi caile potrivite de stimulare a
dezvoltarii acestui sector.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 4: Incluziunea social3 si combaterea sdr3ciei Oblectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sariciel §i a oricarei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale st economia sociald §i solidar3 pentru
a facilita accesul la ocuparea forfei de munca Obiectiv Specific {0.5.} 4 16: Consolidarea capacititii intreprinderilor de economie seciald de a functiona intr-o manierd auto-sustenabild, My SMIS 127358
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V. SURSE SI RESURSE DE INFORMARE PRIVIND ECONOMIA SOCIALA

In acest capitol, se regasesc o serie de informatii referitoare la proiecte prin care s-au infiintat
sau prin care sunt in curs de infiintare structuri de economie sociald in regiunea Sud-Muntenia,
precum si informatii referitoare la GAL - Grupurile de actiune locala, ca forma de parteneriat
public-privat ce poate avea o importanta relevanta pentru dezvoltarea sectorului de economie
sociala.

in Romania, sectorul economiei sociale a capatat o mai mare vizibilitate odata cu lansarea
proiectelor finantate din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) 2007-2013. Acest lucru a generat un interes crescand
pentru diversi actori din mediul public sau privat, din domenii diferite de activitate, astfel incat
initiativele de infiintare a unor structuri de economie sociala au luat amploare la nivel national.

Conform datelelor puse la dispozitie de Ministerul Fondurilor Europene, prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 au fost infiintate un numar de
1351 de structuri de economie sociala, localizate in toate judetele de pe teritoriul Romaniei.

Repartizarea regionala a acestor structuri este prezentata in tabelul de mai jos.

Structuri de economie sociala infiintate prin POSDRU 2007 - 2013
Regiune Numar structuri de economie
sociala infiintate
Bucuresti - Ilfov 67
Sud - Vest Oltenia 175
Sud - Muntenia 340
Nord - Vest 262
Sud - Est 251
Centru 256

Aceste structuri de economie sociala erau active la data de 31.12.2018 (data reprezentand
finalul perioadei de sustenabilitate) insa este greu de spus cate din ele mai functioneaza la acest
moment.

Informatii privind proiectele finantate pentru Regiunea Sud-Muntenia’ prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Axa 6 Promovarea economiei
sociale, Domeniul Major de Investitii 6.1 Dezvoltarea economiei sociale, sunt prezentate mai jos.

Nr. Nume proiect Beneficiar Judet Localitate Link proiect

Crt

1. | INTEGRAT - Resurse | Asociatia Pentru | Teleorman | Municipiul | Nu poate fi accesat.
pentru femeile si Dezvoltare si Alexandria

' http://old fonduri-ue.ro/baza-de-date-proiecte-contractat

Proiect cofinantat din Fondul Social Eurapean prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 4: Incluziunea social3 si combaterea sir3ciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii saciale,
combaterea sariciei i a oricirei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului social si a integrarii vocagionale in intreprinderile sociale i economia social3 i solidars pentru
a facilita accesul la ocuparea fortei de munci Obiectiv Specific {0.5.} 4.16: Consolidarea capacit3tii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o manieri auto-sustenabili, My SMIS 127358

SEXING

Btz o pantis b Asaert

52




UMNIUNEA EUROFEANA

%

Instrumente Structurale

2014-2020
grupurile Roma Promovare Socio
excluse social Economica
2. Dezvoltarea Fundatia Emma Giurgiu Municipiul | Inexistent
economiei sociale Giurgiu
prin implicarea
persoanelor de etnie
roma in activitati de
colectare selectiva a
deseurilor in
regiunea Sud
Muntenia
3. | Toti suntem oameni! | Asociatia Arges Godeni Inexistent
Comunitatea
Montana lezer-
Muscel
4. | Oviata activa pe Asociatia Pentru Prahova Municipiul | http://oviataactiva.
piata muncii Sprijin si Ploiesti ro/despre-proiect
Training Resurse
Umane
JAS.T.R.U”
5. | Economie sociala si Comuna | Inexistent
dezvoltarea Comuna Potlogi | Dambovita Potlogi
comunitara
6. RIES - Reteaua Europa Pentru Arges Municipiul | http://www.econo
Incubatoarelor De Dezvoltare Campulung | mie-sociala.org/
Economie Sociala - Umana
Abordare Strategica
a Dezvoltarii
Resurselor Umane
7. | Esansa mea sa ma Asociatia Start lalomita Municipiul | Nu poate fi accesat.
integrez! Equitable Urziceni
8. Economia sociala - Asociatia Teleorman Nanov http://www.asociati
un pas spre un viitor | Agricultorilor si abiosilva.ro/index.p
mai bun Fermierilor hp/economia-
sociala-un-pas-spre-
un-viitor-mai-bun-2/
9. | Proactiv - de la Asociatia Pentru | Teleorman | Municipiul | Nu poate fi accesat.
marginal la incluziv | Dezvoltare si Alexandria
Promovare Socio
Economica
10. | Persoanele private Penitenciarul De | Prahova Aricestii | Inexistent
de libertate, in Femei Targsor Rahtivani
slujba protectiei
mediului
inconjurator, pentru
cresterea
competitivitatii si a
atractivitati
teritoriilor
11. | Copii creativi pentru | Asociatia Pentru | Teleorman Comuna Inexistent
un viitor mai bun! Educatie si Tiganesti
Dezvoltare
Comunitara
Praiect cofinanat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea saraciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziuni sociale,
combaterea siriciei 5i a oricirei forme de discriminare, Prioritatea de investiiii 9v: Promovarea antreprenorialului sacial si a integrarii vocationale in intreprinderile saciale si economia saciald si salidar3 pentru
a facilita accesul |3 ocuparea forfei de munc3 Obiectiv Specific (0.5.) 4.16: Consolidarea capacittii intreprinderilor de economie sociala de a funciona intr-o maniera auto-sustenabild, My SMIS 127358
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12. | SMART: de la caz Excelent S.R.L. Prahova Municipiul | Inexistent
Social la Mediu Activ Ploiesti
intr-o Romanie in
Transformare
13. | Sa dezvoltam Asociatia Giurgiu Isvoarele | http://greuceanu-
economia sociala! Greuceanu economiesociala.ro/
14, | Dezvoltarea Fundatia EMMA Giurgiu Municipiul | Inexistent
potentialului de Giurgiu
munca al
persoanelor de etnie
roma din regiunea
Sud Muntenia prin
integrarea acestora
in structuri ale
economiei sociale
15. | Dezvoltarea Fundatia EMMA Giurgiu Municipiul | Inexistent
economiei sociale Giurgiu
prin implicarea
persoanelor de etnie
roma in activitati de
constructii in
regiunea Bucuresti-
Ilfov
16. | Promovarea in Episcopia lalomita Municipiul | Inexistent
comunitate a Sloboziei si Slobozia
economiei sociale Calarasilor
17. | Economie sociala Comuna Arges Dobresti | Inexistent
pentru comunitatea | Dobresti
rurala Dobresti
18. | H.O.P.E. - Har, Clinica Medicala Prahova Oras http://www.dentira
Omenie, Pricepere, | Dentirad S.R.L. Plopeni d.ro/noutati/anunt.
Entuziasm html
19, | Economia pentru Asociatia Pro- Prahova Oras Inexistent
oameni! Vita Pentru Valenii De
Nascuti si Munte
Nenascuti
20. | Egalitate si Asociatia Europa | Dambovita | Oras Gaesti | Inexistent
incluziune pe piata | Sociala
muncii
21. | INSERTIO Asociatia Prahova Municipiul | http://insertio.ro/
Centrul de Ploiesti

Resurse Apollo

Sursa: Ministerul Fondurilor Europene

Prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in conformitate cu datele publicate de
Ministerul Fondurilor Europene'’, a fost depus un singur proiect pe axa prioritard 4, Prioritatea
de investitii 9, 0S 4.16.

' https://phoenix-proiect.ro

Praiect cofinantat din Fondul Social Eurapean prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 4: Incluziunea sociali si combatcrea siraciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sariciei §i a oricarei forme de discriminare, Prioritatea de investiii 9v: Promaovarea antreprenorialului social §i 3 integririi vocationale in intreprinderile sociale si economia sacial3 si solidari pentru
a facilita accesul (a ocuparea forjei de munca Obiectiv Specific {0.5.) 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociali de a functiona intr-o maniera auto-sustenabild, My SMIS 127358
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2014-2020
Proiectul “PHOENIX - responsabilitate prin economie sociala in regiunile Nord-Est, Sud-Est, Sud-
Muntenia si Sud-Vest Oltenia“ este implementat de catre Societatea Nationala de Cruce Rosie
din Romania in parteneriat cu Asociatia pentru Dezvoltare Comunitara si Servicii Sociale,
derulandu-se in perioada septembrie 2019 - august 2022. Obiectivul general al proiectului
vizeaza dezvoltarea si consolidarea, in mediul urban si rural, a 21 de structuri de economie
sociala capabile sa se auto-sustina.

in cadrul axei privind incluziunea sociala si combaterea saraciei, Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale, Cod apel: POCU/449/4/16/Consolidarea capacitatii intreprinderilor de
economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila, au fost selectate in Regiunea
Sud-Muntenia 9 proiecte care se afla in procesul de contractare, sau care au semnat deja
contractul de finantare, fiind in perioada de implementare. Aceste proiecte sunt prezentate mai
jos.

Nr. Nume proiect Beneficiar Judet Localitate

Crt.

1. SuccES - Structuri de ASOCIATIA "ASCEND" Prahova Municipiul
crestere a calitatii Ploiesti
economiei sociale

2. Antreprenoriat social de FUNDATIA EMMA Giurgiu Municipiut
succes in regiunea Sud- Giurgiu
Muntenia

3. Pro SES FUNDATIA SPERANTA Dambovita Municipiut

Targoviste

4. S.E.S.- Solidaritate, ACQUISITION CAREER Prahova Municipiul
Egalitate, Sustenabilitate MANAGEMENT SRL Ploiesti

5. Solidari intr-o noua ALEXANDRION Prahova Sinaia
economie sociald, justa si EDUCATION  CENTER
performanta S.R.L.

6. | SES - Start Economie Sociala | FUNDATIA SPERANTA Dambovita Municipiul

Targoviste

7. Solidari pentru un viitor mai | HIDRO CONSTRUCTIA Arges Bradu
bun ARGES S.A.

8. Viitor mai bun in economia | HIDRO CONSTRUCTIA Arges Bradu
sociala ARGES S.A.

9. SMART Social Start-up MENTOR-TRADING SRL Arges Municipiul

Pitesti

Sursa: Ministerul Fondurilor Europene

in ceea priveste Grupurile de Actiune Locala - GAL, acestea sunt structuri care functioneaza ca
organizatii neguvernamentale, pe baza unui parteneriat public-privat, bazandu-se pe implicarea
activa a actorilor locali si avand drept scop implementarea strategiei de dezvoltare locala.

Rolul acestor structuri la nivelul comunitatii si orientérile strategice din care fac parte, pot sa
fie repere atractive pentru sectorul economiei sociale, prin prisma fondurilor/resurselor
financiare pe care le gestioneaza, a activarii resurselor de la nivel local si a contributiei la
dezvoltarea locala.

0 lista a Grupurilor de Actiune Locala de la nivelul Regiunii Sud-Muntenia este prezenta in Anexa
nr. 3.

Proiect cofinantat din Fondul Sacial Eurapean prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea saraciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea siriciei si a aric3rei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului social si a integrarii vocationale fn intreprinderile sociale st ecanomia sociald si solidara pentru
a facilita accesul la ocuparea fortei de munei Obiectiv Specific {0.5.) 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o manierd auto-sustenabila, My SMIS 127358,
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VI. CONCLUZII SI PROPUNERI

- Desi nu reprezinta o noutate in sectorul antreprenoriatului din Romania, si desi in ultimii ani au
existat o serie de initiative pentru finantarea structurilor de economie sociala, este inca nevoie
de promovarea intensa a beneficiilor pe care economia sociala le are pentru comunitate, si a
unor modele de buna practica menite sa-i inspire si sa-i motiveze pe cei interesati de acest
domeniu.

- Fondurile eropene au constituit si constituie pentru economia sociala o relevanta sursa de
finantare si o oportunitate pentru dezvoltarea sectorului. O evaluare a sustenabilitatii si
impactului la nivel comunitar a proiectelor finantate anterior prin POSDRU, ar fi utila si ar oferi
repere importante pentru proiectele aflate in implementare sau in curs de implementare.

- Un cadru coerent si consistent de politici publice in domeniu si corelarea legislatiei care are
legatura cu domeniul economiei sociale ar fi de dorit.

- Nevoia de suport pentru functionarea intreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale de
insertie, pe paliere legate de atestare, monitorizare, evaluare este vizibila.

- Promovarea si facilitarea realizarii unui sistem coerent si structurat de monitorizare, analiza si
evaluare a functionarii structurilor de economie sociala, care sa asigure transparenta, suport in
implementarea procedurilor legale, raportarea la indicatori relevanti si obiectivi privind
functionarea structurii de economie sociala si privind indeplinirea scopului social.

- Evaluarea periodica a nevoilor pietei, adaptarea serviciilor si a produselor furnizate la aceste
nevoi, corelarea permanenta intre oferta si cerere, pot sa faca diferenta intre intreprinderile
sociale de succes si cele nesustenabile.

- Facilitarea accesului la surse de finantare diversificate si care sa puna accent pe imbinarea
resurselor de stat cu cele private.

- Cresterea relevantei sistemului de educatie si formare profesionala pentru domeniul
antreprenoriatului social (dezvoltarea programelor de educatie in domeniul antreprenoriatului
social in functie de ciclurile de invatamant, revizuirea standardelor ocupationale specifice
domeniului, stimularea formarii profesionale continue in domeniu).

- Facilitarea accesului la programe de formare continua pentru personalul din sectoare de
activitate specifice domeniului economiei sociale precum si pentru personalul din sectoare de
activitate conexe.

- Tmbunititirea cadrului de reglementare a sistemului de formare profesionald continua prin
revizuirea standardelor ocupationale din domeniu (pentru Antreprenor in economie sociala
aprobat n 2012 si care trebuia revizuit in anul 2015, pentru Manager intreprindere sociala si
pentru Specialist in economia sociala aprobate in 2013 si care trebuiau revizuite in 2015).
Revizuirea standardelor ocupationale mentionate este necesara in special pentru aspecte legate
de: nivelul si conditiile de acces la programul de formare profesionala, numarul orelor de
instruire (teoretica si practica) alocate pentru dobandirea competenetelor specifice ocupatiei,
regandirea/redefinirea unor unitati de competenta.

- Stimularea constituirii de retele si coalitii in domeniul economiei sociale,

- Initierea unor programe de cercetare si analiza in domeniu, care sa stea la baza fundamentarii
unor masuri adecvate pentru dezvoltarea sectorului de economie sociala.

- Diversificarea surselor de finantare la care pot sa aiba acces intreprinderile sociale.

Protect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 4: Incluziunea social3 si combaterea siiriciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea siraciei i a oricirei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului social §i a integririi vocationale in intreprinderile sociale si economia social3 §i solidard pentru

a facilita accesul la ocuparea fortei de munca Obiectiv Specific {0.S ) 4.16: C idarea ntrep de ie sociald de a ntr-o manierd auto-sustenabild, My SMIS 127358
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LISTA REFERINTE BIBLIOGRAFICE

- Claudia Petrescu (coord), Economia sociala in contextul dezvoltarii locale, Ed. Polirom, 2013;

- Daniel Arpinde, Sorin Cace, Nicoleta Andreia Stoican (coord), Economia sociala in Romania-
doua profiluri regionale, Ed. Expert, 2010;

- Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS),
Academia de Studii Economice din Bucuresti (ASE), SC NOVEL Research SRL, Raport 2- Analiza
capacitatii de furnizare de competente a sistemelor de formare profesionala, 2018;

- Mihaela Lambru, intreprinderile sociale, Ed. Polirom, 2013;

- MMJS, Analiza si evaluarea grupurilor vulnerabile in vederea stabilirii nevoii de servicii sociale,
2018;

- MMFPSPV, Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

- Simona Stanescu (coord), Modele de intreprinderi sociale pentru beneficiarii de venit minim
garantat, ADD Media Communication, Bucuresti, 2013;

- Simona Stanescu (coord), Profit pentru oameni-Raport de deschidere in cadrul proiectului
Modelul economiei sociale in Romania, 2012;

- Simona Stanescu, Sorin Cace, Filip Alexandrescu, coordonatori, Oferta de economie sociala in
Regiunile de dezvoltare Bucuresti-ilfov si Sud-Est, Editura Expert, 2011;

- Simona Negoescu, Analiza situatiei lucratorilor varstnici pe piata fortei de munca, Consiliul
National al Persoanelor Varstnice, 2019;

- UNDP, Economia sociala in comunitatile de romi- Provocari si oportunitati, Bucuresti, 2012;

Referite web:

- ADR Sud-Muntenia, Planul de Dezvoltare Regionala 2014-2020, https://adrmuntenia.ro/planul-
de-dezvoltare-regionala-2014-2020/static/16

- ADR Sud-Muntenia, Studiu privind problemele sociale si calitatea vietii la nivelul Regiunii Sud-
Muntenia, 2012, https://www.adrmuntenia.ro/docs/97/studii

- Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicata,
disponibila la: http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/38633

- Standard ocupational pentru ocupatia Antreprenor in economie sociala, disponibil la:
http://www.anc.edu.ro/standarde_app/SO/Antreprenor.social. pdf

- Standard ocupational pentru ocupatia Manager intreprindere sociala disponibil la:
http://site.anc.edu.ro/lista_so/

- Standard ocupational pentru ocupatia Specialist in economia sociala, disponibil la

http: / /www.anc.edu.ro/uploads/SO/Standard_Specialist%20in%20economia%20sociala.pdf

- Legea 448/2006 privind protecta si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap disponibila
lahttp://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L448-2006 rep.pdf

- Legea nr. 219/2005 privind economia sociala disponibila la
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMIS/Legislatie/Munca/2017-03-03-

Legea nr. 219 din 2015 economia_sociala.pdf

- Hotararea de Guvern nr. 585/2016 privind normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 219/2015 privind economia sociala disponibila la
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMIJS/Legislatie/Munca/2017-03-03-

HG nr. 585 din 2016 norme economia sociala.pdf

Proiect cofinantat din Fondul Sacial European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritara 4: Incluziunea social3 si combaterea siraciei Obiectivul tematic 9: Pramovarea incluziunii saciale,
combaterea sdriciei §i a ericdrei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociala i solidara pentru
a facilita accesul la ocuparea fortei de munca Obiectiv Specific {0.5.} 4.16: Consolidarea capacittii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabild, My SMIS 127358

o~ N

& EXINO Y )

Ssvcraie perté Kamte Dt

57



* Kk
* *

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
**'l'

UNJUNEA EUROPEANA

- Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
a.Furnizori de servicii sociale -
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2019/11112019_Situatia_serviciilo
r_sociale_licentiate_ MMJS. pdf
b. Buletin statistic -
http: //www.mmuncii.ro/i33/index.php/ro/transparenta/statistici/buletin-statistic/5620
c. Rapoarte statistice lunare privind principalele beneficii de asistentd sociala
http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/familie/politici-familiale-
incluziune-si-asistenta-sociala/2629
http: //www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/familie/politici-familiale-
incluziune-si-asistenta-sociala/4848
d. Furnizori servicii sociale_actualizat 11.11.2019 -
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2019/20191106-Furnizori.pdf

- Agentia Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati - Lista unitatilor protejate -
http://anpd.gov.ro/web/informatii-utile/unitati-protejate-autorizate/lista-unitati-protejate-
autorizate/ - actualizat 04.12.2019

- Harta regiunilor de dezvoltare -
http://enciclopediaromaniei.ro/wiki/Regiuni_de dezvoltareficite note-1

- ADR  Sud Muntenia - Planul de dezvoltare regionala Sud  Muntenia
https://regio.adrmuntenia.ro/index.php/subdomeniul-poli-de-crestere/static/6
https: //adrmuntenia.ro/planul-de-dezvoltare-regionala-2014--2020/static/16

- Statistici INSSE - http://statistici.insse.ro

- Date oficiale privind ultimul recensamant al Romaniei
http://www.recensamantromania.ro/rezultate-2/

- Lista Asociatiilor si fundatiilor
http: //www.asociatii.net/cauta_firme.php?sjudet=3&soras=&scod postal=&sstrada=&scod caen
code=&scod_caen_text=&do=Cauta+asociatii

- Banca Nationala a Romaniei - evidenta IFN
https: //www.bnro.ro/files/d/RegistreBNR/ifn/RegistrulDeEvidenta/registrul evidenta ifn activ
e_car.htm

- Consiliul National al Persoanelor Varstnice -
http://www.cnpv.ro/pdf/analize2019/Analiza_situatiei_lucratorilor_varstnici_pe piata fortei d

e_munca.pdf

- Situatia infrastructurii educationale
https://www.edu.ro/sites/default/files/Strategie%20SMIE_2017docx_0.pdf

- Statistica privind rata somajului in randul tinerilor

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Unemployment_statistics_at_regional_level#Regional variations_in_y
outh_unemployment

- Universitati in  regiunea Sud Muntenia -  https://www.upit.ro/ro/academia-
reorganizata/facultatea-de-stiintele-educatiei-stiinte-sociale-si-psihologie-2
https: //www.univcb.ro/

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritara 4: Incluziunea social3 si combaterea s3raciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sardciei si a oricarei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea an(reprenonalulul soclal $i a integrdrii vocationale in intreprinderile sociale §i economia social3 5i sofidara pentru
afacilita accesul la acuparea fortei de munca Ohiectiv Specific (0 5.} 4 16: C i Wt de ie sociald de a functiona intr-o manierd auto-sustenabils, My SMIS 127358
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- Comitetul Economic si Social European - Sinteza privind evolutia recenta a economiei sociale in
UE:

https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/qe-04-17-876-ro-n.pdf
https://www.eesc.europa.eu/ro/node/52222

- Institutii publice Ro si organizatii europene
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMJS/Minister /MMJS5-Ordin_ROF2017.pdf
http://anpd.gov.ro/web/despre-noi/misiune/

WWwW. copii.ro/anpdca-content/uploads/2016/03/ROF-ANPDCA. pdf
www.anes.gov.ro/wp-content/uploads/2019/09/ROF-ANES-final.pdf

- Situatie clustere - http://www.innoconsult.ro/clustere/asociatia-clusterelor-din-romania

Proiect cofinantat din Fondul Social p prin Pr [o] ional Capital Uman, Axa prioritar3 4: Incluziunea social3 si combaterea s3riciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sarXciei si a oricarei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului social i a integririi vocationale in intreprinderile sociale si economia sociald si solidar3 pentru
a facilita accesul la ocuparea fortei de muncé Ohiectiv Specific {0.5.) 4.16: Ce itdtii Tt i ilor de ie sociald de a functiona inir-o manierd auto-sustenabild, My SMIS 127358
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ANEXA 1
TABEL DATE DE CONTACT AJOFM
REGIUNEA SUD-MUNTENIA
Judet Institutie Adresa si date contact Persoana Date contact:
responsabild- |Persoana responsabila
compartiment
Economie
Sociala
Arges AJOFM Pitesti, B-dul Republicii, nr.11 |Velicescu Mala
Arges Telefon : 0248222415 arges@ajofm.anofm.ro
E-mail: ajofm®@ag.anofm.ro
Prahova AJOFM Ploiesti, str. Nicolae lorga nr. 1 | Dumitrascu carmen.dumitrascu@ph.anofm.ro
Prahova Telefon: 0244 577.380 Carmen Telefon: 0244571444
Email:ajofm@ph.anofm.ro Constanta
AJOFM Targoviste, Str.Tudor Panait Linica | linica.panait@db.anofm.ro
Dambovita |Dambovita |Vladimirescu, nr.34A, et.2
Telefon: 0245.615.932
Email: ajofm@db.anofm.ro
lalomita Slobozia,Str.Lacului,nr.10 Sfetcovici mihaela.vlad@il.anofm.ro
AJOFM Telefon: 0243231809 Mihaela Maria | Telefon: 0243230224
lalomita Email: ajofm@il.anofm.ro
Giurgiu AJOFM Giurgiu, sos. Bucuresti, bl. 202 | Oanad Mariana
Giurgiu /' 5 D, mezanin. Mariana.oana®@gr.anofm.ro
Telefon: 0246230613 int.106.
Email: ajofm@cl.anofm.ro
AJOFM Calarasi, Str. 13 Decembrie nr. |lancu Email.georgeta.iancu@cl.anofm.ro
Calarasi Calartsi 12 Georgeta Telefon: 0242/316.542
Telefon: 0242318376.
Email: ajofm@cl.anofm.ro
Teleorman |AJOFM Alexandria, Str. Dunarii Nr. 1 Pana Didica didica.panait@tr.anofm.ro
Teleorman |Telefon: 0247 310 155.
Email: ajofm®@tr.anofm.ro

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 4: Incluziunea sociala si

sdrdciei Obi
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TNTREPRINDERI SOCIALE SI INTREPRINDERI SOCIALE DE INSERTIE IN REGIUNEA SUD-MUNTENIA

Nr. Judet Denumire Data Data atestarii Domeniul/tipul de Date de contact intreprindere Numar Numar Observatii
crt intreprindere infiintarii / obtinere activitate sociald/de insertie (adresa, tel, total angajati (retragere
sociala / marcd socfala email) angaja din grupuri | atestat/anulare,
intreprindere ti vulnerabile etc
sociala de
insertie
ARGE$§ 15S-Asociatia 01.09.1999 12.01.2017 Alte activitati de Str.Negru Voda 31 10
Caritas Campul asistenta  sociala, cu | 07BB425989
1 Lung cazare n.c,a sociatiacamputung@yahoo.ro
http://www.caritascamputung.ro/inde
x301c.btmi?Asociatii:Caritas
. {5 Asociatia Al 21.07.2016 21.11.2016/A. bunastare soclala sau Oltenita, Pescarilor, 57, 0723725386, 2 2
2 CALARASI VOINTA, Al ..01,08,2017 personala aivointaaiputere@g mail.com
PUTERE http:/ faivointaaiputere.info/contact/
IS.Asociatia de 16.02.2001 06.12.2016 formare profesionala, 13
sprijin a ocuparea  fortei de Targv,str,Prof,lon Popa nr
somerilor munca si instuire 69.Tel:0245620702
www.assd.ro
{55 Cufarul 28.06.2016 28.04.2017 Fabricarea Jocurilor s Vulcana Pandela,str Linie nro| 3 1 Suspendata la
Cosanzenei SRL- Jucariilor 41.Tel:723258812 26.09,2019
WWW.Cosanzeana.ro
155. viitorul 05.03/2019 06.08.2019 Lucrari de constructii a | Piersinari 0724779858 1 1
Dambovita cladirilor rezidentiale si
Construct SRL nerezidentiale
3 DIMBOVITA 1S5.Cutting Steel 2013 05.08/2019 Fabricarea altor piese si 1 1
Industries SRL accesorii pentru
au[ovehlcdule sl pr)]z_entlru Targoviste,str  Soarelui nr 82,
motoare de autovehicule 0737997797
155.Lex Cars Rom 2017 DB.0B.2019 2 1
SRL Comert cu autoturisme si | B-dul  Unirii  nr 19Targoviste
autovehicule usoare 0722241864
!rsa;l_';:w_ssoélaisL 17.09.2009 16.10.2019 Restaurante Targoviste,9 Mai.nr 28 E
tel:736055975
titaanamaria@gmail.com
SC TOP KINDER 18.03.2016 17.11.2016 Invatamant prescolar, Giurgiu, str. Dunarii, 44, 0722609258, 16 4 suspendare
SPACE SRL educatie teocalagiu@yahoo.com atestat
25.03.2019
IS Asociatia 09.03.2015 17.11.2016 Servici de furmzare si | Comuna Buturugeni, Principala, 434, - suspendare:
Antreprenoriat management a fortei de sala 2, tel. & Fax: 0246277096, 01.06.2018,
Social Pentru munca, ocuparea fortei | crucerumarin@gmail.com Retragere:
Persoane de munca si instuire 02.07.2018
Vulnerabile
4 GIURGIU 1S Asociatia 08.04.2015 17.11.201¢6 Servicii de furnizare_ si Comuna Buturugeni, Principala, 434, < . suspendare:
Paine Pentru management a fortei de | salal, tel. & Fax: 0246277129, 01.06.2018
Perscane. munca, ocuparea fortei | brutariacomunitara @gmait.com Retragere: !
Vulnerabile de munca si instuire 02.07.2018
IS PRO BRIK 08.04.2015 26.09.2018 Prelucrarea lemnului, sat. Vlad Tepes, com. Comana, . -
Societate Fabricarea altor produse Bujorului, 689, 0721488377,
Cooperativa din lemn julyana200575@yahoo.com,
www.http:/ /probrikro
TALOMITA IS 5 ARTIZANI 11.06.2018 19.10.2018 Fabricarea altor articole 1 -
5 de incaltaminte si | Com.Traian.str Republici nr.827
accesonin.c.a antreprenoriattraian@email.com
1S. Asociatia 21.03.2013 13.12.2016 Activitati clubun | Ploiesti,Str Clocarliel nr 7244522488. 2 -
Club Sportiv sportive contact@sesprahova.ro
Rotile Schimbarii www_.sesprahova.ro
IS. Asociatia 14.09.2001 02.02.2017 Alte forme de Ploiesti,str Malu Rosu nro| 11 - suspendata la
Inapoi la Munca invatamant n.c.a 47;la_munca@yahoo.com 11.05.2018
www.inapoilamunca.ro
6 PRAHOVA
IS AMARA 18.02.1991 05.09.2019 Turism 77 =
MORISMISRL Amara.str. ANA IPATESCU
1ceraselavinau@yahoo.com
IS Casa de Ajutor | 12.09.2003 27.12.2016 Alte activitati de | Blejo1.0244/376453 i - Atestat retras in
Reciproc intermedieri monetare teleajenul@gmail.com data de
Teleajenul 18.06.2018
www.teleajenul.ro
7 TELEORMAN Nu existd intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie atestate

Proiect cofinantat din Fondul Social Eurapean prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritara 4: Incluziunea sociali si combaterea s3riciei Obiectivut tematic 9: Promovarea incluziunii saciale,
combaterea sdrciei si a oricarei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promavarea antreprenorialului social i a integrérii vocationale in intreprinderile sociale §i ecanomia sacial3 si sotidar3 pentru
a facilita accesul la ocuparea fortei de munci Ohiectiv Specific {0.5.) 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie social3 de a functiona intr-o maniera auto-sustenabild, My SMIS 127358
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Instrumente Structurale

2014-2020
ANEXA 3
GRUPURI DE ACTIUNE LOCALA (GAL) — REGIUNEA SUD-MUNTENIA
:r; Denumire GAL Judet Telefon/Fax E-mail Website
1 ASOCIATIA GAL TINUTUL VERDE Arges gzgz:g;g:%g galtinutulverde@amail.com www. galtinutulverde.ro
2 ASOCIATIA GAL MUSCEL Dé?r';gzi’itla g;gg} %g galmuscel@yahoo.ro www.galmuscel.ro
Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE Arges, 0749.100.597
3 LOCALA-DRUMUL CARELOR Dambovita | Tel/Fax:0248.666.280 aldrumulcarelor@vahoo. com o drumulcarelor.ro
4 Aspciatia MICROREGIUNEA LUNCA Arges, 0745.537.754 info@miam.ro miam.ro
ARGESULUI MOTACENI Teleorman Tel/Fax:0248.697.414 Info@mlam.ro ——
5 SR bl il Ar, Olt P dealurilecotmenei@yahoo.r www.galdealurilecotmenei.r
LOCALA "DEALURILE COTMENEI” ges, 0348.410.131 dealurilecotmenei@yahoo.ro www.galdealuriiecotmenel.ro
Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE
6 LOCALA TINUTUL ARGESUL DE MIJLOC Arges 0755.894.665 galargesul@yahoo.com www.gal-tam.ro
Asociatia "GRUPUL DE ACTIUNE 0747.055.290
7 LOCALA FAGARASUL DE SUD-TINUTUL Arges e tinutulposadelor@gmail.com www.gal-tinutulposadelor.ro
; P 0348.520.389
POSADELOR
Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE .
8 LOCALA . CODRU MOMA” Arad 0762.696.469 galcodrumoma@gmail.com www.galcodrumoma.ro
Asociatia Grup de Actiune Locala — : . } _
9 Colinele Argesului Cilarasi 0725.521.481 alcolineleargesului@gal-ca.ro www.gal-ca.ro
0737.444.714
10 ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE Cilarasi 0744.667.492 Baraoansetro
LOCALA BARAGANUL DE SUD EST : 0744.667.450 galbaragan@baraganse.ro Lrleaenalite.
0744.539.132
11 Asociapia. JGRUPIL DE AGIIUNE Caldrasi U RipaR:i al.valeamostistei@valeamostistei.ro www.valeamostistei.ro
LOCALA VALEA MOSTISTEL" ? 0242.640.865 gal.valeomosiistei@valegmostisier.ig W VRLEAMOSTISIELI0
AsoclatiaGrupul de A i 0767.689.884 A . . 3 - .
. T s - . .
12 ActiuneLocalalalomita de Jos Dambovita 0245.242.117 alialomitadejos@yahoo.com www.galialomitadejos.ro
0723.591.277
Asociatia Grupul de Actiune Locala - ) 0724.000.330 Ny : .
13 “Bucegi - Leaota” Dambovita 0245.777. 711 atbucegileaota@bucegileaota.ro www.bucegileaota.ro
Fax:0245.774.073
. . = 0744.320.407
14 Asaciatia G\I’;gl;}attn?ictggp elfocala Dambovita 0726.751.551 valeaialomiteigal@yahoo.com www.valeaialomiteigal.ro
” i 0245.229.343
0766.476.682
15 Asociatia Grupul de Actiune Démbovita, 0763.655.128 galvlascadenord@gmail.com alvlascadenord.ro
LocalaVlasca de Nord Arges 0721.020.984 galvlascadenord@yahoo.com WWW.galviascadenorc.ro
0245.725.898
. . - R . 0733.926.678
16 Asociatia A?x?l.‘:.kge ﬁ;t‘:i"e Locala Dan/:::ov;g:a, 0721.952.194 arcultargovistei@yahoo.ro www.galarcultargovistei.ro
argoviy ses 0245.677.529
Asociatia "Grupul de Actiune Locala | Dambovita, 0787.508.655 ) j ; i j = :
17 Dealurite Sultanului” Prahova 0245.662.654 office@gal-dealurilesuttanului.ro www.gal-dealurilesultanului.ro
s . 0723.186.688
18 ASOC'at'langralfl!iS: Actiune Dambovita 0786.912.119 grupuldeactiunelocalatitu@yahoo.com www.galtitu.ro
0245.651.905
. : " N . 0726.685.720
19 Asomat,_la Grupul Qe Actiune Locald Dambovita, 0727.593.420 office@galcricovprovitaprahova.ro www. galcricovprovitaprahova.ro
Cricov - Provita - Prahova Prahova
: 0245.660.961
O i - Dambovita
Asociatia ,,Grupul de Actiune Locala Lin . -
20 Ogoarele Vizsici” Prlal?g\}/a, 0725.352.163 ogoarelevlasiei@yahoo.com www.ogoarelevlasiei.ro
Asociatia G.A.L Microregiunea Dambovita, . q
21 Dambovita Sud - Vest Teleorman 0728.185.097 almicroregdbsv@gmail.com www.galdbsv.ro
22 Asociatia GAL Giurgiu Nord Giurgiu 0745.063.375 galgiurgiunord@gmail.com www.galgiurgiunord.ro
- . 0755.144.206
23 Asociatia GAL Prundu-Comana Giurgiu 0246.245.120 galprunducomana@yahog.com www.galprunducomana.rg
24 | Asociatia pe”tG“I.‘u?;fjw“are LEEE Giurgiu 0766.525.952 gal,adr.giurgiu@gmail.com www. adrgiurgiu.ro
GAL "Asociatia pentru Dezvoltarea . . pi
25 Rurals Giurgiu-Nord” Giurgiu 0742.141.000 gal.gr.nord@gmail.com www.asociatiagiurgiunord.ro
Asociatia GAL "Inima Giurgiului - Giurgiu, s R y . L
26 Tara Neajlovului si a Calnistei” Teleorman 0742.371.889 gal.inimagiurgiului@gmail.com www. galinimagiurgiului.ro
27 Asociatia "GAL Giurgiu Est” Giurgiu 0786.194.616 gal.giurgiu, est@gmail.com www.galgiurgiuest.ro

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital Uman, Axa prioritar3 4: Incluziunea social3 si combaterea siriciei Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
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Grupul de Actiunelocala "lalomita 0762.241.019
28 Centrala Balaciu - Cazanesti - lalomita 0766.327.544 galcazanesti@yahoo.com www.galil.ro
Reviga” 0786.766.746
. . lalomita, . . .
29 Asociatia GAL Naparis lifov 0752.449.463 office@naparisgal.ro Www.naparisgal.ro
Parteneriat GAL Danubius lalomita- N office@igal.ro ;
- Braila lalomita LY e I raluca.dumitrescu@igal.ro wviw.igal.ro
31 GG D G Teleorman 0769.611.635 gal_ecolegoltdunare@yahoo.com www.galecolegoltdunare.org.ro
0743.081.418 ;
32 Asociatia GAL Vedea Gavanu Burdea Teleorman 0735.874.460 al.vedeaofaf\]{(?gubi[\tjeg ) ailcorn www.galvgb.ro
Fax: 0372.877.744 otficeéeatveb.ro
3 ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE Prahova 0244.362.145 offi liFElEBTahavEilT
LOCALA , COLINELE PRAHOVEI” 0721.573.210 office@colineleprahovet.ro www.colineleprahovei.ro
i i 0721.385.621
34 Asociatia "Grupul d_e Acpg,?e Prahova 0344.159.128 office@galvaleateleajenului.ro www.galvaleateleajenului.ro
LocalaValeaTeleajenului ;
Fax: 0344.159.129
35 ASOCIATIA PLAIURILE RAMIDAVEL Prahova 0721.377.775 manager@gal-plaiurile-ramidavei.ro www.gal-plaiurile-ramidavei.ro
Asociatia Grupul de Actiune Locala Prahova, 0758.249.698 T . . .
36 Meleagurite Cricovulul lalomita 0244.270.010 contact@galmeleagurilecricovului.ro www, galmeleagurilecricovului,ro
= 0747.141.416
37 GAL ValeaBudureasca Prahova 0244.000.000 alvaleabudureasca@yahoo.com www, galvaleabudureasca.ro
Asociatia "Grupul de Actiune Locala . .
38 Drumul Voievozilor™ Prahova 0721.293.279 galdrumulvoievozilor@yahoo.com www.galdrumulvoievozilor.ro
0720.170.666
39 GAL Plaiuri Prahovene Prahova 0244.416.020 galplaiuriprahovene®@yahoo.com www.galplaiuriprahovene.ro
Fax: 0244.416.134
. 5 as Ny 0786.224.788 : s :
40 | Asociatia GAL "De la Sai la Calmatui Teleorman 0347.417.393 galcalmatuiu2013@yahoo.com www.galdelasailacalmatui.ro
1 "Asociatia GAleeslf:,rman Regiunea Teleorman 0786.885.563 galtr.vlasca@mail.com www.galregiuneaviasca.ro
42 Asociatia GAL Dunérea de Sud Teleorman D247ty dunareadesud@yahoo.com www.galdunareadesud.ro
g 0744.912.992
0721.379.930
atin M 2 iein 0744.894.984 . .
43 Asociatia "GAL Valea Clanitei Teleorman 0742.145.098 al.valeaclanitei@yahoo.com www.valeaclanitei.ro
0374.982.244
AociatiaGAL “Campia Gavanu Teleorman, . .
44 Burdea” Giurgiu 0766.437.975 alcgburdea@gmail.com www . galcampiagavanuburdea.ro
. A . 0724.503.906 : . ; . ;
45 Asociatia GAL Campia Burnazului Teleorman 0371.021.567 alcampiaburnazului@gmail.com www. campiaburnazului.ro
- 0758.223.227
46 A5C GRUFULIDERC LIUEEL OCALA Arges 0740.583.877 office@gal-castra-traiana.ro www.gal-castra-traiana.ro

,CASTRA TRAIANA”

0745.574.512
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Asociatia EXINO
05.01.2020

Guvernului Romaniei

Consolidarea coeziunii economice si sociale in Regiunea Sud-Muntenia si in Regiunea Centru

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a
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