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Metodologia de selectie a planurilor de afaceri
Proiect MySmis 150435

(Concurs de planuri de afaceri organizat pentru 7 locuri vacante in cadrul proiectului
MySmis 150435, in urma caruia castigatorii de planuri de afaceri vor fi finantati cu
subventie de minimis)

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. Cadrul general

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital
Uman, Asociatia Grupul de Actiune Locala Timisoara, Masura 7 - Dezvoltarea mediului
antreprenorial prin infiintarea de intreprinderi noi, Axa prioritara 5 - Dezvoltare locala
plasata sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul specific 5.1 - Reducerea numarului de
persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate
(roma si non-roma) din orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu
populatie apartinand minoritatii roma, prin implementarea de masuri/operatiuni integrate
in contextul mecanismului de DLRC.

Concursul de planuri de afaceri se desfasoara in cadrul proiectului ,,Antreprenoriat pentru
ocupare si integrare, socialal”, cod proiect MySMIS 150435, implementat de Asociatia
EXINO, in parteneriat cu Asociatia Practicienilor si Specialistilor in Economie Sociala.

Prezenta Metodologie are scopul de a stabili rolurile, activitatile si instrumentele de lucru
necesare pe timpul implementarii activitatii A. I.4. Selectarea planurilor de afaceri ce vor
fi finantate in cadrul proiectului. In cadrul concursului de planuri de afaceri pot depune
planuri de afaceri doar persoanele eligibile. Intreprinderile nou infiintate prin acest proiect
vor fi sprijinite prin Schema de ajutor de minimis iar valoarea maxima acordata in cadrul
acestei scheme este de 25.000 euro/intreprindere, calculat la cursul infoeuro din luna
septembrie 2019, 1 EUR = 4,7271 lei.

Metodologia contine, de asemenea, toate elementele necesare unei candidaturi de succes
la concurs, toate elementele necesare elaborarii planului de afaceri precum si toate
documentele necesare a fi depuse odata cu planul de afaceri.

Concursul se desfasoara pe baza unor principii de transparenta si nediscriminare ce au in
vedere selectarea obiectiva si echidistanta a celor mai viabile planuri de afaceri care sa
asigure dezvoltarea sustenabila a celor 7 intreprinderi noi, sprijinite.
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Art.2. Cadrul legal aplicabil proiectului

- Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, aprobat prin Ordinul M.F.E. nr.
536/2016;

- Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2015-2020;
- Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;
- Strategia de Dezvoltare Locala (SDL);

- Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome pentru perioada 2015-2020;

- Strategia Guvernamentald pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii
(IMM);

- Strategia Nationala privind Invatarea pe tot Parcursul Vietii;
- Planul de Dezvoltare Regionala Vest;

- Ghidul Solicitantului - Masura 7 - Dezvoltarea mediului antreprenorial prin infiintarea de
intreprinderi noi; Axa prioritara 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii; Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locala elaborate la
nivelul comunitatii; Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in
risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma)
din orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand
minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC;

- Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice pentru depunerea in sistemul MySmis a
cererilor de finantare aferente fiselor de proiect selectate de GAL in cadrul SDL - Etapa
a lll-a a mecanismului DLRC AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.1Schema de ajutor de minimis
»Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in orase/municipii cu o populatie de
peste 20.000 locuitori”;

- Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014 - 2020, aprobate prin Ordinul M.F.E. nr. 536/2016;

- Contractul de finantare incheiat intre Organismul Intermediar Regional pentru
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Vest si
Asociatia Exino din Bucuresti;

- Regulamentul UE nr. 1407/2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

- Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului
de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996;

- Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora;

- Legislatia nationala si europeana aplicabila, cu completarile si modificarile ulterioare.

Art. 3. Localizarea proiectului

Localizarea proiectului este in Municipiul Timisoara, exclusiv in teritoriul acoperit de catre
Strategia de Dezvoltare Locala Timisoara (SDL) - Perimetrul teritoriului SDL cuprinde 7
zone (Zona Soarelui, Zona Fabric, Zona Ghiroda Noua, Zona Kuncz-Plopi, Zona Ciarda Rosie,
Zona Crisan, Zona Modern), avand incluse in acestea si patru zone urbane marginalizate
(ZUM1 Kuncz, ZUM2 Dorobantilor, ZUM3 Traian si ZUM4 Matasarilor) definite dupa cum
urmeaza:
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ZUM1 Kuncz: Este format din urmatoarele strazi: Strada Aviatorilor, Strada Energiei, Strada
Poiana Marului, Strada Satu Mare, Strada Suboleasa si Strada Zefirului. Cele 7 strazi
reprezinta o parte din Zona Kuncz-Plopi, fiind situat la est de Zona Fabric, la sud de
Canalul Bega, care are la nord zonele Modern si Ghiroda Noua, iar in sudul zonei Kuncz-
Plopi se afla cartierul Soarelui, impreuna cu Ciarda Rosie. ZUM1 Kuncz este delimitat la
Nord de intersectia strézilor Aviatorilor si Zefirului. in Vest, limita de demarcare a ZUM1
Kuncz este reprezentata de intersectia strazilor Targu Mures si Satu Mare. La Sud, limita o
reprezinta raspantia strazilor Satu Mare si Torac. Delimitarea Estica a acestui ZUM este
reprezentat de intersectia strazilor Poiana Marului si Zefirului.

ZUM2 Dorobantilor: Zona urbana marginalizata cu numarul 2 se afla pe o singura strada,
respectiv Calea Dorobantilor, reprezentand granita de Nord a teritoriului propus de
prezenta strategie. Calea Dorobantilor se regaseste in Zona Modern, o zona aflata in partea
de est a Municipiului Timisoara. Limita Estica a ZUM2 Dorobantilor este reprezentata de
intersectia caii Dorobantilor cu strada Strandului. lar extrema Vestica a acestui ZUM este
marcata de intersectia strazilor Uzinei cu Dorobantilor.

ZUM3 Traian: Zona Traian reprezinta o zona de referinta pentru istoria municipiului de pe
Bega, dar care de-a lungul anilor a intrat tot mai mult in declin, ajungand chiar o zona
marginalizata a teritoriului, in special pe strada Ecaterina Teodoroiu si Petre Ispirescu,
strazi care formeaza zona urbana marginalizata 3. ZUM3 Traian este delimitat la Nord de
intersectia strazilor Timocului si Petre Ispirescu. In Vest, limita de demarcare a ZUM3
Traian este reprezentata de intersectia strazii Zavoi cu Piata Petru Rares. La Sud, limita o
reprezinta raspantia strazilor Costache Negruzzi si Petre Ispirescu. Delimitarea Estica a
acestui ZUM e reprezentata de intersectia strazilor Ecaterina Teodoroiu si lon Creanga.

ZUM4 Matasarilor: Zona urbana marginalizata cu numarul patru cuprinde urmatoarele
strazi: Orastie, Turda, Palmierilor, Strandului, Glinka, Alpinistilor si Matasarilor. ZUM 4
este delimitat la Nord de Calea Dorobantilor, la Sud Strada Rozelor, la Est Strada Strandului
si la Vest Calea Dorobantilor.

Art. 4. Obiectivele proiectului
Art. 4.1. Obiectivul general

Obiectivul general al proiectului este sustinerea dezvoltarii unui ecosistem competitiv de
afaceri, centrat pe antreprenoriat, inovare si creativitate, care sa puna accent pe
incredere, eficienta si excelenta prin infiintarea, demararea functionarii si sustinerea
dezvoltarii sustenabile a 24 de noi intreprinderi cu profil non agricol in Municipiul
Timisoara care vor crea valoare adaugata prin dezvoltarea competentelor antreprenoriale
pentru un numar de 115 persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala cu
domiciliul in teritoriul SDL, subventionarea planurilor de afaceri ale acestora cu pana la
25.000 euro si prin crearea a minim 24 de noi locuri de munca.

Proiectul isi propune trei directii majore de actiune ce au scop final cresterea gradului de
ocupare prin dezvoltarea de activitati pe cont propriu. In acest sens cele trei directii
majore de actiune propuse spre finantare au in vedere urmatoarele:

1. Tmbunitatirea competentelor antreprenoriale pentru un numar de 115 de persoane
(aflate in risc de saracie si excluziune sociald), persoane cu varsta de peste 18 ani, ce
intentioneaza sa infiinteze o afacere non agricola in zona urbana, in vederea elaborarii
planului de afaceri aferent concursului organizat prin proiect, cat si printr-un stagiu de
practica in cadrul unor intreprinderi existente, functionale, a caror activitate economica
face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri selectat

2. Asigurarea unui program complet de consiliere/consultanta/mentorat in vederea
infiintarii si demararii intreprinderilor noi.
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3. Sprijinirea unui numar de 24 de antreprenori prin acordarea de subventii in vederea
dezvoltarii unei afaceri, subventii in cuantum de maxim 25.000 euro calculat la cursul Info
euro aferent lunii septembrie 2019. Proiectul isi propune sa genereze un efect pozitiv pe
termen lung ca urmare a dezvoltarii competentelor antreprenoriale - atat prin formarea
celor 115 membrii ai grupului tinta cat si prin infiintarea si demararea functionarii celor 24
de noi afaceri dezvoltate in Municipiul Timisoara. Cele 115 de persoane formate in vederea
dobandirii de competente antreprenoriale vor avea oportunitatea si competentele
certificate de a demara activitati economice pe cont propriu putand contribui la
dezvoltarea economica durabila a Municipiului Timisoara.

Art. 4.2, Obiectivele specifice

1. Implementarea unor programe de formare in vederea incurajarii antreprenoriatului si
dezvoltarea competentelor antreprenoriale pentru un numar de 115 de persoane interesate
in dezvoltarea unor activitati pe cont propriu. Programul de formare este structurat pe
doua aspecte esentiale: 1. dezvoltarea si derularea unui program de formare pentru un
numar de 115 persoane din grupul tinta care doresc sa demareze o activitate independenta
in vederea dobandirii competentelor necesare, competente certificate ANC; 2. furnizarea
unui program de consiliere si sprijin pentru 115 persoane din grupul tinta in vederea
dobandirii competentelor practice pentru elaborarea unui plan de afaceri, ce are ca scop
final demararea unei activitati independente. Prin intermediul procesului de sprijin si
consiliere in dezvoltarea planurilor de afaceri se are in vedere asistarea celor 115 persoane
din grupul tinta in dezvoltarea planurilor de afaceri in conformitate cu metodologia de
derulare a concursului de antreprenoriat.

2. Incurajarea si sprijinirea antreprenoriatului prin oferirea de sprijin financiar
nerambursabil si de consiliere/consultanta/mentorat in vederea dezvoltarii a 24 de afaceri
pe cont propriu in teritoriul SDL. Programul de sprijin oferit are in vedere trei componente
principale - 1. este data de participarea celor 24 de persoane la un stagiu de practica
organizat in cadrul unei intreprinderi existente, functionale, a carei activitate economica
face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri selectat; 2. sprijinul
acordat celor 24 de castigatori ai concursului de antreprenoriat este dat de furnizarea unui
program de mentorat in vederea dezvoltarii activitatii independente in conformitate cu
planul de afaceri selectat; 3. acordarea de sprijin financiar sub forma unei scheme de
antreprenoriat pentru cele 24 de noi intreprinderi. Aceasta componenta are in vedere
asigurarea finantarii necesare pentru dezvoltarea noilor afaceri.

3. Cresterea gradului de ocupare a fortei de munca la nivelul teritoriului SDL prin
sustinerea intreprinderilor cu profil non agricol in vederea dezvoltarii a cel putin 24 de noi
locuri de munca sustenabile. In vederea atingerii obiectivului de dezvoltare a minim 24 de
noi locuri de munca se au in vedere urmatoarele aspecte - fiecare din cele 24 de noi
intreprinderi sprijinite, beneficiare a schemei de ajutor de antreprenoriat (minimis), are in
vedere obligatia de a infiinta un numar minim 1 nou loc de munca. In vederea asigurarii
sustenabilitatii locurilor de munca create in cadrul proiectului se are in vedere
obligativitatea beneficiarilor de ajutor de antreprenoriat (minimis) de a pastra locurile de
munca pentru o perioada minima de 12 luni - din care minim 6 luni in perioada in care
beneficiaza de sprijin financiar prin schema de ajutor de minimis si alte minim 6 luni in
perioada de sustenabilitate, dupa cele 12 luni in care beneficiaza de sprijin de minimis
(antreprenoriat) prin intermediul proiectului.

Art.5. Termeni, expresii si definitii

In prezenta metodologie sunt utilizati termeni, expresii si definitii orientative care au
legatura cu organizarea si desfasurarea Concursului de planuri de afaceri.
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1) Conflictul de interese - Conform art. 11 alin. 1 din O.U.G. nr. 66/2011- ,,Nu au dreptul
sa fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare sau a
programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmatoarele persoane: 1. cele care detin
parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti sau
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare a
unuia dintre solicitanti; 2. sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu
persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau
de supervizare a unuia dintre solicitanti; 3. cele despre care se constata ca pot avea un
interes de natura sa le afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare”. Reprezinta conflict de interese
orice situatie care impiedica solicitantul/partenerii de a avea o atitudine profesionista,
obiectiva si impartiala, sau care ii impiedica sa execute activitatile prevazute in cererea de
finantare sau in reglementarile specifice, din motive referitoare la familie, viata personala,
afinitati politice sau nationale, interese economice sau orice alte interese. Interesele
anterior mentionate includ orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia sau o ruda
ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv;

2) Incompatibilitatea reprezinta interdictia (expres prevazuta de lege) de a cumula doua
sau mai multe functii/atributii care prin exercitarea lor simultana ar putea altera
obiectivitatea cu care oficialul public are obligatia sa isi indeplineasca sarcinile de serviciu.
in intelesul prezentei, incompatibilitatea este situatia conflictual clar identificata in care
un oficial public nu poate realiza in acelasi timp anumite activitati in domeniul privat si in
domeniul public si nu poate cumula anumite functii din domeniul privat si domeniul public.
Pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate, un oficial public nu trebuie sa ia nici o
decizie, fiind suficient faptul ca ocupa concomitent doua sau mai multe functii interzise de
lege;

3) Cheltuieli eligibile - pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii: 1. sa respecte prevederile art. 2 din Hotararea nr. 399/2015 privind
regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european si Fondul de coeziune
2014-2020 cumulativ urmatoarele conditii cu caracter general: a) sa respecte prevederile
art. 65 alin. (2) - (5) din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013, precum si perioada de
implementare stabilita de catre autoritatea de management prin contractul/ decizia/
ordinul de finantare; b) sa fie insotita de facturi emise in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale sau a statului in care acestea au fost emise ori de alte documente
contabile pe baza carora se inregistreaza obligatia de plata si de documente justificative
privind efectuarea platii si realitatea cheltuielii efectuate, pe baza carora cheltuielile sa
poata fi verificate/controlate/auditate, cu respectarea prevederilor art. 131 alin. (2) si (4)
din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013; c) sa fie in conformitate cu prevederile programului;
d) sa fie in conformitate cu contractul/ decizia/ ordinul de finantare, incheiat intre
autoritatea de management sau organismul intermediar si beneficiar, cu respectarea art.
65 alin. (11), art. 70, art. 71, art. 125 alin. (1) si art. 140 din Regulamentul (UE) nr.
1.303/2013; e) sa fie rezonabila si necesara realizarii operatiunii; f) sa respecte
prevederile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile; g) sa fie inregistrata in
contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor art. 67 din Regulamentul (UE) nr.
1.303/2013. 2) sa respecte prevederile Orientarilor privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020;

4) Cheltuieli neeligibile - reprezinta cheltuieli inerente realizarii proiectelor finantate din
instrumentele structurale in cadrul programelor operationale, care nu pot fi finantate din
instrumentele structurale, conform reglementarilor comunitare si nationale;
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5) Activitatile/actiunile eligibile sunt cele care respecta cumulativ urmatoarele conditii:
au ca scop infiintarea si dezvoltarea afacerilor selectate conform Ghidul Solicitantului
Masura 7 - Dezvoltarea mediului antreprenorial prin infiintarea de intreprinderi noi;
respecta conditiile de infiintare si dezvoltare definite in Ghidul Solicitantului - Masura 7
Dezvoltarea mediului antreprenorial prin infiintarea de intreprinderi noi; - sunt realizate
de persoanele din grupul tinta sau de intreprinderile nou infiintate in cadrul proiectelor
finantate prin Ghidul Solicitantului - Masura 7 - Dezvoltarea mediului antreprenorial prin
infiintarea de intreprinderi noi;

6) Beneficiar de ajutor de minimis - intreprinderea careia i se acorda ajutor de minimis
de catre administratorul schemei de minimis in cadrul masurilor de antreprenoriat sau
masurilor de ocupare care vizeaza subventionarea locurilor de munca la angajatorii
existenti finantate in cadrul proiectelor finantate prin POCU, Axa prioritara 5: Dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii; Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de
dezvoltare locala elaborate la nivelul comunitatii; Obiectivul specific 5.1: Reducerea
numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent
pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin implementarea de masuri/
operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC;

7) Contract de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de minimis
si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema
de ajutor de minimis;

8) Administrator al schemei de ajutor de minimis este beneficiarul finantarii
nerambursabile in cadrul unui proiect ce contine activitati de ocupare finantat prin axa
prioritara 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul
specific 5.1 al POCU;

9) Discriminare - potrivit art. 2, alin (1) din Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare - prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social
si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice;

10) Categorie defavorizata - potrivit art. 4, din Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare - categorie defavorizata este acea
categorie de persoane care fie se afla pe o pozitie de inegalitate in raport cu majoritatea
cetatenilor datorita diferentelor identitare fata de majoritate, fie se confrunta cu un
comportament de respingere si marginalizare;

11) Grup vulnerabil - in conformitate cu art.6, lit. p din Legea asistentei sociale nr.
292/2011- grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii care sunt in risc de a-si
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala,
dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la
vulnerabilitate economica si sociala; in conformitate cu Strategia nationala privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020 aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 383/2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020 si a Planului strategic
de actiuni pentru perioada 2015-2020, pct. 1.2 Principalele grupuri vulnerabile din Romania
sunt: (1) Persoanele sarace, (2) Copiii si tinerii lipsiti de ingrijire si sprijin parental, (3)
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Persoanele varstnice singure sau dependente, (4) Romii, (5) Persoanele cu dizabilitati, (6)
Alte grupuri vulnerabile, (7) Persoanele care traiesc in comunitati marginalizate;

12) Dizabilitatea - este termenul generic pentru afectari, limitari ale activitatii si restrictii
in participare, in contextul interactiunii dintre individul care are o problema de sanatate si
factorii contextuali in care se regaseste, respectiv factorii de mediu si personali, conform
art. 6, lit h) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

13) Dezvoltarea comunitara - reprezinta procesul prin care o comunitate isi identifica
anumite probleme prioritare, se implica si coopereaza in rezolvarea lor, folosind
preponderent resurse interne, conform art. 6, lit. j) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011;

14) Incapacitatea - reprezinta reducerea partiala ori totala a posibilitatii de a realiza o
activitate motrica, cognitiva sau un comportament, conform art. 6, lit. q) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011;

15) Invaliditatea - este o notiune medico-juridica ce exprima statutul particular al unei
persoane care are limitata capacitatea de munca si este asigurata in sistemul public de
pensii si care beneficiaza de drepturi conform legii, conform art. 6, lit. r) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011;

16) Mediul social de viata - reprezinta ansamblul conditiilor de trai in familie si/sau
gospodarie, al relatiilor sociale personale, inclusiv mediul in care persoana lucreaza este
educata si isi desfasoara activitatile sociale obisnuite, conform art. 6, lit. v) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011;

17) Nevoia sociala - reprezinta ansamblul de cerinte indispensabile fiecarei persoane
pentru asigurarea conditiilor strict necesare de viata, in vederea asigurarii participarii
sociale sau, dupa caz, a integrarii sociale, conform art. 6, lit. w) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011;

18) Persoanele cu dizabilitati - reprezinta acele persoane care au deficiente fizice,
mentale, intelectuale sau senzoriale de durata, deficiente care, in interactiune cu diverse
bariere, pot ingradi participarea deplina si efectiva a persoanelor in societate, in conditii
de egalitate cu ceilalti, conform art. 6, lit. aa) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

19) Persoanele varstnice - sunt persoanele care au implinit varsta de 65 de ani, conform
art. 6, lit. bb) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

20) Procesul de incluziune sociala - reprezinta ansamblul de masuri si actiuni
multidimensionale din domeniile protectiei sociale, ocuparii fortei de munca, locuirii,
educatiei, sanatatii, informarii-comunicarii, mobilitatii, securitatii, justitiei si culturii,
destinate combaterii excluziunii sociale si asigurarii participarii active a persoanelor la
toate aspectele economice, sociale, culturale si politice ale societatii, conform art. 6, lit.
cc) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

21) Procesul de integrare sociala reprezinta interactiunea dintre individ sau grup si
mediul social, prin intermediul careia se realizeaza un echilibru functional al partilor,
conform art. 6, lit. dd) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

22) Saracia - reprezinta starea unei/unui persoane/familii/grup/comunitati manifestata
prin lipsa resurselor strict necesare cumpararii bunurilor si serviciilor considerate a asigura
nivelul minim de trai intr-o anumita perioada de timp, raportat la conditiile socio-
economice ale societatii. Pragul de saracie reprezinta cuantificarea resurselor, iar
standardele utilizate pentru stabilirea acestuia sunt influentate de nivelul general al
costului vietii, precum si de specificul politicilor sociale adoptate, conform art. 6, lit hh)
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

23) Situatia de dificultate - este situatia in care se afla o persoana care, la un moment dat,
pe parcursul ciclului de viata, din cauze socioeconomice, de sanatate si/sau care rezulta
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din mediul social de viata dezavantajat, si-a pierdut sau limitat propriile capacitati de
integrare sociala; in situatia de dificultate se pot afla familii, grupuri de persoane si
comunitati, ca urmare a afectarii majoritatii membrilor lor, conform art. 6, lit. jj din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

24) Venitul - reprezinta totalitatea sumelor pe care persoana sau membrii familiei le
realizeaza/primesc ca urmare a unei activitati salarizate, independente sau agricole, asa
cum sunt acestea definite de Codul fiscal, din valorificarea, folosirea, cedarea unor bunuri
aflate in proprietate, precum si cele care provin din drepturi de asigurari sociale de stat,
asigurari de somaj, asistenta sociala, obligatii legale de intretinere, alte indemnizatii,
alocatii si ajutoare cu caracter permanent ori creante legale, conform art. 6, lit pp) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

25) Marginalizarea sociala - se defineste prin pozitia sociala periferica, de izolare a
indivizilor sau grupurilor cu acces limitat la resursele economice, politice, educationale si
comunicationale ale colectivitatii; ea se manifesta prin absenta unui minimum de conditii
sociale de viata, conform art.3 din Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale;

26) Persoana marginalizata social - se intelege persoana care beneficiaza de venit minim
garantat sau face parte dintr-o familie beneficiara de venit minim garantat, in conditiile
Legii nr. 416/2001, si se afla in cel putin doua dintre urmatoarele situatii: a) nu are loc de
munca; b) nu are locuinta in proprietate sau in folosinta; c) locuieste in conditii improprii;
d) are unul sau mai multi copii in intretinere sau face parte dintr-o familie cu multi copii in
intretinere; e) este persoana varstnica, fara sustinatori legali; f) este incadrata in
categoria persoanelor cu handicap sau invaliditate; g) are in intretinere o persoana
incadrata in categoria persoanelor cu handicap grav, accentuat ori invaliditate gradul | sau
Il; h) a executat o pedeapsa privativa de libertate, conform art. 49 din Norma
metodologica de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale;

27) Locuinta cu conditii improprii - prin locuinta cu conditii improprii se intelege locuinta
improvizata sau constructia cu destinatie de locuinta care nu indeplineste cerintele
minimale prevazute la lit. A din Anexa nr. 1 la Legea locuintei nr. 114/1996, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si alte conditii stabilite pe baza
criteriilor aprobate prin hotarare a consiliului local, conform art. 50 din Norma
metodologica de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale;

28) Servicii publice - in functie de continutul activitatii, serviciile publice pot fi servicii de
interes economic general si servicii non-economice de interes general. Din punctul de
vedere al competentei teritoriale pentru a raspunde nevoilor de interes public, serviciile
publice pot fi servicii publice de interes national si servicii publice de interes local.
Serviciile publice de interes national sunt serviciile publice care raspund nevoilor cu
caracter general ale intregii populatii si care, datorita naturii si importantei, sunt in
competenta autoritatilor administratiei publice centrale; serviciile publice de interes local
sunt serviciile publice care raspund in principal nevoilor colectivitatilor locale si care sunt
realizate in mod optim prin actiunea autoritatilor administratiei publice locale, conform
Codului Administrativ;

29) AROPE (At risk of poverty or social exclusion - in risc de saracie si excluziune sociala)
Conform definitiei Eurostat (indicatorul AROPE), persoanele in risc de saracie sau
excluziune sociala sunt persoanele care se afla intr-una din urmatoarele situatii:

(A) in risc de saracie sau
(B) se confrunta cu o deprivare materiala severa sau
(C) traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.
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(A) Tn categoria in risc de sardcie sunt incluse persoane care au un venit disponibil
echivalat situat sub pragul riscului de saracie, care este stabilit la 60% din mediana la nivel
national a venitului disponibil (dupa transferurile sociale) per adult echivalent.

(B) Deprivarea materiala acopera indicatorii referitori la presiunea economica si bunurile
de folosinta indelungata. Persoanele care se confrunta cu deprivare materiala severa
dispun de conditii de trai extrem de limitate din cauza lipsei resurselor, la care se
inregistreaza cel putin 4 din cele 9 elemente de deprivare, respectiv nu isi pot permite:

1) sa plateasca chiria sau facturile la utilitati,

2) sa asigure incalzirea adecvata a locuintei,

3) sa faca fata unor cheltuieli neprevazute,

4) sa manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi,
5) o saptamana de vacanta departe de casa,

6) un autoturism,

7) o masina de spalat,

8) un TV color,

9) un telefon.

(C) Persoanele care traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii sunt
cele cu varsta cuprinsa intre 0-59 ani care locuiesc in gospodarii in care adultii (cu varsta
intre 18-59 ani) au lucrat in anul anterior la mai putin de 20% din potentialul lor total.

30) Activitate economica - orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii si
lucrari pe o piata, conform art. 2, alin. 1, lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 77/2014
privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea
si completarea Legii concurentei nr. 21/1996;

31) Intreprindere - orice entitate implicatd intr-o activitate economica si care este
constituita conform Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare, conform Legii nr. 219/2015 privind
economia sociala, cu modificarile ulterioare, sau conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 182/2016;

32) intreprindere unicad - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una
dintre relatiile urmatoare:

a) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
unei alte intreprinderi;

b) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

c) o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei
intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul
unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

d) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleaza singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi,
majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.
Intreprinderile care intretin cu una sau mai multe intreprinderi relatiile la care se face
referire la lit. a)-d) sunt considerate intreprinderi unice;
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33) Dezvoltare durabila - totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare socio-economica
care se axeaza pe asigurarea unui echilibru intre aspectele sociale, economice si ecologice
si elementele capitalului natural.

34) Inovare sociala - dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine
abordate provocarile sociale cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale. Tn contextual
prezentului proiect, temele de inovare sociala ar putea fi, de exemplu: - crearea si
consolidarea de parteneriate relevante pentru identificarea nevoilor comunitatii
marginalizate/persoanele aflate in risc de saracie si excluziune sociala; - identificarea unor
solutii practice, viabile, inovative de a raspunde problemelor identificate, bazate exclusive
pe valorificarea de bune practici la nivel national sau alte State membre; metode inovative
de implicare activa a membrilor comunitatii marginalizate, inclusiv pentru depasirea
barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din societate/etnice; valorificarea
oportunitatilor locale in identificarea solutiilor propuse; activitati si initiative care vizeaza
promovarea egalitatii de sanse, non-discriminarea.

CAPITOLUL II
Criterii de eligibilitate ale persoanelor interesate sa participe la
Concursul de selectie a planurilor de afaceri

Art. 6. Pot participa la concursul de planuri de afaceri, persoanele fizice care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

- sunt persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala conform indicatorului AROPE
(at risk of poverty or social exclusion - persoanele in risc de saracie sau excluziune sociala);

- sunt persoane care declara pe propria raspundere ca intentioneaza sa infiinteze o afacere
non-agricola in mediul urban in zona de implementare a proiectului, respectiv GAL
Timisoara/teritoriul SDL (Strategia de Dezvoltare Locala);

- sunt persoane care au domiciliul/ locuiesc (sunt rezidente) exclusiv in teritoriul SDL -
Strategiei de Dezvoltare Locala (Zona Plopi-Kuncz, Zona Soarelui, Zona Modern, Zona
Ciarda Rosie, Zona Fabric, Zona Ghiroda Noua, Zona Crisan). Persoanele vor face dovada
domiciliului sau resedintei prezentand o copie dupa cartea de identitate valabila, semnata
“conform cu originalul” de catre candidat. Persoanele din comunitatile marginalizate
aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care nu au acte de identitate, dar locuiesc
in acest teritoriu vor reprezenta grup tinta eligibil daca se constata ca locuiesc in
comunitatea marginalizata aflata in risc de saracie sau excluziune sociala (declaratie pe
propria raspundere);

- sunt absolventi de studii, minim 4 clase;

- detin un certificat sau adeverinta de absolvire a unui program de formare antreprenoriala
specifica in conformitate cu normele si metodologiile emise de catre Autoritatea Nationala
pentru Calificari (ANC):

a) detin deja un certificat de absolvire a unui program de formare antreprenoriala, fara
sa fi participat la programul de formare organizat in cadrul proiectului; se pot inscrie in
concurs atata vreme cat indeplinesc conditiile de eligibilitate. Numarul de persoane care
beneficiaza de ajutor de minimis fara sa fi participat la programul de formare
antreprenoriala organizat in cadrul proiectului nu va putea depasi 10% (maxim 2 planuri
finantate) din numarul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis acordate in
cadrul proiectului;
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b) au absolvit cursurile de formare antreprenoriala derulate in cadrul proiectului
»Antreprenoriat pentru ocupare si integrare sociala!”.

Art.7. Nu pot participa la Concursul de planuri de afaceri persoanele care:

- sunt angajatii liderului de proiect si ai partenerului acestuia, precum si sotul/sotia sau o
ruda ori afin, pana la gradul 2 inclusiv;

- potrivit legii nu au capacitate de exercitiu, adica nu sunt persoane majore cu varsta de
peste 18 ani (Cod Procedura Civila art. 38), sau care au fost condamnate pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie
mincinoasa, dare sau luare de mita, precum si pentru alte infractiuni prevazute de
legislatia in vigoare;

- nu indeplinesc conditiile legale in vigoare pentru a detine calitatea de fondator,
administrator si/sau asociat, conform legislatiei din Romania;

- sunt incapabile, potrivit Art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, ori carora li s-a interzis
prin hotarare judecatoreasca definitiva dreptul de a exercita calitatea de fondator ca
pedeapsa complementara a condamnarii pentru infractiuni prevazute de Legea societatilor
nr. 31/1990;

- nu sunt direct responsabile de pregatirea si implementarea planului de afaceri, ci
actioneaza ca intermediari pentru planul de afaceri propus a fi finantat;

N.B.: criteriile restrictive sunt justificate de prevederile legale de eligibilitate aplicabile
persoanelor care doresc sa infiinteze o societate.

CAPITOLUL Il
Conditii de eligibilitate a activitatilor, cheltuielilor si planurilor de afaceri

Art.8. (1) Conditiile de participare la selectia planurilor de afaceri vizeaza, in mod expres,
indeplinirea cumulativa a conditiilor de eligibilitate ale participantilor, cu cele privind
eligibilitatea cheltuielilor, a activitatilor, a planurilor de afaceri, cu conditiile stabilite in
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020, Ghidul Solicitantului -
Masura 7 - Dezvoltarea mediului antreprenorial prin infiintarea de intreprinderi noi,
Schema de minimis, legislatie nationala, legislatie europeana si prezenta metodologie.

(2) Neindeplinirea acestor conditii conduce la respingerea candidatilor si/sau a planului de
afaceri depus.

Art.9. Conditii de eligibilitate pentru activitati

Activitatile eligibile care intra in domeniul de aplicare al Schemei de ajutor de minimis
sunt activitatile care vor fi efectuate de intreprinderile nou infiintate si finantate conform
prevederilor Ghidul Solicitantului - Masura 7 - Dezvoltarea mediului antreprenorial prin
infiintarea de intreprinderi noi, aferent Programului operational Capital uman 2014-2020
(POCU 2014-2020), Axa prioritara 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii, Obiectivul specific 5.1 - Reducerea numarului de persoane aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din
orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand
minoritatii roma, prin implementarea de masuri/operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC, coroborat cu incadrarea in categoriile de cheltuieli eligibile
prevazute in Ghidul Solicitantului - Masura 7 - Dezvoltarea mediului antreprenorial prin
infiintarea de intreprinderi noi.
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Activitatile eligibile ce fac obiectul prezentei Scheme de ajutor de minimis vor fi finantate
numai daca au fost initiate dupa semnarea contractului de finantare incheiat intre
furnizorul schemei de ajutor de minimis si beneficiarul finantarii nerambursabile
(administratorul schemei de antreprenoriat).

Schema de minimis nu se aplica:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care 1isi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna
a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului
CE;

c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care fisi desfasoara activitatea in sectorul
transformarii si comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului
CE, in urmatoarele cazuri:

« atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor
in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile
in cauza;

« atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre
producatori primari,

d) ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state
membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate
infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente
legate de activitatea de export;

e) ajutoarelor subordonate folosirii marfurilor nationale in locul celor importate;
f) ajutoarelor pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.
Regulile privind ajutorul de minimis:

(1) Respectarea plafonului de minimis are in vedere o intreprindere unica, asa cum este
aceasta definita la art. 3 alin. (9) din schema de minimis.

(2) Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care poate beneficia
intreprinderea unica pe o perioada de 3 ani consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii
financiare ce se intentioneaza a se acorda in conformitate cu prevederile prezentei scheme
nu va depasi echivalentul in lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice
care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost). Aceste plafoane se
aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent
daca ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare.

(3) Atunci cand o intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in numele unor
terti sau contra cost desfasoara si alte activitati pentru care se aplica plafonul de 200.000
euro, in cazul intreprinderii respective se aplica plafonul de 200.000 Euro, echivalent in lei,
cu conditia prezentarii documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor
activitati sau distinctia intre costuri, pentru a dovedi ca suma de care beneficiaza
activitatea de transport rutier de marfuri nu depaseste echivalentul in lei a 100.000 Euro si
ca ajutoarele de minimis nu se folosesc pentru achizitionarea de vehicule pentru
transportul rutier de marfuri.
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Art.10. Beneficiarii de ajutoare de minimis au obligatia de a pune la dispozitia
administratorului si a furnizorului de ajutor de minimis, in formatul si in termenul solicitat
de acesta, toate datele si informatiile necesare in vederea indeplinirii procedurilor de
raportare.

Art. 11. Beneficiarii de ajutor conform Schemei de ajutor de minimis au obligatia de a
mentine destinatia bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum
3 ani de la data de finalizare a proiectului ,,Antreprenoriat pentru ocupare si integrare
sociala!” - MySMIS 150435

Art.12. Reguli de eligibilitate a cheltuielilor

(1) Pentru a fi eligibild, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele
conditii:

1. sa fie efectiv platita de catre beneficiarul ajutorului de minimis dupa data intrarii in

vigoare a contractului de subventie;

2. sa fie prevazuta in bugetul planului de afaceri selectat;

3. sa fie in conformitate cu principiile unui management financiar riguros, avand in vedere

utilizarea eficienta a fondurilor si un raport optim cost-eficienta;

4. sa fie inregistrata in contabilitatea intreprinderii beneficiare de ajutor de minimis, sa fie

identificabila, verificabila si sa fie dovedita prin facturi, in conformitate cu prevederile

legislatiei nationale, sau de alte documente contabile cu valoare probatorie;

5. sa nu fi facut obiectul altor finantari publice;

6. sa fie in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si comunitare si cu prevederile

acordului de finantare;

7. sa fie mentionata in lista cheltuielilor eligibile prevazuta in prezenta metodologie.

Art.13. Lista cheltuielilor eligibile

Bugetul planului de afaceri va cuprinde urmatoarele cheltuieli eligibile ce intra sub
incidenta ajutorului de minimis pentru intreprinderea nou infiintata, cheltuieli aferente
infiintarii si functionarii afacerii noi:

1.Cheltuieli brute totale cu personalul angajat;

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor nou-infiintate:

2.1. Cheltuieli pentru cazare,

2.2. Cheltuieli cu diurna personalului propriu,

2.3. Cheltuieli pentru transportul personalului,

2.4. Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii;

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza necesara;

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale - mijloace fixe (altele decat terenuri si
imobile), obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile,
alte cheltuieli pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor;

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea
diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri;

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor, rate de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente,
vehicule, diverse bunuri mobile si imobile;

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor;
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8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor;

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
functionarii intreprinderilor;

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor;

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor;

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor;
13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor;

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor;

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor:

15.1. Prelucrare de date,

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice,

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune,
in format tiparit si/sau electronic,

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare.

Art.14. Lista cheltuielilor neeligibile
Urmatoarele tipuri de cheltuieli nu sunt eligibile:

1. subcontractele (externalizarile) care determina o crestere a costului de executare a
operatiunii;

2. subcontractele (externalizarile) in temeiul carora plata se defineste in procente din
costul total al proiectului;

3. taxa pe valoarea adaugata (TVA) recuperabila;

4. dobanda debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei
subventii pentru dobanda sau pentru comisioane de garantare;

. contributia in natura;

. achizitia de echipamente second-hand;

. amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;

. costurile pentru operarea obiectivelor de investitii;

. cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din
tutun;

10. achizitionarea de infrastructuri, terenuri si bunuri imobiliare pentru o contributie din
partea Fondului Social European, cu exceptia cazurilor in care se aplica prevederile art. 98
alin. (2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

11. orice cheltuieli care depasesc plafoanele stabilite prin ghidurile specifice sau prin
instructiuni speciale care vizeaza instituirea de plafoane specifice unor anumite categorii
de cheltuieli;

12. taxele pentru infiintarea de intreprinderi.

Pe parcursul implementarii planului de afaceri, cheltuielile considerate neeligibile vor fi
suportate de catre beneficiar.

O 00 N O Ul

Art. 15. Reguli privind achizitiile

In concordantd cu principiul asigurdrii rezonabilitatii costurilor si in temeiul OUG nr.
66/2011 si a normelor sale de aplicare, cu modificarile si completarile ulterioare,
candidatii sunt obligati sa asigure, iar evaluatorii sunt obligati sa verifice, inca din faza de
depunere a proiectelor, justificarea preturilor si costurilor introduse in buget, in raport cu
pretul pietei. Candidatii pot utiliza cereri de pret, cataloage, orice baza de date
disponibila de pe internet, consemnate intr-un studiu de piata sau alt document
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centralizator care sa poata asigura justificarea corespunzatoare a preturilor si costurilor
utilizate in proiect. (pct. 4.3.10 din Ghidul Orientari privind accesarea fondurilor in cadrul
POCU 2014-2020). In situatia in care este necesara achizitia de servicii se vor folosi, pentru
estimarea valorii aferente serviciilor necesare, plafoanele orare maximale prevazute la pct.
4.3.6.1. din Ghidul Orientari privind accesarea fondurilor in cadrul POCU 2014-2020 (la
care se adauga contributiile angajatorului), corelate cu nivelul de experienta si cu
tipologia expertului/expertilor necesar/necesari.

Art. 16. Reguli privind evidenta contabila

Solicitantii de finantare sunt obligati sa mentina o evidenta contabila analitica distincta,
utilizdnd conturi analitice pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la
implementare, in conformitate cu dispozitiile legale.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile de catre
administratorul schemei de minimis, vor fi suportate exclusiv de catre beneficiarul
ajutorului de minimis.

Bugetul planului de afaceri include TVA. TVA-ul este eligibil si nedeductibil. TVA se
deconteaza din proiect in baza unei declaratii si a unui certificat fiscal privind
nedeductibilitatea cheltuielilor. Acest certificat se obtine de la ANAF.

Art. 17. Mecanismul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri

In urma selectiei planurilor de afaceri, Asociatia EXINO va acorda subventii pentru 7
intreprinderi nou infiintate de catre persoanele ale caror planuri de afaceri vor fi selectate
conform prezentei metodologii, in urmatoarele conditii: (1) nu vor fi finantate doua sau
mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau cu un grad foarte
mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de
management si marketing si bugetul detaliat;

(2) Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in
zona geografica de implementare a proiectului;

(3) numarul de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis fara sa fi participat la
programul de formare antreprenoriala organizat in cadrul proiectului nu va putea depasi
10% din numarul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis acordate in cadrul
proiectului.

Art. 18. Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor
aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului

Cheltuielile aferente infiintarii si functionarii afacerilor infiintate intra sub incidenta
ajutorului de minimis.

Valoarea maxima acordata pentru planurile aprobate este de 25.000 euro/ plan de afaceri,
calculat la cursul infoeuro din luna septembrie 2019, 1 EUR = 4,7271 lei., reprezentand
maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile, si se acorda numai intreprinderilor
infiintate de persoanele ale caror planuri de afaceri sunt aprobate.

Ajutorul de minimis va fi acordat beneficiarului Schemei de ajutor de minimis,
intreprinderea nou infiintata, in baza unui contract de subventie incheiat de
Administratorul schemei de antreprenoriat, parteneriatul dintre Asociatia EXINO si
Asociatia Practicienilor si Specialistilor in Economia Sociala, cu Beneficiarul.

Ajutorul de minimis se va acorda in doua transe, dupa cum urmeaza:
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a) o transa initiala de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost
acesta aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie incheiat;

b) o transa finala reprezentand diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis,
dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a realizat angajarile si
activitatile prevazute in cadrul proiectului, in termenul de 8 luni aferent etapei a Il-a.

Toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou create trebuie
efectuate in cadrul primelor 8 luni de functionare. In perioada ulterioara de 6 luni, de
sustenabilitate, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea functionarii
afacerii si va mentine ocuparea locurilor de munca create.

Intreprinderile nou infiintate vor trebui s& aiba sediul social si, dupa caz, punctul/punctele
de lucru in mediul urban, in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza proiectul,
respectiv GAL Timisoara/teritoriul SDL (Strategiei de Dezvoltare Locala).

Art. 19. Obligatiile castigatorilor Concursului de planuri de afaceri

Persoanele fizice care infiinteaza afacerea nu trebuie sa aiba calitatea de asociat majoritar
in structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie.

Persoanele ale caror planuri de afaceri au fost selectate vor efectua, obligatoriu, un stagiu
de practica organizat in cadrul unei intreprinderi existente, functionale, a carei activitate
economica face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri selectat.

in cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementatd de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai
mult de un asociat, persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va
trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar.

Dupa finfiintare, intreprinderea nou creata trebuie sa-si continue activitatea pentru o
perioada de minimum 14 luni, dintre care minimum 8 luni in etapa a ll-a - Implementarea
planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze, la cel tarziu 6 luni de la
semnarea contractului de ajutor de minimis, cel putin 1 persoana. Persoanele angajate in
cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul sau resedinta
in teritoriul GAL Timisoara/teritoriul SDL (Strategia de Dezvoltare Locala).

Regulile stabilite prin prezenta metodologie sunt obligatorii pentru toti participantii la
Concursul de planuri de afaceri si nu exonereaza nici o persoana participanta de obligatia
cunoasterii si respectarii acestora.

Capitolul IV
Modelul standard al planului de afaceri

Art. 20. Pentru infiintarea noilor intreprinderi/afaceri, in scopul descrierii clare si a
justificarii activitatilor ce urmeaza a fi derulate de aceasta, planul de afaceri depus de
catre persoana interesata va contine obligatoriu elementele modelului de plan de afaceri
prevazut la punctul 17, 17.1 si 17.2 din anexele prezentei Metodologii.

Art. 21. Planurile de afaceri care nu respecta cerintele, forma si continutul specificat in
prezenta Metodologie, vor fi respinse.

Art.22. In conformitate cu Manualul de identitate vizuald pentru instrumentele structurale
2014-2020 candidatii au libertatea de a alege fontul utilizat in comunicarea scrisa. Este

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman, Asociatia Grupul de Actiune Locala Timisoara, Masura 7 - Dezvoltarea mediului antreprenori:t

prin infiintarea de intreprinderi noi, Axa prioritara 5 - Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul specific 5.1 - Reducerea numarului de persoane aflate #
risc de sdracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand
minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC, ,,Antreprenoriat pentru ocupare si integrare, sociala!, MySMIS 150435

§ EXINO 14

Asociatia pentru Educatie in Afaceri




incurajata folosirea fonturilor recomandate a fi utilizate respectiv: Arial, Auto, Calibri,
Garamond, Tahoma, Trebuchet, Verdana, Ubuntu. Stilurile de font pentru diverse categorii
de text faciliteaza parcurgerea documentelor si perceptia optima a mesajelor transmise.
Asadar, pentru formatul A4, se recomanda urmatoarele marimi de fonturi care contribuie
la ,harta vizuala” a documentelor: 24 puncte: Titlu, 18 puncte: Subtitlu, 16 puncte: Titlu
intermediar, 14 puncte: Titlul de paragraf, 12 puncte: Corp de text. Distanta intre randuri:
1.5.

Capitolul V
Inscrierea in Concursul de planuri de afaceri

Art.23. Anuntul privind inceperea Concursului se publica pe site-ul www.exino.ro,
impreuna cu prezenta metodologie, din care fac parte integranta anexele enumerate in
continutul prezentei. Pe site-ul www.exino.ro se vor publica si eventualele modificari,
actualizari sau clarificari aduse metodologiei si/sau documentelor de concurs.

Art.24. Tnscrierea in Concurs se face prin depunerea dosarelor de inscriere de catre
candidatii care intentioneaza sa infiinteze o afacere non agricola urbana, cu acceptarea de
catre candidat a tuturor conditiilor, obligatiilor si regulilor de participare la concurs
(declaratiile din anexe). Metodologia de selectiei a planurilor de afaceri contine toate
elementele necesare inscrierii la concurs, toate elementele necesare elaborarii planului de
afaceri precum si toate documentele necesare a fi depuse odata cu planul de afaceri.

Art.25. inscrierea in Concurs:

(1) Fiecare participant poate depune, doar in nume propriu, un singur dosar de participare
la selectia de planuri de afaceri, cu un singur plan de afaceri.
(2) Dosarul de inscriere va cuprinde :

(3) Pentru persoanele care AU participat la cursurile de formare antreprenoriala
organizate in cadrul proiectului si doresc sa participe la Concurs vor depune urmatoarele
documente:

1. Cerere de inscriere in Concursul de planuri de afaceri (Anexa 1),

2. Copie ClI (Carte de identitate) cu inscrisul Copie conform cu originalul si semnatura
titularului (cu timbrul de resedinta, in valabilitate, pe verso) cu inscrisul Copie conform cu
originalul si semnatura titularului,

3. Declaratie de intentie cu privire la initierea unei afaceri/intreprinderi - (Anexa 2),

4. Acord privind furnizarea, prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter personal (Anexa 3),
5. Declaratie de eligibilitate privind participarea in Concursul de planuri de afaceri -

(Anexa 4);

6. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari - (Anexa 5),

7. Declaratie privind asigurarea sustenabilitatii (Anexa 7),

8. Declaratia privind respectarea conditiilor Ghidului Solicitantului conditii specifice si
a Schemei de ajutor de minimis (Anexa 8),

9. Declaratie privind detinerea si exercitarea unei calitati legale (Anexa 9)

10. Declaratie de angajament privind asumarea obligatiei de implementare a planului de
afaceri - (Anexa 10)

11. Planul de afaceri (model anexat) insotit de buget si fluxul de numerar (modele anexate)
- se poate descarca, in format editabil si de pe pagina www.exino.ro.

12. Adeverinta de absolvire a cursului de Competente antreprenoriale din proiect.
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Planul de afaceri trebuie sa respecte modelul din prezenta metodologie. Planurile de
afaceri care nu respecta modelul din anexa vor fi respinse. Planul de afaceri va demonstra,
fara echivoc, ca se vor asigura conditiile si resursele de a mentine investitia solicitata in
cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis.

(4) Pentru persoanele care NU au participat la cursurile de formare antreprenoriala
organizate in cadrul proiectului, dar care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile
si doresc sa participe la Concurs, vor depune urmatoarele documente:

1. Cerere de inscriere in Concursul de planuri de afaceri (Anexa 1);

2. Formular de inregistrare in grupul tinta, Sectiunea A;

3. Scrisoare de motivatie;

4. Declaratie de intentie cu privire la initierea unei afaceri/intreprinderi - (Anexa 2);

5. Acord privind furnizarea, prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter personal (Anexa 3);
6. Declaratie pe proprie raspundere privind statutul pe piata muncii a persoanei;

7

. Declaratie de eligibilitate privind participarea in Concursul de planuri de afaceri -
(Anexa 4);

8. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari - (Anexa 5);

9. Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese, ca nu e angajat al
liderului de proiect si al partenerilor acestuia, precum si sotul/sotia sau o ruda ori un afin,
pana la gradul 2 inclusiv;

10. Copie Cl (Carte de identitate) cu inscrisul Copie conform cu originalul si semnatura
titularului (cu timbrul de resedinta, in valabilitate, pe verso) cu inscrisul Copie conform cu
originalul si semnatura titularului;

11. Copie certificat de nastere sau/si casatorie, cu inscrisul Copie conform cu originalul si
semnatura titularului;

12. Documente de studii (minim 4 clase), cu inscrisul Copie conform cu originalul s
semnatura titularului;

13. CV (model Europass anexat);

14. Declaratia pe proprie raspundere care atesta incadrarea persoanei in categoria
persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala. Persoana va completa situatia in
care se incadreaza. Daca se incadreaza in situatia de a se confrunta cu o deprivare
materiala severa, va bifa, dintre cele noua elemente, cel putin patru dintre acestea;

15. Declaratia pe propria raspundere a persoanei ca locuieste in teritoriul SDL (Strategiei
de Dezvoltare Locala)

16. Declaratie privind asigurarea sustenabilitatii (Anexa 7);

17. Declaratia privind respectarea conditiilor Ghidului Solicitantului conditii specifice si a
Schemei de ajutor de minimis (Anexa 8);

18. Declaratie privind detinerea si exercitarea unei calitati legale (Anexa 9);

19. Declaratie de angajament privind asumarea obligatiei de implementare a planului de
afaceri - (Anexa 10);

20. Planul de afaceri (model anexat) insotit de buget si fluxul de numerar (modele anexate)
- se poate descarca, in format editabil si de pe pagina www.exino.ro;

21. Certificat absolvire curs cu recunoastere nationala in Competente antreprenoriale;

—

Planul de afaceri trebuie sa respecte modelul din prezenta metodologie. Planurile de
afaceri care nu respecta modelul din anexa vor fi respinse. Planul de afaceri va demonstra
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fara echivoc ca se vor asigura conditiile si resursele de a mentine investitia solicitata in
cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis.

Art.26. Depunerea dosarelor de participare la selectia de planuri de afaceri

Dosarul se depune/trimite intr-un exemplar original, indosariat intr-un dosar cu sina, cu
toate documentele semnate de catre candidat, pe fiecare pagina, cu exceptia planului de
afaceri care nu se completeaza cu nici o data de identificare a candidatului si nici nu va
avea semne de identificare distincte pe el.

Dosarul se depune intr-un plic inchis si sigilat care sa nu permita vizualizarea continutului.

Pe plic trebuie mentionate urmatoarele: EXPEDITORUL (candidatul) cu Nume, Prenume,
adresa si numar de telefon precum si DESTINATARUL, Asociatia Exino si adresa postala.

Dosarul de concurs se poate depune zilnic, de luni pana vineri, intre orele 10:00-15:00, in
perioada 12.09.2022-23.09.2022, personal sau prin posta/curier, la Asociatia Exino, Str.
Dacilor nr.25, Camera B2, Municipiul Timisoara, Jud. Timis, la Managerul de proiect DL.
Razvan Gavrilescu - 0722.455.447.

Este in responsabilitatea participantului aparitia eventualelor neconformitati datorate
conditiilor de ambalare si transport prin posta/curier precum si starea continutului
dosarului in momentul in care ajunge la Asociatia Exino.

Nu sunt acceptate trimiterile prin posta care necesita ridicarea de la oficiul postal de catre
angajatii Asociatiei Exino, nefiind luate in considerare la selectia de planuri de afaceri.

Se considera ca data de depunere, data sosirii dosarului la Asociatia Exino prin posta/curier
sau prin depunere personala.

Dosarele depuse/sosite prin posta/curier in afara intervalului orar mentionat, in perioada
de depunere prevazuta in metodologie, vor fi inregistrate in urmatoarea zi lucratoare.

Dosarul de inscriere depus dupa expirarea datei limita de depunere, mentionat in prezenta
metodologie, nu va fi inscris in concurs. Dosarul va fi inregistrat cu mentiunea depus in
afara datei limitd de depunere, fara a intra in etapele de evaluare a selectiei planurilor de
afaceri.

Fiecare dosar de inscriere in concurs va fi inregistrat de catre Coordonatorul Concursului in
Registrul special de inscriere la etapa de selectie a planurilor de afaceri. Numarul de
inregistrare atribuit la inscriere se va pastra pe toate documentele candidatului pana la
finalizarea etapei de selectie a planurilor de afaceri, mai putin pe planul de afaceri,
pentru a asigura confidentialitatea identitatii candidatilor in fata juriului. Numarul de
inregistrare atribuit la inscriere va fi comunicat candidatilor la adresa de e-mail
comunicata in Cererea de inscriere in Concursul de planuri de afaceri (Anexa 1).

CAPITOLUL VI
Concursul de Planuri de afaceri

Art.27. Desfasurarea concursului

Concursul se deruleaza pe baza prezentei metodologii, transparente si nediscriminatorii ce
are in vedere selectarea obiectiva si echidistanta a celor mai viabile planuri de afaceri,
care sa asigure dezvoltarea sustenabila a celor 7 intreprinderi nou infiintate pentru care se
desfasoara concursul.

Etapele de desfasurare ale selectiei de planuri de afaceri sunt:
12.09.2022 - 17.10.2022 - perioada de derulare a selectiei de planuri de afaceri
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12.09.2022 - 23.09.2022 - perioada de depunere a dosarelor de inscriere la selectia de
planuri de afaceri.

24.09.2022 - 27.09.2022 - perioada de evaluare a eligibilitatii planului de afaceri si a
persoanei care depune planul de afaceri (FAZA A), publicarea pe site-ul www.exino.ro a
listei dosarelor respinse in aceasta faza si comunicarea Deciziei juriului de respingere a
dosarului catre participantii respinsi, la datele de contact puse la dispozitie de catre
acestia in dosarul de candidatura.

28.09.2022 - 29.09.2022 - perioada de depunere a contestatiilor rezultatelor din FAZA A -
de evaluare a eligibilitatii planului de afaceri propus si a persoanei care depune planul de
afaceri. Contestatiile se pot depune o singura data la aceasta etapa, in termen de 2 zile
lucratoare de la data publicarii rezultatelor.

Contestatiile vor fi formulate in scris si vor fi trimise prin e-mail (de pe adresa de e-mail
indicata de candidat in cererea de inscriere) la adresa exino@exino.ro, respectand
formatul anexat prezentei metodologii.

Contestatiile trimise in afara termenului de contestare sau trimise de pe o alta adresa de
e-mail decat cea indicata in cererea de inscriere vor fi respinse ca tardive si nu vor face
obiectul solutionarii de catre juriu.

Contestatiile nemotivate sau prin care se solicita completarea dosarului cu alte documente
sau informatii vor fi respinse si nu vor face obiectul solutionarii de catre juriu. Pentru
contestatiile motivate depuse in termen, juriul va proceda la reevaluarea criteriilor din
grila de evaluare FAZA A si va da o decizie de solutionare a contestatiei, pentru fiecare
persoana contestatoare. Decizia este finala si definitiva si va fi comunicata contestatarului
pe adresa de e-mail indicata in cererea de inscriere la Concurs.

Contestatiile care incearca sa acrediteze ideea neprimirii rezultatului evaluarii de catre
candidatul care a participat la selectia de planuri de afaceri si pentru care exista
confirmarea transmiterii pe e-mail, la adresa indicata de catre candidat in cererea de
inscriere, a acesteia precum si depuse de catre candidati in afara termenului prevazut
expres pentru depunere in cadrul graficului de desfasurare publicat, nu vor face obiectul
evaluarii de catre juriu iar candidatii vor fi informati in acest sens.

30.09.2022 - 03.10.2022 - Perioada de solutionare a contestatiilor Faza A si publicarea pe
site-ul www.exino.ro a listei finale cu rezultatele FAZA A de evaluare a eligibilitatii
planului de afaceri propus cat si a persoanei care depune planul de afaceri.

26.09.2022 - 10.10.2022 - Perioada de evaluare si selectie a planurilor de afaceri (FAZA
B), publicarea pe site-ul www.exino.ro a listei planurilor de afaceri respinse, comunicarea
Deciziei juriului de respingere a dosarului, catre participantii respinsi, la datele de contact
puse la dispozitie de catre acestia in dosarul de inscriere la Concursul de planuri de afaceri.

11.10.2022 - 12.10.2022 - Perioada de depunere a contestatiilor rezultatelor FAZA B - de
evaluare si selectie a planurilor de afaceri. Contestatiile vor fi formulate in scris si vor fi
trimise prin e-mail de pe adresa de e-mail indicata in cererea de inscriere, la adresa
exino@exino.ro, respectand formatul anexat prezentei metodologii. Contestatiile trimise in
afara termenului de contestare, sau trimise de pe o alta adresa de e-mail decat cea
indicata in cererea de inscriere, vor fi respinse ca tardive si nu vor face obiectul
solutionarii de catre juriu. Contestatiile nemotivate, sau prin care se solicita completarea
dosarului cu alte documente sau informatii, vor fi respinse si nu vor face obiectul
solutionarii de catre juriu. Pentru contestatiile motivate depuse in termen, juriul va
proceda la reevaluarea criteriilor din grila de evaluare FAZA B si va da o decizie de
solutionare a contestatiei, pentru fiecare persoana contestatoare. Decizia este finala si
definitiva si va fi comunicata contestatarului pe adresa de e-mail indicata in cererea de
inscriere la concurs.
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Contestatiile care incearca sa acrediteze ideea neprimirii rezultatului evaluarii de catre
candidatul care a participat la selectia de planuri de afaceri si pentru care exista
confirmarea transmiterii pe e-mail, la adresa indicata de catre candidat in cererea de
inscriere a acesteia, precum si depuse de catre candidati in afara termenului prevazut
expres pentru depunere in cadrul graficului de desfasurare publicat, nu vor face obiectul
evaluarii de catre juriu iar candidatii vor fi informati in acest sens.

13.10.2022 - 17.10.2022 - Perioada de solutionare a contestatiilor, publicarea
rezultatelor contestatiilor FAZA B si publicarea Listei finale cu castigatorii Concursului de
planuri de afaceri pe site-ul www.exino.ro.

Art.28. Evaluarea Planurilor de afaceri

Obiectivul etapei de evaluare a planurilor de afaceri este de a ierarhiza planurile de
afaceri inscrise pe baza unor criterii cat mai obiective in vederea selectarii planurilor de
afaceri care vor primi finantare.

Evaluarea planurilor de afaceri se va face in baza a 2 grile de evaluare:

1. Grila de evaluare a eligibilitatii planului de afaceri propus si a persoanei care depune
planul de afaceri - FAZA A;

2. Grila de evaluare si selectie a planurilor de afaceri - FAZA B.

In prima fazi, membrii juriului verifici eligibilitatea planului de afaceri propus si a
persoanei care depune planul de afaceri. Aceasta faza de evaluare a planurilor de afaceri
presupune analiza eligibilitatii planului de afaceri din punct de vedere al Ghidului
solicitantului, astfel nu vor fi declarate eligibile planurile de afaceri care nu se incadreaza
in prevederile Articolului 5 din Schema de ajutor de minimis. Totodata pentru a fi
declarate eligibile, si sa intre in faza de evaluare si selectie (FAZA B), trebuie sa prevada
dezvoltarea unei afaceri pe cont propriu in Regiunea de Dezvoltare Vest, iar persoana care
depune planul de afaceri trebuie sa fie asociat majoritar si trebuie sa indeplineasca
criteriile de eligibilitate in grupul tinta.

Verificarea eligibilitatii planului de afaceri propus si a persoanei care depune planul de
afaceri este o etapa eliminatorie. Daca unul sau mai multe criterii din grila de evaluare nu
sunt indeplinite, atat planul de afaceri propus cat si candidatul va fi declarat RESPINS.
Juriul va decide admiterea sau respingerea planului de afaceri si a persoanei care a depus
planul de afaceri prin ADMIS/RESPINS.

Numai in cazul in care participantul si dosarul de concurs este declarat ADMIS in FAZA A se
va trece la evaluarea si selectia planurilor de afaceri - FAZA B.

Etapa finala de evaluare presupune aplicarea grilei (FAZA B) de evaluare si selectie a
planurilor de afaceri.

Punctajul obtinut de fiecare plan de afaceri depus va rezulta din cumulul punctelor pentru
fiecare element din grila de evaluare si selectie tehnica si financiara (FAZA B).

In selectarea planurilor de afaceri, se vor respecta si urmatoarele conditii:

- nu vor putea fi selectate in vederea finantarii planuri de afaceri ce se adreseaza
activitatilor economice enumerate la Art. 5 din Schema de ajutor de minimis
asociata acestui program de finantare;

- numarul planurilor de afaceri care prevad activitati economice ce se incadreaza in
CAEN, Sectiunea G - Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor
si motocicletelor, cu exceptia Grupei 452 - intretinerea si repararea autovehiculelor
nu va putea depasi 20% din numarul total al planurilor de afaceri finantate prin
intermediul aceluiasi proiect;
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- numarul de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis fara sa fi participat la
programul de formare antreprenoriala organizat in cadrul proiectului nu va putea
depasi 10% din numarul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis acordate
in cadrul proiectului;

Art. 29. Procedura de derulare a procesului de evaluare si selectie a planurilor de
afaceri

FAZA A - de evaluare a eligibilitatii planului de afaceri propus si a persoanei care
depune planul de afaceri

In aceasta etapa are loc verificarea administrativa a conformitatii actelor si documentelor
din dosarul de candidatura si a indeplinirii conditiilor de eligibilitate ale candidatului si a
planului de afaceri, in baza Grilei de verificare FAZA A, anexa si parte integranta din
prezenta Metodologie. Toate documentele dosarului de candidatura sunt cuprinse in Art.
25 al prezentei Metodologii, Inscrierea in Concurs.

Pentru a fi declarat eligibil in Faza A un candidat trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

- sa prezinte dosarul complet conform documentelor descrise la Art. 25 si Art. 26 al
prezentei Metodologii,

- sunt persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala conform indicatorului AROPE
(at risk of poverty or social exclusion - persoanele in risc de saracie sau excluziune sociala);

- sunt persoane care declara pe propria raspundere ca intentioneaza sa infiinteze o afacere
non-agricola in mediul urban in zona de implementare a proiectului, respectiv GAL
Timisoara/teritoriul SDL (Strategia de Dezvoltare Locala);

- sunt persoane care au domiciliul/ locuiesc (sunt rezidente) exclusiv in teritoriul SDL -
Strategiei de Dezvoltare Locala (Zona Plopi-Kuncz, Zona Soarelui, Zona Modern, Zona
Ciarda Rosie, Zona Fabric, Zona Ghiroda Noua, Zona Crisan). Persoanele vor face dovada
domiciliului sau resedintei prezentand o copie dupa cartea de identitate valabila, semnata
“conform cu originalul” de catre candidat. Persoanele din comunitatile marginalizate
aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care nu au acte de identitate, dar locuiesc
in acest teritoriu vor reprezenta grup tinta eligibil daca se constata ca locuiesc in
comunitatea marginalizata aflata in risc de saracie sau excluziune sociala (declaratie pe
propria raspundere);

- sunt absolventi de studii, minim 4 clase;

- sa aiba capacitate de exercitiu, adica sa fie majora, cu varsta de peste 18 ani (Cod
Procedura Civila art. 38), care declara ca doreste sa initieze o afacere independenta,

- sa fi absolvit cursurile de formare antreprenoriala derulate in cadrul proiectului si sa
detina un certificat sau adeverinta de absolvire,

- sa fie persoana care in planul de afaceri depus declara ca va fi asociat majoritar in
intreprinderea nou infiintata

Etapa de verificare a eligibilitatii candidatilor se realizeaza deoarece la concursul de
planuri de afaceri se pot inscrie si persoane care nu participa la programul de formare
antreprenoriala. Numarul de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis fara sa fi
participat la programul de formare antreprenoriala organizat in cadrul proiectului nu va
putea depasi 10% din numarul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis acordate
in cadrul proiectului.

Pentru a fi declarat eligibil un plan de afaceri trebuie sa respecte modelul de Plan de
afaceri din anexa si sa includa cumulativ urmatoarele elemente:
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a) descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective,
activitati, rezultate, indicatori);

b) analiza SWOT a afacerii;

c) schema organizatorica si politica de resurse umane;

d) descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor care fac obiectul afacerii;
e) analiza pietei de desfacere si a concurentei;

f) strategia de marketing;

g) proiectii financiare privind afacerea;

h) sa respecte prevederile Art. 5 din Schema de ajutor de minimis;

i) sa prevada dezvoltarea durabila prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii
care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre intreprinderile
finantate; planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de minimis sa propuna
activitati ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute
de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor; planurile de
afaceri finantate in cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor promova concret inovarea
sociala conform prevederilor sectiunii 1.3.2 a Ghidului solicitantului; planurile de afaceri
finantate in cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor promova concret utilizarea si
calitatea TIC prin implementarea unor solutii TIC in procesul de productie/ furnizare de
bunuri, prestare de servicii si/sau executie de lucrari (de ex., in perioada de instruire, in
modelul de plan de afaceri ce va fi folosit de fiecare administrator de schema de
antreprenoriat, in metodologia de selectie a planurilor de afaceri etc.); planurile de
afaceri finantate in cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor promova concret
consolidarea cercetarii, a dezvoltarii tehnologice si/sau a inovarii, prin derularea de
activitati specifice;

j) trebuie sa respecte modelul de Plan de afaceri din prezenta metodologie.

Toate documentele depuse, exceptie facand planul de afaceri, vor fi semnate olograf de
catre candidat pe fiecare pagina.

Dosarul depus de candidat trebuie sa contina toate documentele si actele conform
prevederilor prezentei metodologii, Art. 25. Daca lipseste sau nu este semnat olograf de
catre candidat, un document sau act depus, sau daca nu respecta prevederile prezentei
metodologii, dosarul va fi respins.

Documentele de inscriere la concurs ale unui candidat vor fi verificate de catre membrii
Juriului. Acestia pot solicita clarificari de la candidati, prin intermediul Coordonatorului
Concursului de planuri de afaceri, in situatia in care se considera a fi necesar.

Faza A se va finaliza prin afisarea pe site-ul www.exino.ro a listei dosarelor respinse in
aceasta faza si comunicarea Deciziei juriului de respingere a dosarului catre participantii
respinsi la adresa de e-mail comunicata in cererea de inscriere.

In perioada 28.09.2022 - 29.09.2022, participantii respinsi in Faza A pot contesta decizia de
respingere prin transmiterea contestatiei pe e-mail la adresa exino@exino.ro, conform
prevederilor prezentei metodologii.

Depunerea si solutionarea contestatiilor dupa anuntarea rezultatelor concursului -
participantii la Concurs vor putea depune contestatii justificate. Contestatiile urmeaza sa
fie verificate de 3 evaluatori din comisia de evaluare, altii decat cei trei care au evaluat
initial planul de afaceri pentru care a fost formulata contestatia.

Contestatiile depuse in afara termenului de contestare, sau trimise pe adresa de e-mail
peste termenul de contestare, vor fi respinse ca tardive si nu vor face obiectul solutionarii
de catre juriu.
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Contestatiile nemotivate sau prin care se solicita completarea dosarului cu documente vor
fi respinse si nu vor face obiectul solutionarii de catre juriu.

Pentru contestatiile motivate depuse in termen, juriul va proceda la reevaluarea criteriilor
din grila de evaluare din FAZA A si va da o decizie de solutionare a contestatiei, pentru
fiecare persoana contestatoare.

Decizia este finala si definitiva si va fi comunicata contestatarului la adresa de e-mail din
cererea de inscriere la concursul de planuri de afaceri.

Art.30. Faza B - de evaluare si selectie a planurilor de afaceri

in ceea ce priveste etapa de evaluare si selectie propriu zisa a planurilor de afaceri -
aceasta se va derula pe baza Grilei de evaluare prezentata in aceasta Metodologie, Grila B.
Pentru fiecare plan de afaceri, fiecare evaluator va completa Grila de evaluare B
mentionand eventualele observatii pentru care pe un anumit item nu a fost acordat
punctajul maxim, observatiile evaluatorului sunt obligatorii, in cazul in care nu se acorda
punctaj maxim. Grila de evaluare este construita in asa masura incat sa permita un proces
de evaluare eficient in vederea selectarii celor mai viabile planuri de afaceri.

Art.31. Pentru a fi declarat eligibil un plan de afaceri in Faza B trebuie sa respecte
modelul de Plan de afaceri din anexa si sa includa cumulativ urmatoarele elemente:

a) descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective,
activitati, rezultate, indicatori);

b) analiza SWOT a afacerii;

c) schema organizatorica si politica de resurse umane;

d) descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor care fac obiectul afacerii;
e) analiza pietei de desfacere si a concurentei;

f) strategia de marketing;

g) proiectii financiare privind afacerea;

h) sa respecte prevederile Art. 5 din Schema de ajutor de minimis.

i) sa prevada dezvoltarea durabila prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii
care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre intreprinderile
finantate; planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de minimis sa propuna
activitati ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute
de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor; planurile de
afaceri finantate in cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor promova concret inovarea
sociala conform prevederilor sectiunii 1.3.2 a Ghidului solicitantului; planurile de afaceri
finantate in cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor promova concret utilizarea si
calitatea TIC prin implementarea unor solutii TIC in procesul de productie/ furnizare de
bunuri, prestare de servicii si/sau executie de lucrari (de ex., in perioada de instruire, in
modelul de plan de afaceri ce va fi folosit de fiecare administrator de schema de
antreprenoriat, in metodologia de selectie a planurilor de afaceri etc.); planurile de
afaceri finantate in cadrul proiectului sa propuna masuri ce vor promova concret
consolidarea cercetarii, a dezvoltarii tehnologice si/sau a inovarii, prin derularea de
activitati specifice.

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de
afaceri bazat pe urmatoarele principii:

« nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat;
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« planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in
zona geografica de implementare a proiectului (GAL Timisoara/SDL).

Faza B se va finaliza prin afisarea pe site-ul www.exino.ro a listei participantilor si a
punctajului aferent, in ordine descrescatoare a punctajului.

Formularul de contestatie poate fi descarcat de pe site-ul www.exino.ro.

Depunerea si solutionarea contestatiilor dupa anuntarea rezultatelor concursului -
participantii la Concurs vor putea depune contestatii justificate. Contestatiile urmeaza sa
fie verificate de 3 evaluatori din comisia de evaluare, altii decat cei trei care au evaluat
initial planul de afaceri pentru care a fost formulata contestatia.

Contestatiile depuse in afara termenului de contestare, sau trimise pe adresa de e-mail
peste termenul de contestare, vor fi respinse ca tardive si nu vor face obiectul solutionarii
de catre juriu.

Contestatiile nemotivate sau prin care se solicita completarea dosarului cu documente vor
fi respinse si nu vor face obiectul solutionarii de catre juriu.

Pentru contestatiile depuse in termen juriul va proceda la reevaluarea criteriilor din grila
de evaluare din FAZA B si va emite o decizie de solutionare a contestatiei, pentru fiecare
persoana contestatoare.

Decizia este finala si definitiva si va fi comunicata contestatarului la adresa de e-mail din
cererea de inscriere la concursul de planuri de afaceri.

Art.32. Juriul

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu in care vor fi implicati cel putin un
reprezentant al mediului de afaceri (antreprenori, organizatii patronale etc.) din regiunea
de implementare a proiectului si un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non
bancare.

Juriul va evalua si selecta planurile de afaceri pe baza Grilelor A si B din prezenta
Metodologie, care asigura principii si criterii transparente si nediscriminatorii, in cadrul
unui proces de evaluare si selectie care va viza elementele si principiile mentionate in
metodologie.

Art.33. Selectia celor 7 beneficiari ai ajutorului de minimis

Ca urmare a incheierii procesului de evaluare Juriul va realiza ierarhizarea planurilor de
afaceri conform indicatorilor proiectului.

Etapa 1 - Juriul inventariaza toate dosarele in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut
si in ordinea crescatoare a valorii ajutorului de minimis solicitat in cazul punctajelor egale
(in caz de punctaj egal, ordinea este stabilita incepand cu valoarea cea mai mica a
ajutorului de minimis solicitat).

Etapa 2 - Juriul identifica toate dosarele depuse de participanti care sunt identice sau cu
un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata,
planului de management si marketing si bugetul detaliat si pastreaza, in lista pentru
selectie, doar primul dosar cu punctajul cel mai mare, celelalte fiind trecute pe lista de
rezerve.

Etapa 3 - Juriul identifica toate dosarele depuse de participantii care nu au participat la
programul de formare antreprenoriala organizat in cadrul proiectului si trece pe lista de
rezerve toate dosarele care depasesc procentul permis de 10% din totalul planurilor de
afaceri estimat pentru finantare.
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Etapa 4 - Juriul selecteaza, din lista ramasa, minim 1 plan de afaceri care propune un
model de afacere cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere
al utilizarii resurselor.

Etapa 5 - Juriul selecteaza, din lista ramasa, minim 2 planuri de afaceri care propun
modele de inovare sociala in dezvoltarea afacerii.

Atragem atentia participantilor ca urmare a acestui mecanism etapizat de selectie se pot
ivi situatii in care vor ramane, in aceasta etapa, planuri de afaceri neselectate cu punctaj
mai mare decat cele selectate fara ca acest aspect sa reprezinte o discriminare sau o
incalcare a prevederilor prezentei metodologii.

Toate planurile de afaceri care nu au fost selectate dar sunt eligibile constituie lista de
rezerve. Candidatul va completa Acordul privind inscrierea in lista de rezerve se va da
dupa finalizarea etapei 2.

Criteriile de mai sus sunt obligatorii si vor fi aplicate de juriu in orice situatie.

Etapa de publicare a rezultatelor evaluarii planurilor de afaceri - Publicarea rezultatelor se
va face pe site-ul proiectului www.exino.ro. Anuntul privind rezultatele evaluarii planurilor
de idei de afaceri va fi publicat pe site-ul www.exino.ro si va fi transmis prin e-mail,
impreuna cu grila de evaluare elaborata de catre evaluatori, catre participantii la concurs
care solicita acest lucru.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.34. Aceasta metodologie poate fi completata cu instructiuni ale Autoritatii de
Management POCU, ordine MFE, precizari si decizii ale managerului de proiect.

Art.35. Eventualele modificari sau actualizari aduse prezentei Metodologii vor fi publicate
pe site-ul www.exino.ro.

Art.36. In situatia in care sunt primite candidaturi inainte de publicarea prezentei
Metodologii candidatii vor fi informati si invitati sa-si redepuna candidatura, in termenul
stipulat in prezenta Metodologie. Daca candidatul alege sa nu redepuna, candidatura nu va
fi supusa evaluarii.

Art.37. Prezenta metodologie este aprobata de Ministerul Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene in calitate de Autoritate de Management,
reprezentat prin delegat - Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Vest.

APROBAT,
Manager de proiect
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Anexe

1. Cerere de inscriere in Concursul de planuri de afaceri (Anexa 1);

2. Formular de inregistrare in grupul tinta, Sectiunea A;

3. Scrisoare de motivatie;

4. Declaratie de intentie cu privire la initierea unei afaceri/intreprinderi - (Anexa 2);

5. Acord privind furnizarea, prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter personal (Anexa 3);
6. Declaratie pe proprie raspundere privind statutul pe piata muncii a persoanei;

7

. Declaratie de eligibilitate privind participarea in Concursul de planuri de afaceri -
(Anexa 4);

8. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari - (Anexa 5);

9. Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese, ca nu e angajat al
liderului de proiect si al partenerilor acestuia, precum si sotul/sotia sau o ruda ori un afin,
pana la gradul 2 inclusiv;

10. Copie Cl (Carte de identitate) cu inscrisul Copie conform cu originalul si semnatura
titularului (cu timbrul de resedinta, in valabilitate, pe verso) cu inscrisul Copie conform cu
originalul si semnatura titularului;

11. Copie certificat de nastere sau/si casatorie, cu inscrisul Copie conform cu originalul si
semnatura titularului;

12. Documente de studii (minim 4 clase), cu inscrisul Copie conform cu originalul si
semnatura titularului;

13. CV (model Europass anexat);

14. Declaratia pe proprie raspundere care atesta incadrarea persoanei in categoria
persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala. Persoana va completa situatia in
care se incadreaza. Daca se incadreaza in situatia de a se confrunta cu o deprivare
materiala severa, va bifa, dintre cele noua elemente, cel putin patru dintre acestea;

15. Declaratia pe propria raspundere a persoanei ca locuieste in teritoriul SDL (Strategiei
de Dezvoltare Locala)

16. Declaratie privind asigurarea sustenabilitatii (Anexa 7);

17. Declaratia privind respectarea conditiilor Ghidului Solicitantului conditii specifice si a
Schemei de ajutor de minimis (Anexa 8);

18. Declaratie privind detinerea si exercitarea unei calitati legale (Anexa 9);

19. Declaratie de angajament privind asumarea obligatiei de implementare a planului de
afaceri - (Anexa 10);

20. Planul de afaceri (model anexat) insotit de buget si fluxul de numerar (modele anexate)
- se poate descarca, in format editabil si de pe pagina www.exino.ro;

21. Certificat absolvire curs cu recunoastere nationala in Competente antreprenoriale;
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