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Metodologia de monitorizare

a dezvoltarii intreprinderilor sprijinite

Capitolul I. Cadrul general

Art.1. Prezentul document reprezinta Metodologia de monitorizare a dezvoltarii
intreprinderilor sprijinite si de decontare a sumelor primite ca si ajutor de minimis de
catre intreprinderile sprijinite elaborata in cadrul proiectului “Student antreprenor in
regiunea Sud Muntenia” - Cod proiect POCU in MySMIS: 142005, proiect cofinantat din
Fondul Social European (FSE), prin Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-
2020. Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman, Axa prioritara 6 a Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
prioritatea de investitii 10 iv ,imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor
de educatie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru
anticiparea competentelor, adaptarea programelor de finvatamant si crearea si
dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si
de ucenicie”: Obiectivul Specific 6.13 ,,Cresterea numarului absolventilor de invatamant
tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI”.

Art.2. Obiectivul general al proiectului: Obiectivul general al proiectului/Scopul
proiectului este cresterea numarului de absolventi de invatamant tertiar universitar care
isi gasesc un loc de munca ca urmare a dezvoltarii unui program compex de sprijin in
vederea ocuparii pe cont propriu prin dezvoltare antreprenoriala in vederea dezvoltarii
unei afaceri intr-unul din sectoarele idetificate ca si competitive prin intermediul
Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2014-2020 (SNC2014-2020) in corelare cu
domeniile de specializare inteligenta identificate prin intermediul Strategiei Nationale
pentru Cercetare Dezvoltare Inovare 2014-2020. In vederea atingerii obiectivului general,
proiectul propune pentru finantare un set complex de interventie ce are in vedere
asigurarea bagajului de cunostinte si aptitudini pentru elaborarea unui plan de afaceri
aplicabil si sustenabil. Avand in vedere obiectivul general, mentionat anterior, proiectul
propus spre finantare se incadreaza in axa prioritara 6 a Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, prioritatea de investitii 10 iv ,Imbunatatirea utilitatii sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si
consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin
mecanisme pentru anticiparea competentelor,adaptarea programelor de invatamant si
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crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de
invatare duale si de ucenicie”: Obiectivul Specific 6.13 ,Cresterea numarului
absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de
munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca /
cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI”.
Proiectul propus spre finantare se incadreaza in obiectivul specific 6.13 din POCU 2014-
2020 nu doar prin obiectivul general al proiectului ,cresterea gradului de ocupare al
absolventilor de invatamant tertiar universitar” ci si prin activitatile propuse spre
finantare, activitati mentionate experes in cadrul POCU 204-2020 ca si activitati ce
urmeaza a fi finantate in vederea atingerii OS 6.13, si anume activitati de formare de
competente antreprenoriale; activitati de consiliere/consultanta/mentorat in vederea
demararii unei afaceri pe cont propriu in sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
adresate studentilor (ISCED 4-8); acordarea de micro granturi in vederea demararii unei
afaceri (a se vedea Programul Operational Capital Uman 2014-2020 versiunea iulie 2020
disponibila la adresa http://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-management/am-pocu/ -
pagina 231-232). Ca urmare a faptului ca proiectul vizeaza implementarea unui set
complex de masuri destinate dezvoltarii antreprenoriale in domeniile economice
identificate ca si competitive prin intermediul Strategiei Nationale pentru Competitivitate
2014-2020, proiectul propus spre finantare contirbuie la implementarea masurilor
Imbunatatirea accesului la finantare al companiilor in special a IMM urilor (prioritatea 1)
si Cresterea atractivitatii investitiilor in sectoarele cu potential de dezvoltare inteligenta
(prioritatea 4) din cadrul Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2014. In acelasi timp
prin stimularea adoptarii unui model de dezvoltare bazat pe cunoastere (inovare;
cercetare; investitii in noi tehnologii) proiectul asigura implementarea masurilor incluse
in SNCDI 2014-2020. In cadrul proiectului va fi incurajata dezvoltarea de planuri de
afaceri care includ activitati de stimulare a dezvoltarii bazate pe cercetare, invovare,
utilizarea noilor tehnologii - in acest sens proiectul contribuie la masura finantarea de
proiecte CDI derulate de intreprinderi in scopul inovarii de procese si de produse (bunuri
si servicii) in sectoarele economice care prezinta potential de crestere din cadrul diretiei
de actiune sustinerea specializarii inteligente (vezi capitolul 4 din SNCDI). In acelasi timp
prin sprijinul financiar acordat prin schema de minimis, proiectul vine in completarea
masurilor Crearea, in cadrul unei scheme de ajutor “de minimis”, a unui fond de investitii
cu capital de pornire (seed capital”) destinat antreprenorilor cu idei inovatoare, precum
si a unui fond de investitii cu capital de risc (,,venture capital”) si de crestere (,,growth
capital”) destinat ,,start-up”-urilor inovatoare si respectiv Crearea, in cadrul schemei de
ajutor “de minimis”, a unui sistem de credite (microcredite, credite pentru capital de
lucru, credite pentru investitii de dezvoltare) cu dobanzi subventionate in favoarea
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IMM-urilor inovatoare (vezi capitolul 4 din SNCDI). Nu in ultimul rand dorim sa mentionam
faptul ca prin stimularea ocuparii pe cont propriu a absolventilor de invatamant tertiar
universitar (ISCED 4-8) proiectul contribuie la atingerea obiectivului general al Strategiei
Nationale de Ocupare a Foretei de Munca 2014-2020 si anume70% - rata de ocupare a
fortei de munca pentru grupa de varsta 20-64 ani. Prin dezvoltarea programului de sprijin
antreprenorial pentru persoanele inmatriculate in invatamantul superior - proiectul
faciliteaza reducerea orizontului de timp de la absolvirea studiilor pana la ocupare -
contribuind astfel in mod direct la obiectivul nr.1 din Strategia Nationala de Ocupare a
Fortei de Munca si anume O1. Cresterea ocuparii in randul tinerilor si prelungirea vietii
active a persoanelor in varsta, pe componenta de ocupare a tinerilor. Implementarea
proiectului propus spre finantare va genera efecte benefice pe termen lung mai ales la
nivelul persoanelor care beneficiaza de sprijin (grupul tinta) in sensul ca vor dobnandii
abilitati si competente recunoscute pentru elaboarea si punerea in aplicare a unui plan de
afaceri in vederea deschiderii unei intreprinderi economice sustenabile si adaptabile la
dinamica economica. In vederea atingerii obiectivului general al proiectului se propun
spre finantare un set de 5 masuri principale ce au rolul de a asigura cresterea gradului de
ocupare a absolventilor de invatamant tertiar universitar prin intermediul
antreprenoriatului. Cele 5 masuri principale sunt: 1. Dezvoltarea unui sistem de
parteneriate cu minim 3 institutii de invatamant superior din regiunea Sud Muntenia in
vedere stimularii antreprenoriatului la nivelul persoanelor inmatriculate in invatamantul
superior; 2. Dezvoltarea unui sistem de parteneriate cu minim 6 organizatii
reprezentative ale mediului de afaceri din regiunea Sud Muntenia (organizatii
patronale/asociatii de intreprinderi/HUB-uri/Clustere de afaceri/incubatoare de
afaceri/Camere de comert, etc) in vederea adaptarii activitatilor proiectului la rigorile
mediului economic dar si in vederea asigurarii sustenabilitatii intreprinderilor sprijinite
prin interconectarea acestora la mediul de afaceri din regiune; 3. Organizarea si
derularea unui program de formare profesionala in competente antreprenoriale in vedere
dobandirii de competente certificate si recunoscute la nivel national pentru un numar de
345 de studenti (ISCED 4-8) care doresc sa demareze o afacere pe cont propriu; 4.
Dezvoltarea unui sistem complex de consiliere/consultanta/mentorat inclusiv derularea
unui stagiu de practica intr-o companie pentru cei 13 de castigatori ai concursului de
planuri de afaceri la care se adauga un numar de 3 persoane aflate pe lista de rezerve; 5.
Acordarea de micro granturi sub forma de ajutor de minimis in cuantum de maxim
100.000 de euro pentru un numar de 13 de intreprinderi ce vor pune in implementare cele
13 de planuri de afaceri selectate pentru finantare. Dar efectul benefic pe termen lung
este evidentiat si la nivelul mediului economic pentru ca se faciliteaza dezvoltarea de
parteneriate economice prin cooptarea noilor antreprenori in structurile de bussines
facilitand astfel dezvoltarea mediului economic pe termen lung.

Art.3. Obiectivele specifice ale proiectului: 1. Dezvoltarea unui sistem de parteneriate cu
minim 3 institutii de invatamant superior din regiunea Sud-Muntenia in vedere stimularii
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antreprenoriatului la nivelul persoanelor inmatriculate in invatamantul superior. Aceste 3
parteneriate se adauga la parteneriatul incheiat in perioada de elaborare a Cererii de
finantare si au in vedere asigurarea sprijinului in vederea identificarii studentilor care
doresc sa demareze o afacere pe cont propriu in regiunea Sud Muntenia intr-unul din
sectoarele identificate ca fiind competitive prin SNC si in corelare cu domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI. In acelasi timp prin intermediul acestor
parteneriate se are in vedere angrenarea structurilor antreprenoriale studentesti de la
nivelul institutiilor de invatamant superior in procesul de amendare a metodologiei de
selectie a planurilor de afaceri si in vederea furnizarii de informatii si observatii
relevante. OS 1 se va realiza prin intermediul A.l.1 si se va considera atins odata cu
semnarea celor 3 parteneriate cu institutii de invatamant superior din regiunea Sud
Muntenia. 2. Dezvoltarea unui sistem de parteneriate cu minim 6 organizatii
reprezentative ale mediului de afaceri din regiunea Sud Muntenia (organizatii
patronale/asociatii de intreprinderi/HUB-uri/Clustere de afaceri/incubatoare de
afaceri/Camere de comert, etc) in vederea adaptarii activitatilor proiectului la rigorile
mediului economic dar si in vederea asigurarii sustenabilitatii intreprinderilor sprijinite
prin interconectarea acestora la mediul de afaceri din regiune. Aceste 6 parteneriate vor
asigura interconectarea celor 13 de intreprinderi sprijinite cu mediul de faceri din
regiunea Sud Muntenia si vor asigura premisele dezvoltarii sustenabile a viitoarelor
intreprinderi. OS 2 se va implementa prin intermediul A.l.1 si se va considera atins atunci
cand vor fi semnate cele 6 protocoale de colaborare. 3. Organizarea si derularea unui
program de formare profesionala in competente antreprenoriale in vedere dobandirii de
competente certificate si recunoscute la nivel national pentru un numar de 345 de
studenti (ISCED 4-8) care doresc sa demareze o afacere pe cont propriu. Prin intermediul
activitatii A.l.3 un numar de 345 de persoane inmatriculate in institutii de invatamant
superior (ISCED 4-8) vor beneficia de un program de formare recunoscuta la nivel national
in vederea dobandirii de competente antreprenoriale. Totodata programul de formare
profesionala este punctul de plecare al procesului de elaboare a planurilor de afaceri ce
vor participa la concursul de planuri de afaceri. OS 3 va fi considerat atins atunci cand
345 de studenti (ISCED 4-8) vor beneficia de progrmul de formare in competente
antreprenoriale, cand vor fi elaborate 315 planuri de afaceri si un numar de 315
participanti la programul de formare profesionala va fi certificat. 4. Dezvoltarea unui
sistem complex de consiliere/consultanta/mentorat inclusiv derularea unui stagiu de
practica intr-o companie pentru cei 13 de castigatori ai concursului de planuri de afaceri
la care se adauga un numar de 3 persoane aflate pe lista de rezerve. Pentru castogatorii
concursului de planuri de afaceri si pentru un numar de 3 persoane mentionate pe lista de
rezerve se va asigura un set complex de sprijin imn vederea dobandirii de competente
practice in vederea implementarii planurilor de afaceri si deschiderii intreprinderilor.

Setul de masuri cuprinde un stagiu de practica intr-o intreprindere dublate de o serie de
servicii de consiliere/consultanta/mentorat in vederea demararii cu succes a procesului
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de implementare a planului de afaceri. OS 4 va fi implementat prin intermediul
activitatilor A.1.5, A.l.6 si respectiv A.l.7 si va fi considerat atins atunci cand cei toti cei
16 de beneficiari vor fi beneficiat de masurile de sprijin si vor fi semnate cele 13 de
contracte de subventie. 5. Acordarea de micro granturi sub forma de ajutor de minimis in
cuantum de maxim 100.000 de euro pentru un numar de 13 de intreprinderi ce vor pune
in implementare cele 13 de planuri de afaceri selectate pentru finantare. Aceasta masura
are rolul de a asigura necesarul de finantare pentru un numar de 13 de start-upuri
infiintate pentru implementarea celor 13 de planuri de afaceri selectate pentru finantare.
Prin intermediul ajutorului de minimis acordat se asigura oportunitati de dezvoltare
sustenabila in vederea ocuparii pe cont propriu pentru studentii care au elaborat planurile
de afaceri selectate asigurand in acelasi timp dezvoltarea unui numar de minim 65 de
locuri de munca. OS 5 se va implementa prin intermediul activitatilor Il.1, 1.2 si lll.1 si se
va considera atins atunci cand toate cele 13 de intreprinderi vor finaliza perioada de
sustenabilitate asumata prin Contractul de subventie.

Capitolul Il. Cadrul legal

Art.4. Finantarea nerambursabila aferenta Schemei de ajutor de minimis "Innotech
Student”, aferenta Programului operational Capital uman 2014-2020, axa prioritara 6
"Educatie si competente”, obiectivul specific 6.13 "Cresterea numarului absolventilor de
invatamant tertiar universitar si nonuniversitar care isi gasesc un loc de munca urmare a
accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca/cercetare/inovare, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI" si in limita bugetului subventiilor
pentru infiintarea intreprinderilor.

Art.5. Principalele documente de referinta ale metodologiei:

- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108
din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

- Schemei de ajutor de minimis Innotech Student, aprobata prin Ordinul ministrului
fondurilor europene nr. 654/2020;

- Contractului de finantare cu ID: 32301/30.12.2021 incheiat intre MFE-AMPOCU/OI POCU
responsabil si Asociatia Exino, in calitate de Beneficiar al finantarii nerambursabile, Axa
prioritara 6 - ,Educatie si competente”, Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului
absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de
munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca /
cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI;

- Ghidului solicitantului conditii specifice ,,Innotech Student”;
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- Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare
a Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat inlocuit prin
Ordinul nr. 441/2022 pentru punerea in aplicare a Regulamentului privind procedurile de
monitorizare a ajutoarelor de stat si de minimis, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Programul operational Capital uman 2014-2020, aprobat prin Decizia CE nr. C(2015)1.287
din 25.02.2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HOTARARE nr. 558 din 16 iulie 2020 privind aprobarea Programului National INNOTECH
STUDENT, finantat in cadrul Programului operational Capital uman 2014-2020;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in
domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii
concurentei nr. 21/1996, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv ale Regulamentului privind procedurile
de monitorizare a ajutoarelor de stat, pus in aplicare prin Ordinul presedintelui
Consiliului Concurentei nr. 175/2007, precum si cu legislatia nationala si comunitara
aplicabila.

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1.629/2019 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea de catre Ministerul Fondurilor Europene a prevederilor art.
25 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile
nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea
Legii concurentei nr. 21/1996, pentru proiectele finantate in cadrul schemelor de ajutor
de minimis din fonduri structurale europene in cadrul Programului operational Capital
uman.

- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date; Legea
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679, Legea
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date; LEGE nr. 506 din 17 noiembrie 2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice; Legislatia in domeniul GDPR actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Legislatia nationala si europeana aplicabila, cu completarile si modificarile ulterioare;
Lista de mai sus se completeaza automat cu orice instructiuni, reglementari, hotarari care
ar putea fi emise pe durata de implementare si sustenabilitate a planurilor de afaceri de
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catre autoritatile in domeniu (Autoritatea de Management POCU, Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene, Ministerul Finantelor Publice, Comisia Europeana, Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, etc) si care sa contina elemente de natura sa
modifice reguli de derulare a prezentei scheme de minimis.

Art.6. Localizarea proiectului este in Regiunea de Dezvoltare Sud Muntenia (Arges,
Prahova, Dambovita, Teleorman, Giurgiu, lalomita si Calarasi).

Art.7. Termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele specificatii:
(1) activitate economica - orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii sau
lucrari pe o piata;
(2) administrator al schemei de minimis - persoana juridica delegata de catre furnizor sa
deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului. in cadrul
schemei de ajutor de minimis ,Innotech Student”, administratorii schemei de minimis
sunt administratorii de schema de antreprenoriat sau entitati juridice din componenta
administratorilor de schema de antreprenoriat responsabile cu derularea de proceduri in
domeniul ajutorului de minimis;
(3) administrator al schemei de antreprenoriat - entitate publica sau privata care
implementeaza, in calitate de beneficiar al contractului de finantare, un proiect integrat
finantat prin Axa prioritara 6 ,Educatie si competente”, Obiectivul specific 6.13.
»,Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar
care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential
loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI”, proiect in cadrul caruia se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de
start up-uri, cu respectarea conditiilor impuse in cadrul acestei scheme de ajutor de
minimis, si detaliate in Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,Innotech Student”.
Conform Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,Innotech Student”, administratori ai
schemei de antreprenoriat pot fi: Institutii de invatamant superior publice si private,
acreditate, Scoli doctorale si graduale cu personalitate juridica, inclusiv parteneriate
intre acestea si sectorul privat/ centre de CDI, Institute/centre de cercetare acreditate,
inclusiv institute de cercetare ale Academiei Romane, Academia Romana, Asociatii
profesionale, Camere de comert si industrie, Institutii si organizatii membre ale Pactelor
Regionale si Parteneriatelor Locale pentru Ocupare si Incluziune Sociala, Furnizori de
formare profesionala continua autorizati, publici si privati, Organizatii sindicale si
patronate, Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate
juridica, ONG-uri, Parteneriate intre categoriile mai sus mentionate;
(4) beneficiar de ajutor de minimis - intreprinderile carora li se acorda ajutor de minimis,
in cadrul proiectelor finantate prin POCU 2014-2020, Axa prioritara 6 ,Educatie si
competente”, Obiectivul specific 6.13. ,,Cresterea numarului absolventilor de invatamant
tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
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activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI”, prin intermediul administratorilor schemei de
minimis;

(5) beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentul (UE)
nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de
stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare
rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor
dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului si in Regulamentul (UE) nr.
223/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2014 privind Fondul de
ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane, respectiv semnatarul
contractului de finantare cu Autoritatea de Management pentru POCU (AM
POCU)/Organismele Intermediare Regionale pentru POCU (OIR POCU);

(6) comercializarea produselor agricole - detinerea sau expunerea unui produs agricol in
vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere
pe piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau
prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima
vanzare; o vanzare efectuata de catre un producator primar catre consumatori finali este
considerata comercializare in cazul in care se desfasoara in localuri distincte, rezervate
acestei activitati;

(7) contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OI
POCU, pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv administratorul
schemei de antreprenoriat, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU 2014-2020;
(8) contract de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor
de minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin
prezenta schema de ajutor de minimis;

(9) domeniu de activitate - activitatea desfasurata de beneficiar, corespunzator
clasificatiei activitatilor din economia nationala (codului CAEN); relevanta pentru
scopurile schemei este activitatea pentru care se acorda finantarea;

(10) furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin AM POCU/OIR
POCU;

(11) intreprindere - prin intreprindere, in sensul prezentei legi, se intelege orice entitate
angajata intr-o activitate economica constand in oferirea de bunuri sau de servicii pe o
piata data, indiferent de statutul sau juridic si de modul de finantare, astfel cum este
definita in jurisprudenta Uniunii Europene, respectiv:
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(i) societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

(ii)societati cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
(ifi)asociatii si fundatii, cooperative agricole si societati agricole care desfasoara activitati
economice;

(iv)entitati reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
182/2016.

(12) intreprinderea unica - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una
dintre relatiile urmatoare:

(i)o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
unei alte intreprinderi;

(ii)o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

(iii)o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei
intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul
unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

(iv)o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleaza singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile
la care se face referire la punctele i-iv sunt considerate ”intreprinderi unice”.

(13) My SMIS - sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Romania pot solicita bani
europeni pentru perioada de programare 2014-2020;

(14) prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuata asupra unui produs
agricol care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia
activitatilor desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui
produs de origine animala sau vegetala pentru prima vanzare;

(15) produse agricole - produsele enumerate in Anexa | la Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in
Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013 ;

(16) rata de actualizare - rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru
Romania pe baza unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
si pe pagina web a Comisiei Europene.

17)Neregula — orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu
dispozitiile nationale si/sau europene, precum si cu prevederile contractelor ori a altor
angajamente legal incheiate in baza acestor dispozitii, ce rezulta dintr-o actiune sau

Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020. Axa prioritara 6 — Educatie si competente, Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul
educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii, Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor
de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionala, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor,
adaptarea programelor de fnvdtamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munc3, inclusiv a unor sisteme de invatare duald si programe de ucenicie, Obiectivul specific 6.13 Cresterea
numarului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non universitar care isi gdsesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de muncé / cercetare/ inovare, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI. MySMIS: 142005

é EXIN 0 ﬁg@i‘}%’%% NG

N Asociatia pentru Educatie fn Afaceri CHENT



<

Instrumente Structurale
2014-2020

inactiune a beneficiarului ori a autoritatii cu competente in gestionarea fondurilor
europene, care a prejudiciat sau care poate prejudicia bugetul Uniunii Europene/bugetele
donatorilor publici internationali si/sau fondurile publice nationale aferente acestora
printr-o suma platita necuvenit;

18)Frauda - infractiunea savarsita in legatura cu obtinerea ori utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, incriminata de Codul
Penal ori de alte legi speciale;

19)Activitatea de constatare a neregulilor - activitatea de control/investigare desfasurata
de autoritatile competente in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de
urgenta, in vederea stabilirii existentei unei nereguli;

20)Creante bugetare rezultate din nereguli - sumele de recuperat ca urmare a constatarii
unei nereguli in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora;

21)Activitatea de recuperare a creantelor bugetare rezultate din nereguli - exercitarea
functiei administrative de catre autoritatile competente in conformitate cu prevederile
prezentei ordonante de urgenta, in vederea stingerii creantelor bugetare rezultate din
nereguli;

22)Activitatea de prevenire a neregulilor - identificarea si gestionarea riscurilor,
elaborarea si urmarirea aplicarii procedurilor de management si a celorlalte instrumente
de control intern, care sa asigure corectitudinea acordarii si utilizarii fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

23)Conformitate - caracteristica unei operatiuni, a unor acte sau fapte administrative
produse in cadrul unei entitati publice de a corespunde politicii asumate in mod expres in
domeniul respectiv de catre entitatea in cauza sau de catre o autoritate superioara
acesteia, potrivit legii;

24)Control financiar preventiv - activitatea prin care se verifica legalitatea si
regularitatea operatiunilor efectuate pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului
public, inainte de aprobarea acestora;

25)Economicitate - minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor
estimate ale unei activitati, cu mentinerea calitatii corespunzatoare a acestor rezultate;
26)Eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre
activitati si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitatii respective;
27)Eficienta - maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele utilizate;
28)Inspectie - verificarea efectuata la fata locului, in scopul constatarii unor eventuale
abateri de la legalitate si al luarii de masuri pentru protejarea fondurilor publice si a
patrimoniului public si pentru repararea prejudiciului produs, dupa caz;

29)Oportunitate - caracteristica unei operatiuni de a servi in mod adecvat, in
circumstante date, realizarii unor obiective ale politicilor asumate;

30)Regularitate - caracteristica unei operatiuni de a respecta sub toate aspectele
ansamblul principiilor si regulilor
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procedurale si metodologice care sunt aplicabile categoriei de operatiuni din care face
parte.

31)Pista de audit - stabilirea fluxurilor informatiilor, atributiilor si responsabilitatilor
referitoare la acestea, precum si a modului de arhivare a documentatiei justificative
complete, pentru toate stadiile desfasurarii unei actiuni, care sa permita, totodata,
reconstituirea operatiunilor de la suma totala pana la detalii individuale si invers;

Art.8. Cursul de schimb care va fi utilizat de beneficiar pentru verificarea incadrarii
bugetului proiectului in valoarea maxima eligibila a proiectului este cursul Inforeuro ale
lunii mai 2020, respectiv 1 Euro=4.8435 RON.

Art.9. Reguli privind intreprinderile infiintate.
(1) Intreprinderile nou infiintate vor trebui s& aiba sediul social si, dupa caz,
punctul/punctele de lucru in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza proiectul.
(2) Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze, cel putin 5
persoane. Pe toata durata de functionare si pe parcursul perioadei de sustenabilitate a
intreprinderilor nou infiintate, indiferent de cauzele care determina eventuala fluctuatie
a numarului de persoane angajate, administratorul schemei de minimis are obligatia de a
se asigura ca numarul persoanelor angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate este
cel putin egal cu numarul total asumat initial de catre Beneficiarul ajutorului de minimis,
conform planului de afaceri.
(3) Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze, la cel tarziu 6 luni
de la semnarea contractului de subventie, cel putin numarul minim de persoane asumate
prin planul de afaceri proportional cu valoarea ajutorului de minimis aprobat. Locurile de
munca vor fi mentinute atat in perioada de implementare cat si in perioada de
sustenabilitate, in parametrii asumati prin planul de afaceri (norma de lucru, nivel
salarial, cod COR, etc).
(4) Subventia de minimis va fi acordata in 2 transe astfel:
- transa initiala de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost
acesta aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie
incheiat.
- transa finala reprezentand diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis,
dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat locurile de munca
minime asumate prin planul de afaceri proportional cu valoarea totala a ajutorului de
minimis aprobat. Tn cazul in care in maxim 6 luni beneficiarul ajutorului de minimis nu
realizeaza ocuparea locurilor de munca minime asumate prin planul de afaceri
propotional cu valoarea toala a ajutorului de minims aprobat pe baza planului de afaceri
si mentionat in contractul de subventie, transa a doua de ajutor de minimis nu se mai
acorda si se demareaza procedurile legale de recuperare a transei | de subventie
acordate.
"QZL:;}S{‘2??52;‘;;i“;Lﬁ?2?&;;?‘;52;%;?:?;’;Lif;i?a'fEEL‘%'ZZZEJL';“CZ;’;T;%?2Ei‘v‘f;-’?i{,?_:‘;fi E_:qu"ilﬁ’ﬁfﬁg,23#2?35‘22;';‘:Ei:};iﬁ“ﬁ‘;‘ﬁ_ZLZ‘?;Q:’_:F_ZI.";Zn‘i%}‘i_“f:i“;‘:f";f;é?&”&%ii‘n“f;l‘lil!Z?;‘L‘a‘LTiS;’I,";ZTJT
adaptarea programelor de invatdmant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invitare la locul de muncs, inclusiv a unor sisteme de invitare duali si programe de ucenicie, Obiectivul specific 6.13 Cresterea

numarului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non universitar care isi gdsesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de muncé / cercetare/ inovare, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI. MySMIS: 142005

\Q E X I N 0 %ﬁg‘?&%’%k&% 1% 5

N Asociatia pentru Educatie fn Afaceri CERNTER



<

Instrumente Structurale
2014-2020

In cazul in care beneficiarul ajutorului de minimis nu realizeaza ocuparea locurilor de
munca minime asumate prin planul de afaceri si mentionat in contractul de subventie,
transa a doua de ajutor de minimis nu se mai acorda si se demareaza procedurile legale
de recuperare integrala sau partiala a transei de subventie acordate.

Transferarea subventiei de catre Administratorul schemei de minims la Beneficiarul
ajutorului de minimis se va face in functie de platile efectuate de Furnizorul de ajutor de
minimis - Ministerul Fondurilor Europene prin Directia Generala Programe Europene
Capital Uman (DGPECU-AMPOCU) si Organismul Intermediar Responsabil (OIPOCU).

(5) Evaluarea respectarii prevederilor legate si contractuale aplicabile inclusiv
respectarea obligatiilor asumate privind locurile de munca create si ocupate se va realiza
de catre administratorul schemei de minimis.

(6) Beneficiarul de ajutor de minimis are obligatia desfasurarii de activitati destinate
exploatarii si sustenabilitatii afacerii din planul de afaceri asumat in sensul dezvoltarii,
precum si a atingerii tuturor rezultatelor asumate prin proiect, cu acordarea unei atentii
deosebite mentinerii locurilor de munca create si functionalitatii intreprinderilor create.
(7) In cazul in care administratorul schemei de minimis constatd pe parcursul
implementarii planului de afaceri sau la finalul perioadei de sustenabilitate,
neconcordante intre documentele prezentate si activitatile desfasurate sau lipsa unuia
sau mai multor documente justificative, cheltuielile aferente activitatilor in discutie pot
fi declarate neeligibile.

(8) Dupa infiintare, intreprinderile nou create trebuie sa functioneze, pe durata
implementarii proiectului, pentru o perioada obligatorie de 12 luni de la semnarii
contractului de subventie, la care se adauga o perioada obligatorie de 15 luni de
sustenabilitate. Toate cheltuielile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou
create sunt eligibile daca sunt angajate de catre beneficiarul ajutorului de minimis intre
momentul semnarii contractului de subventie si finalul celor 12 luni de functionare
obligatorie pe durata implementarii proiectului. In perioada ulterioara celor 12 luni de
functionare obligatorie pe durata implementarii proiectului, respectiv pe durata celor 15
luni de sustenabilitate obligatorie, beneficarul ajutorului de minimis va asigura
continuarea functionarii intreprinderii si va mentine ocuparea locurilor de munca create.
(9) Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile Directiei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in
sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor
electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(10) Locurile de munca create in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor trebui
mentinute ocupate pe perioada de implementare precum si ulterior, pe perioada
obligatorie de 15 luni de sustenabilitate.

Art.10. Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati
majoritari in structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie.
Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau
angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui program. in
cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementata de Legea societatilor
nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un
asociat, persoana fizica al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va
trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar si calitatea de administrator al intreprinderii
beneficiare de ajutor de minimis.

Art.11. Reguli privind cheltuielile

(1) Pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa respecte prevederile HG nr.399/2015
privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate
prin Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de
Coeziune 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare. (2) 0 cheltuiala decontata
pe baza de costuri reale trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii cu
caracter general: sa nu fi facut obiectul altor finantari din fonduri publice, cu exceptia
prevederilor art. 7 lit. b) din Hotararea Guvernului nr.399/2015 privind regulile de
eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul
European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune 2014-
2020; sa fie justificata prin facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale/comunitare, sau prin alte documente contabile cu valoare probatorie,
echivalenta facturilor, pe baza carora cheltuielile sa poata fi auditate si identificate; sa
fie in conformitate cu prevederile din contractul/decizia/ordinul de finantare incheiat de
catre autoritatea de management/organismul intermediar, de administratorul schemei de
tip grant global sau de organismul responsabil pentru implementarea instrumentului
financiar, pentru aprobarea operatiunii; sa fie conforma cu prevederile legislatiei
aplicabile la nivel national si la nivelul Uniunii Europene; sa lie rezonabila, justificata si
sa respecte principiile bunei gestiuni financiare, in special in ceea ce priveste economia si
eficienta; sa respecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile; sa
lie inregistrata in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor art. 67 din
Regulamentul (UE) nr.1.303/2013.

Art. 12. Lista cheltuieli neeligibile
Urmatoarele categorii de cheltuieli nu sunt eligibile: subcontractele (externalizarile)
care determina o crestere a costului de executare a operatiunii; subcontractele
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(externalizarile) in temeiul carora plata se defineste in procente din costul total at
proiectului; taxa pe valoarea adaugata recuperabila; dobanda debitoare, cu exceptia
celor referitoare la granturi acordate sub forma unei subventii pentru dobanda sau
pentru comisioane de garantare; contributia in natura; achizitia de echipamente second-
hand; amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata; costurile pentru operarea obiectivelor
de investitii; cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a
produselor din tutun; achizitionarea de infrastructuri, terenuri si bunuri imobiliare
pentru o contributie din partea Fondului Social European, cu exceptia cazurilor in care
se aplica prevederile art. 98 alin. (2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013; orice
cheltuieli care depasesc plafoanele stabilite prin ghidurile specifice sau prin instructiuni
speciale care vizeaza instituirea de plafoane specifice unor anumite categorii de
cheltuieli.

Pe parcursul implementarii planului de afaceri aprobat, cheltuielile considerate
neeligibile de catre administratorul schemei de antreprenoriat vor fi suportate integral
de catre beneficiarul ajutorului de minimis.

Art.13. Lista cheltuielilor eligibile

(1) Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat

1.1.Cheltuieli salariale

1.2. Venituri asimilate salariilor pentru expert,i proprii/cooptati

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

(2) Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:

2.1. Cheltuieli pentru cazare

2.2. Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
mijloacele de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii
ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare
si locul delegarii.

2.4. Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

2.5. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care
beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza necesara.

2.6. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile),
obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte
cheltuieli pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor.

2.7. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea
diverselor activitati ale

2.8. intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri.
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2.9. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru:
echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si imobile).

2.10. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor.

2.11. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor.

2.12. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
functionarii intreprinderilor

2.13. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor.

2.14. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor.

2.15. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor.

2.16. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor.

2.17. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor .

2.18. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor.

2.19. Prelucrare de date

2.20. intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

2.21. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru
operatiune, in format tiparit si/sau electronic

2.22. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

2.23. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare

Art.14. Taxa pe valoarea adaugata

(1)Cheltuiala cu taxa pe valoarea adaugata este eligibila daca este nerecuperabila,
potrivit legii.

(2)Doar TVA nerecuperabila/nedeductibila este cheltuiala eligibila. Daca intreprinderea
nu este inregistrata in scopuri de TVA (adica ,neplatitoare de TVA”), TVA este
eligibild. Tntreprinderile inregistrate in scopuri de TVA (adica ,,platitoare de TVA”) isi
pot deduce taxa pe valoarea adaugata cu activitatea curenta si atunci TVA nu va mai
fi cheltuiala eligibila".

(3)Pentru a fi validata ca fiind nedeductibila, beneficiarul care nu este inregistrat in
scopuri de TVA va prezenta certificatul privind nedeductibilitatea TVA aferent
cheltuielilor cuprinse in cererea de rambursare, obtinut de la ANAF (Agentia
Nationala de Administare Fiscala).

Art.15. Obligatiile cu caracter general aplicabile beneficiarului schemei de ajutor de
minimis

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia utilizarii subventiei exclusiv pentru
atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordata, conform planului de afaceri
aprobat in cadrul proiectului ID 142005 si a contractului de subventie;

(2) Tn acest sens, pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de
minimis are obligatia de a implementa planul de afaceri selectat si de a asigura
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sustenabilitatea activitatilor in conditiile prevazute in schema de ajutor de minimis si in
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Innotech Student.

(3) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia sa deschida contul de Managementul
Grantului la Banca Comerciala Romana si sa prezinte extrasul de cont.

(4) Beneficiarul ajutorului de minimis va proceda la deschiderea Contului de Management
al Grantului, care va functiona cu doua semnaturi conjuncte, una a reprezentantului
firmei si una a reprezentantului administratorului schemei de minimis;

(5) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia obtinerii tuturor autorizatiilor pentru
functionare, conform codului CAEN principal si cele secundare prevazute in planul de
afaceri aprobat, a sediului social sau/si a punctului de lucru, in cel mai scurt timp, in
conformitate cu prevederile legale;

(6) Toate operatiunile financiare ale intreprinderii nou infiintate aferente implementarii
planului de afaceri aprobat se vor derula prin transfer bancar din contul de Management
al Grantului in care se va vira subventia. Este exclusa in totalitate posibilitatea folosirii
numerarului din acest cont in orice activitate finantata prin schema de minimis;

(7) Plata pentru toate achizitiile din subventie necesare in derularea activitatii
intreprinderii nou infiintate se va face doar dupa livrarea si receptionarea acestora,
avand la baza documentele justificative specifice fiecarui tip de achizitii;

(8) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia sa informeze in scris administratorul
schemei de minimis, cu privire la orice modificari ale datelor de contact care pot afecta
comunicarea intre parti in termen de maxim 5 (cinci) zile lucratoare de la data aparitiei
modificarii;

(9) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia sa informeze in scris administratorul
schemei de minimis privind modificarea survenita in structurile de conducere in termen
de 5 (cinci) zile lucratoare de la efectuarea acestora pe toata durata de implementare a
planului de afaceri si perioada de sustenabilitate;

(10) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia sa solicite in scris aprobarea
administratorului schemei de minimis a oricaror modificari dorite la bugetul si/sau
activitatile desfasurate conform planului de afaceri aprobat, cu cel putin 10 (zece) zile
lucratoare inainte de data la care se doreste modificarea;

(11) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia sa asigure accesul la sediul
intreprinderii a persoanelor imputernicite de administratorul schemei de minimis si a
persoanelor imputernicite de furnizorul schemei de ajutor de minimis sau de Consiliul
Concurentei, sa efectueze controale privind modul de utilizare a subventiei, precum si
punerea la dispozitia acestora a documentelor solicitate, in formatul si termenul solicitat
pe toata perioada de implementare si sustenabilitate precum si pe o perioada de
minimum 3 ani de la finalizarea perioadei de sustenabilitate.

(12) Beneficiarul ajutorului de minimis are urmatoarele obligatii:
1) Sa depuna la administratorul schemei de minimis Urmatoarele documente:
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a) Raport lunar de activitate elaborat de catre beneficiarul ajutorului de minimis
(anexa nr.1)

b) Prin intermediul raportului lunar de activitate se vor transmite informatii legate de
implementarea planului de afaceri, aspecte legate de rezultatele si indicatorii asumati
prin planul de faceri (inclusiv o comparare a rezultatelor si indicatorii atinsi cu
indicatorii si rezultatele asumate), aspecte legate de locurile de munca create de
intreprinderea sprijinita prin ajutorul de minimis, informatii legate de respectarea
prevederilor art. 5 alin (2) din schema de minimis.

c) Evidenta lunara a veniturilor incasate de catre beneficiarul ajutorului de minimis
(@anexa nr.2). Prin intermediul evidentei lunare a veniturilor incasate de catre
beneficiarul ajutorului de minimis se are in vedere urmarirea rezultatelor financiare
ale noilor intreprinderi.

d) Evidenta lunara a cheltuielilor efectuate din ajutorul de minimis (anexa nr.3). Prin
intermediul evidentei lunare a cheltuielilor efectuate din ajutorul de minimis — se are
in vedere urmarirea utilizarii corespunzatoare a sumelor din ajutorul de minimis —
beneficiarul de ajutor de minimis va transmite aceasta evidenta insotita de documente
justificative.

e) Balanta lunara de verificare analitica.

f) Extras de cont lunar, ordin de plata lunar.

g) Extras REVISAL lunar pentru fiecare salariat, pontaj, stat de plata lunar, declaratia
112 lunar cu recipisa.

h) Raportul lunar de activitate si cele 2 evidente (evidenta lunara a veniturilor
incasate de catre beneficiarul ajutorului de minimis si evidenta lunara a cheltuielilor
efectuate din ajutorul de minimis), insotite de documente suport vor fi verificate Si
aprobate lunar de catre expertii de consiliere si monitorizare afaceri.

i) In vederea asigurarii de informati certe — expertii de consiliere si monitorizare
afaceri vor efectua la sediul si la punctele de lucru ale fiecarei intreprinderi sprijinite
un numar de minim 2 vizite pe perioada celor 12 luni de implementare a planului de
afaceri. Vizita de monitorizare la sediul si la punctele de lucru ale beneficiarilor de
ajutor de minimis se vor derula in echipe de minim 2 Experti mentorat si monitorizare
afaceri. La finalul fiecarei vizite se va elabora un raport de vizita semnat si de catre
Beneficiarul de ajutor de minimis.

j) Elaborarea raportului final aferent perioadei de implementare va fi realizata de
catre Expertul de consiliere si monitorizare afaceri in luna 12 de implementare a
planului de afaceri. Acest raport va contine toate elementele constate pe perioada de
12 luni de monitorizare si va fi semnat si de catre Beneficiarul de ajutor de minimis.
Aprobarea raportului final se realizeaza de catre managerul de proiect.

2) Sa aplice, prin reprezentantul legal, mentiunea "conform cu originalul” si va semna pe
toate copiile documentelor suport /justificative ce sunt transmise administratorului
schemei de minimis.
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(13) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de transmitere a tuturor datelor,
informatiilor si documentelor solicitate de catre administratorul schemei de
antreprenoriat, furnizorului schemei de minimis sau Consiliului Concurentei, in termenele
stabilite de acestia;

(14) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia pastrarii unei evidente detaliate a
ajutorului de minimis acordat pe o durata de cel putin 10 ani de la data la care ultima
alocare specifica a fost acordata in baza schemei de ajutor de minimis. Aceste evidente
trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor
impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis;

(15) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta catre administratorul
schemei de minimis a tuturor datelor si informatiilor necesare pentru monitorizarea
ajutorului de minimis, in formatul solicitat de catre acesta;

(16) Beneficiarul ajutorului de minimis isi asuma integral raspunderea pentru prejudiciile
cauzate tertilor din culpa sa pe parcursul implementarii Planului de Afaceri.
Administratorul schemei de antreprenoriat este degrevat de orice responsabilitate pentru
prejudiciile cauzate tertilor de catre Beneficiarul ajutorului de minimis, ca urmare a
executarii contractului de subventie.

(17) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia ca pe perioada implementarii
Planului de Afaceri cat si pe perioada verificarii sustenabilitatii, sa nu efectueze, fara
acordul prealabil scris al Administratorului schemei de minimis, niciun fel de modificari in
actele constitutive ale societatii, modificari care ar putea genera o situatie in care
ajutorul de minimis acordat sa devina neeligibil. Astfel de modificari se refera la:
structura actionariatului, participarea la profit si pierderi a asociatilor, schimbarea
administratorului Beneficiarului ajutorului de minimis, schimbarea sediului social
specificat in Planul de Afaceri, schimbarea orasului in care se afla sediul social care
corespunde cu documentele statutare si de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului
ale Beneficiarului sau Ministerul de Justitiei, modificarea obiectului principal de
activitate pentru care Beneficiarul a obtinut subventia in cadrul schemei de ajutor de
minimis;

18) Tn cazul nerespectdrii pct.16 Administratorul schemei de minimis poate solicita
Beneficiarului de ajutor de minimis rambursarea Subventiei acordate la care se va adauga
dobanda legala penalizatoare calculata in conformitate cu prevederile schemei de
minimis si in Ghidul solicitantului Innotech Student, precum si toate cheltuielile suportate
de catre Administratorul schemei de minimis pentru recuperarea sumelor datorate;

(19) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia depunerii la organele competente a
documentelor privind evidentierea ajutorului de minimis, potrivit legislatiei aplicabile in
vigoare;

20) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia sa achizitioneze active noi cu
respectarea principiilor economicitatii, eficientei si eficacitatii si sa le puna de indata in
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functiune. Plata va fi efectuata numai dupa ce acestea au fost receptionate si inregistrate
in contabilitate.

(21) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia sa mentina destinatia bunurilor
achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3 ani de la data de finalizare
a proiectului aferent contractului de finantare cu ID 142005, si prezentarea acestora in
cadrul vizitelor de monitorizare.

(22) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia sa nu instraineze bunurile si
echipamentele dobandite prin schema de minimis timp de 3 ani dupa incheierea perioadei
de sustenabilitate.

(23) Beneficiarul are obligatia arhivarii si pastrarii documentelor conform legislatiei in
vigoare. Dupa finalizarea perioadei de implementare, Beneficiarul ajutorului de minimis
are obligatia de a asigura sustenabilitatea conform specificatiilor asumate in planul de
afacere, de a pastra toate documentele in legatura cu utilizarea finantarii pe o perioada
de minimum 3 (trei) ani de la data finalizarii perioadei de sustenabilitate, de a pune
documentele la dispozitia AM/Ol Responsabil, Autoritatii de Certificare, Autoritatii de
Audit, Comisiei Europene, Oficiului European de Lupta Antifrauda, Curtii Europene de
Conturi, precum si oricarui organism abilitat sa efectueze verificari asupra modului de
utilizare a finantarii nerambursabile.

(24) Reguli de baza privind indosarierea - Prima pagina a dosarului (care nu va fi
numerotata) va fi opisul. Documentele cuprinse in dosare se ordoneaza cronologic, actele
mai noi trebuie sa se afle deasupra, iar cele mai vechi dedesubt. Se indeparteaza acele,
agrafele, clamele metalice si filele nescrise. Dosarele nu trebuie sa aiba mai mult de 250-
300 de file. Tn cazul depasirii acestui numar, se constitute mai multe volume ale aceluiasi
dosar. Filele se numeroteaza in coltul din dreapta sus. Tn cazul dosarelor compuse din mai
multe volume, filele se numeroteaza incepand cu numarul 1 pentru fiecare volum. Pe
coperta dosarului se inscriu: numele proiectului, codul de identificare, numarul de file si
numarul volumului. Pe o foaie nescrisa, adaugata la sfarsitul dosarului sau pe prima
pagina a registrelor, se face urmatoarea certificare: ,,Prezentul dosar contine un numar
de. file" in cifre si in paranteza litere, dupa care se semneaza de catre cel care a efectuat
arhivarea.

(25) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia restituirii partiala sau totala a
ajutorului de minimis primit si a dobanzii aferente, in situatia nerespectarii conditiilor de
acordare a ajutorului. Neindeplinirea obligatiilor mai sus mentionate in conditiile si
termenele stabilite de administratorul schemei de antreprenoriat poate duce la
suspendarea dreptului de a efectua cheltuieli in cadrul schemei de minimis pana la
indeplinirea obligatiei in cauza, sau restituirea part,iala sau totala a ajutorului de minimis
primit si a dobanzii aferente.

(26) La semnarea contractului de subventie reprezentantul legal al Beneficiarul
ajutorului de minimis, castigatorul concursului de planuri de afaceri, declara si
garanteaza ca respecta art.7, Alin.(1) si Alin.(2) din Schema de ajutor de minimis.
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(27) Beneficiarului ajutorului de minimis se obliga sa plateasca furnizorii, creantele
bugetare constand in impozite, taxe, contributii, amenzi si alte venituri bugetare, precum
si accesoriile acestora, pentru a preveni insolventa si pentru a evita atragerea deschiderii
procedurii insolventei. Formularea de catre debitor a unei cereri de intrare in insolventa
cu rea credinta, in scopul insusirii bunurilor prin interpusi sau in scopul crearii vreunui alt
avantaj material pentru sine sau pentru altul, conduce la atragerea raspunderii penale.
Nerespectarea prezentei atrage raspunderea solidara atat a beneficiarului persoana
juridica cat si a reprezentantului legal si a asociatului unic/asociatiilor. Beneficiarul
ajutorului de minimis si reprezentantul legal al acestuia se obliga sa comunice in scris
Administratorului schemei de minimis, in termen de 48 de ore de la formulare, existenta
vreunei cereri de deschidere a procedurii de insolventa.

(28) Beneficiarului ajutorului de minimis raspunde exclusiv de caracterul real al

documentelor justificative intocmite si raportate catre administratorului schemei de

minimis.

Art.16. Obligatiile cu caracter specific aplicabile beneficiarului schemei de ajutor de
minimis:

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis va solicita subventia Administratorului schemei de
minimis prin cereri de acordare a subventiei, insotite de documente justificative.

(2) Orice modificare a contractului sau a Planului de Afaceri agreata de catre partile
contractante nu poate in niciun caz conduce la cresterea valorii subventiei.

(3) Beneficiarul ajutorului de minimis accepta Subventia si se angajeaza sa implementeze
planul de afacere pe propria raspundere, in conformitate cu prevederile prezentului
contract si anexele acestuia, cu legislatia nationala si a Uniunii Europene. Pe perioada
de valabilitate a contractului Beneficiarul ajutorului de minimis se obliga sa respecte
toate obligatiile care ii revin in baza prezentului contract si a legislatiei in vigoare.

(4) Beneficiar ajutorului de minimis are obligatia sa angajeze minimum 5 persoane,
corespunzator cuantumului ajutorului de minimis primit. Dovada angajarii acestora se
va face prin prezentarea contractelor de munca conform planului de afaceri, registru
salariati (Revisal) si raportul per salariat .

(5) Pe toata durata de functionare si pe parcursul perioadei de sustenabilitate a
intreprinderilor nou infiintate, indiferent de cauzele care determina eventuala
fluctuatie a numarului de persoane angajate, Beneficiar ajutorului de minimis are
obligatia de a se asigura ca numarul persoanelor angajate in cadrul intreprinderii nou
infiintate este cel putin egal cu numarul total asumat initial in planul de afaceri.

(6) Dupa infiintare, intreprinderile nou create trebuie sa functioneze, pe durata
implementarii proiectului, pentru o perioada obligatorie de 12 luni de la data semnarii
contractului de subventie, la care se adauga o perioada minima obligatorie de 15 luni
de sustenabilitate.
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(7) Beneficiar ajutorului de minimis are obligatia sa asigure sustenabilitatea
intreprinderilor pentru o perioada de 15 luni de la finalizarea perioadei obligatorii de
functionare a intreprinderii nou create.

(8) Beneficiar ajutorului de minimis are obligatia asigurarii infiintarii, dezvoltarii si
continuarii functionarii afacerii nou infiintate, si nu doar a supravietuirii in piata,
precum si a atingerii tuturor rezultatelor asumate prin planul de afaceri aprobat, cu
obligatia mentinerii locurilor de munca create, cu respectarea ratei orare si a normei
stabilite in planul de afaceri aprobat.

(9) In perioada de implementare a planului de afaceri si de sustenabilitate, precum si dupa
finalizarea proiectului, administratorul schemei de minimis va putea aplica corectii
financiare, sumele ce vor trebui rambursate de catre beneficiar in aceste situatii
urmand a fi calculate in functie de obligatiile nerespectate. in cazul incetérii
activitatii, inainte de termenul minim de 27 luni (12 luni pe perioada implementarii
planului de afaceri si 15 luni perioada de sustenabilitate), subventia acordata va fi
returnata de catre beneficiar in totalitate. Subventiei acordate care trebuie
rambursata i se va adauga dobanda legala penalizatoare aferenta, calculata de la data
platii acesteia pana la data recuperarii sau rambursarii integrale.

(10) Respectarea in totalitate a obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in
cadrul proiectului.

Art.17. Reguli cu privire la aprobarea platilor de catre administratorul schemei de
minimis pentru beneficiarii de ajutor de minimis.

1) Expertii de consiliere si monitorizare afaceri verifica : Rapoartele lunare de activitate
insotite de toate documentele justificative; Dosarele de achizitie si intocmesc
raportul de verificare a achizitiilor.

2) Dupa verificare Expertii de consiliere si monitorizare afaceri:

- returneaza documentele cu observatii, in vederea revizuirii sau completarii acestora,

- aproba documentele prin aplicarea stampilei si a semnaturii. Expertii de consiliere si

monitorizare afaceri, angajati ai Administratorului schemei de minimis (Administratorului

schemei de minimis reprezinta parteneriatul dintre Asociatia Exino si Dast Training SRL)
verifica si aproba, aplicand stampila in coltul din dreapta sus pe fiecare document
prelucrat. Prin aplicarea stampilei si semnaturii expertul de consiliere si monitorizare
afaceri certifica ca a verificat si aprobat documentele prelucrate. Aplicarea stampilei si a
semnaturii reprezinta propria opinie a Expertul de consiliere si monitorizare afaceri.

Pentru ca o plata sa fie efectuata este necesara stampila si semnatura expertului de

consiliere si monitorizare afaceri pe documentul prin care a fost stabilita obligatia de
plata. Lipsa acesteia conduce la imposibilitatea efectuarii platilor din subventie.

3) Dupa aprobarea documentelor de catre Expertii de consiliere si monitorizare afaceri se
transmit Coordonatorului activitatii de consiliere si monitorizare afaceri, respectiv
Coordonatorului Partenerului pentru a fi avizate.
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4) Dupa avizarea de catre Coordonatorii Administratorului schemei de minimis se poate
intocmi ordinul de plata si cererea de plata/rambursare in vederea aplicarii semnaturii
conjuncte. Prin aplicarea semnaturii conjuncte plata se efectueaza.

5) Model de stampila utilizat in cadrul proiectului:

Proiect “Student antreprenor in Regiunea Sud
Muntenia” POCU 142005

VERIFICAT S| APROBAT

Expert Consiliere si Monitorizare afaceri
Nume si Prenume
Semnatura

6) Stampila se aplica de catre Expertii de consiliere si monitorizare pe urmatoarele
documente:

a) Raportul lunar de activitate al Beneficiar de ajutor de minimis;

b) Nota justificativa a achizitiilor;

c) Raportul de verificare al achizitiilor;

d) Statul de plata lunar;

e) Facturile lunare pentru servicii care sunt cheltuieli eligibile (de ex. contabilitate,

chirie, etc).

Art.18. Reguli privind expertul contabil autorizat CECCAR

(1) Beneficiar ajutorului de minimis are obligatia ca pana la sfarsitul primei luni
calendaristice dupa semnarea contractului de subventie sa contracteze servicii privind
tinerea contabilitatii cu expert contabil autorizat CECCAR (Societate autorizata sau
persoana fizica autorizata). Dovada privind autorizarea CECCAR se face prezentand in
copie conform cu originalul autorizatia sau carnetul de expert contabil, vizat la zi.

(2) Expertul contabil autorizat CECCAR va viza, aplicand parafa profesionala, urmatoarele
documente: evidenta veniturilor, evidenta cheltuielilor, statul de plata a salariilor, fisa
de evidenta a obiectelor de inventar in folosinta, registrul imobilizarilor, registrul jurnal,
balanta de verificare analitica.

(3) Lipsa vizei expertului autorizat CECCAR conduce la nevalidarea documentelor
prezentate de beneficiar si declararea tuturor cheltuielilor ca fiind neeligibile. Viza
expertului contabil CECCAR se aplica in timp real la data intocmirii si verificarii
documentelor. In cazul in care se constata aplicarea vizei retroactiv toate cheltuielile pot
fi declarate ca neeligibile.

(4) Expertul contabil autorizat CECCAR va efectua verificarea de fond ce consta in
controlul realitatii, necesitatii, oportunitatii, legalitatii si economicitatii operatiilor
economice consemnate 1in documentul respectiv. Verificarea realitatii operatiei
economice are ca scop sa descopere daca operatia economica s-a efectuat la data, locul
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si conditiile prevazute in document. Necesitatea operatiei economice consta in
aprecierea daca operatia inscrisa in document este utila activitatii intreprinderii si se
justifica economic. Pentru verificarea oportunitatii se urmareste daca momentul ales si
locul stabilit pentru executarea unei operatii economice sunt eficiente pentru
intreprindere. Legalitatea operatiei se apreciaza prin raportarea ei la actele normative
care reglementeaza genul respectiv de operatii economice. Aceasta nu trebuie sa
contravina legislatiei in vigoare. Economicitatea consta in verificarea datelor prin
contrapunere pentru a stabili daca costul operatiei avantajeaza sau nu intreprinderea si
respecta regulile finantarii nerambursabile.

Art. 19. Reguli privind evidenta contabila analitica

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia pastrarii unei evidente contabile
detaliate (analitica) a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in baza
contractului de subventie, pe o durata incepand cu data intrarii in vigoare a contractului
de subventie si pentru cel putin 10 ani de la data primirii ultimei transe. Aceasta evidenta
va asigura pista de audit si va reflecta informatiile necesare pentru a demonstra
respectarea conditiilor impuse de legislatia nationala si comunitara.

(2) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a tine evidenta contabila distincta,
folosind conturile analitice distincte, cu respectarea legislatiei nationale in vigoare.

(3) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia respectarii Monografiei contabile
recomandata in mod unitar la nivelul intregului proiect pe toata perioada de
implementare a planului de afacere si de sustenabilitate a acestuia.

(4) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia respectarii regulilor generale privind
inregistrarea in contabilitate a subventiei in conformitate cu reglementarea privind
subventiile din sectiunea 4.11 pct 392-404 din OMFP nr.1802/2014, pentru SRL si
sectiunea 4.10, pct.287-298 din OMFP nr.3103/2017, pentru ONG.

(5) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia ca pentru activele, veniturile si
cheltuielile din subventie s& utilizeze conturi analitice cu ID proiect, adica 142005. in
cazul in care softul de contabilitate nu permite analitic cu 6 cifre, se vor crea analitice
distincte, prin atribuirea 000x si in denumirea contului introduceti ID 142005. Astfel,
pentru evidentierea in conformitate cu regulile impuse de finantarile europene, expertul
contabil autorizat va crea in contul analitic: conturile din clasa 2, clasa 3, 4452, 4752,
472, 5121- cont management al grantului, 603, 612, 628, 641, 646, 681, precum si conturi
din clasa 7, atat cele in care expertul contabil autorizat va inregistra venituri, pentru
codul CAEN principal cat si conturile 7412-7416 in care va relua cheltuielile aferente
subventiei. Totodata veniturile se vor inregistra pe sub analitice distincte in raport cu
obtinerea lor din codul CAEN principal (simbolizat cu 01) si cu obtinerea lor din codurile
CAEN secundare din planul de afaceri (simbolizate cu 02, 03, ...)

(6) Reguli privind inregistrarea in contabilitate.

1. Subventiile aferente activelor
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a) Recunoasterea dreptului de incasare a subventiei: 4452. 142005 = 4752. 142005
b) Incasarea subventiei: 5121. 142005 = 4452. 142005

c) Achizitionarea echipamentului mijloace fixe 2131. 142005 = 404

d) Achitarea echipamentului mijlocului fix: 404 = 5121. 142005

e) Inregistrarea amortizarii lunare:  6811. 142005 = 2813

f) Recunoasterea venitului aferent subventiei concomitent cu inregistrarea amortizarii:
4752. 142005 = 7584. 142005

Nota: Venitul din subventie este inregistrat la nivelul cheltuielii cu amortizarea deoarece
investitia a fost subventionata integral.

2. Subventiile aferente veniturilor (pentru finantarea de cheltuieli).

Subventiile aferente veniturilor sunt primite pentru acoperirea cheltuielilor in
conformitate cu bugetul aprobat al planului de afaceri si contractual de subventie. Atunci
cand cheltuielile nu au fost inca angajate, fondurile primite pentru finantarea lor se
evidentiaza ca venituri inregistrate in avans. Pe masura angajarii cheltuielilor si
inregistrarii lor in conturile de cheltuieli, sumele evidentiate anterior in contul 472
,venituri inregistrate in avans” se reiau la venituri. in functie de natura cheltuielilor
finantate se vor utiliza conturile sintetice de gradul Il ale contului 741 ,Venituri din
subventii de exploatare”, care se dezvolta pe analitice, astfel:

7411. Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri

7412. Venituri din subventii de exploatare pentru materii prime si materiale

7413. Venituri din subventii de exploatare pentru alte cheltuieli externe

7414. Venituri din subventii de exploatare pentru plata personalului

7415. Venituri din subventii de exploatare pentru asigurari si protectie sociala

7416. Venituri din subventii de exploatare pentru alte cheltuieli de exploatare

7417. Venituri din subventii de exploatare in caz de calamitati si alte evenimente similare
7418. Venituri din subventii de exploatare pentru dobanda datorata

7419. Venituri din subventii de exploatare aferente altor venituri

a) Inregistrarea fondurilor primite in situatia in care nu s-au efectuat cheltuielile care vor
fi finantate: 4452.142005 = 472.142005 pentru partea de subventie care acopera
cheltuielile.

b) Incasarea subventiei: 5121.142005 = 4452.142005

c) Efectuarea si decontarea cheltuielilor: 6xx. 142005 = 401 si 401 = 5121.142005

d) Reluarea la venituri a sumelor din contul 472 pe masura inregistrarii cheltuielilor: 472.
142005 = 7412.142005/7413. 142005/7414. 142005/7415. 142005/7416.142005

e) Inregistrarea veniturilor din servicii se va face astfel

4111 = 704.142005.01 pentru veniturile din CAEN principal al planului de afaceri 4111 =
704.142005.02 pentru veniturile din CAEN secundar al planului de afaceri

f) Pentru alte tipuri de venituri se vor folosi conturile adecvate din clasa 7 potrivit
Planului de conturi general.
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g) Cheltuielile aferente activitatii vor fi inregistrate pe analitice distincte in functie de
codurile CAEN (principal/secundare) carora le sunt asociate.

3.1n evidenta cheltuielilor, care va fi completata pe cumulat, se vor introduce facturile
asa cum sunt ele intocmite, in format baza si TVA. Pentru beneficiarii neinregistrati in
scopuri de TVA, TVA-ul continut in cheltuielile efectuate din subventie, va fi decontat
prin proiect pe baza unei declaratii si a unui certificat privind nedeductibilitatea
cheltuielilor, obtinut de la ANAF. Beneficiarii inregistrati in scopuri de TVA, TVA-ul
continut in cheltuielile efectuate din subventie, se va recupera pe baza decontului 300,
depus la ANAF.

5. Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia sa completeze toate rubricile si
semnaturile prevazute pe documentele justificative. Reprezentantul legal al
Beneficiarului ajutorului de minimis va aplica mentiunea «Conform cu originalul> si va
semna pe toate copiile documentelor suport/justificative ce sunt transmise
administratorului schemei de minimis.

Documentele justificative aferente fiecarui tip de cheltuiala sunt urmatoarele:

lglrrt Categorie cheltuieli Documente justificative
1 Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat Cartea de identitate; Contractul
1.1. Cheltuieli salariale individual de munca si dosarul de angajare;
1.2. Onorarii/ venituri asimilate salariilor pentru | Revisal lunar (raport  per  salariat);
experti proprii/cooptati Registl"ul sa}aria;ilor; pontaj (foaie)
1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor | colectiva de prezenta) si stat deplata lunar;
salariale si cheltuielilor asimilate (contributii gft(:::srjf‘a d1e12 i‘o;‘iup(‘j?ﬁ; Ocr:r]gmsge prleaztl?ltse]
angajati 5i angajatori) viramentele si/sau extragerile;
2 Cheltuieli cu deplasarea personalului Facturi fiscale; Ordinul de deplasare/decont
intreprinderilor nou infiintate de cheltuieli; Foaie de parcurs; Bonuri de
2.1 Cheltuieli pentru cazare combustibil insotite de harta traseului si
2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu caiculul consumului efectiv; Ordinul de plata
2.3 Cheltuieli  pentru  transportul  persoanelor | si extrasul de cont din care sa rezulte
(inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de | viramentele si/sau extragerile;
transport in comun sau taxi, gara, autogara sau
port si locul delegarii ori locul de cazare, precum
si locul delegarii)
2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari
medicale aferente deplasarii
3 Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii| Dosarul de achizitie; Contracte
specializate, pentru care beneficiarul ajutorului de| jncheiate; Facturi fiscale; Procese verbale de
minimis nu are expertiza necesara predare/primire a serviciilor prestate insotite
de dovezi ale prestarii; Ordinul de plata si
extrasul de cont din care sa rezulte
viramentele si/sau extragerile;
4 Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele| Dosarul de achizitie; Contracte
decat terenuri si imobile), obiecte de inventar,| incheiate si actele aditionale aferente;
materii prime si materiale, inclusiv materiale| Facturi fiscale, certificate de garantie si
consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare| declaratie de conformitate; Procese verbale
functionarii intreprinderilor de predare/primire a bunurilor achizitionate;
Nota de intrare receptie pentru materiale
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consumabile, Bon de consum pentru material
consumabile; Proces verbal de receptie a
imobilizarii si fisa mijlocului fix; Registrul
imobilizarilor;  Fotografii ale  bunurilor
achizitionate in cadrul proiectului (fotografie
de ansamblu si fotografie ce evidentiaza
numarul/seria/codul bunului achizitionat si
numarul de inventar; Ordinul de plata si
extrasul de cont din care sa rezulte
viramentele si/sau extragerile;

Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite),
spatii pentru desfasurarea diverselor activitati ale
intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri.

Dosarul de achizitie;
Contracte incheiate si
aferente;

Schita spatiului si procesul verbal de intrare
in spatiu/predare-primire;

Decizia privind cota propusa
decontarea din proiect; Facturi fiscale;
Lunar, documente justificative privind
prestarea efectiva a serviciului (foaie de
parcurs pentru vehicule; cartea auto;
certificate de inmatriculare);

Ordinul de plata si extrasul de cont din care
sa rezulte viramentele si/sau extragerile;

actele aditionale

pentru

Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing
operational) aferente functionarii intreprinderilor|
(rate de leasing operational platite de intreprindere
pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile
si imobile).

Dosarul de achizitie;
Contracte incheiate si
aferente;

Cartea auto si certificatul de
inmatriculare; Procesul mverbal de predare-
primire; Facturi fiscale;

actele aditionale

Lunar, documente justificative privind
prestarea efectiva a serviciului (foaie de
parcurs);

Bon combustibil;
Ordinul de plata si extrasul de cont din care
sa rezulte viramentele si/sau extragerile;

Utilitati aferente functionarii intreprinderilor

Schita spatiului si schita imobilului; Decizie
de alocare; Algoritm de repartizare a
utilitatilor (fundamentarea procentului de
decontare); Facturi fiscale insotite de
facturile furnizorilor de utilitati); Ordinul de
plata si extrasul de cont din care sa rezulte
viramentele si/sau extragerile;

Arhivare de documente aferente

functionarii
intreprinderilor

Dosarul de achizitie; Contracte

incheiate; Facturi fiscale; Procese verbale de
predare/primire a serviciilor prestate insotite
de dovezi ale prestarii; Ordinul de plata si

extrasul de cont din care sa rezulte
viramentele si/sau extragerile;
Conectare la retele informatice aferente functionarii Dosarul de achizitie;Contracte incheiate;
intreprinderilor Facturi fiscale;Procese verbale de

predare/primire a serviciilor prestate insotite
de dovezi ale prestarii; Ordinul de plata si
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viramentele si/sau extragerile;

10

Cheltuieli de informare si
functionarii intreprinderilor

publicitate aferente

Dosarul de achizitie; Contracte incheiate;
Facturi  fiscale; Procese verbale de
predare/primire a serviciilor prestate nsotite
de dovezi ale prestarii; Exemplar de livrabile;
Ordinul de plata si extrasul de cont din care
sa rezulte viramentele si/sau extragerile;

1

Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor
1.Prelucrare de date

2.Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii
informatice

3.Achizitionare de publicatii, carti, reviste de
specialitate relevante pentru operatiune, in format
tiparit/ electronic

marci

Dosarul de achizitie; Contracte incheiate;
Facturi  fiscale; Procese verbale de
predare/primire a serviciilor prestate insotite
de dovezi ale prestarii; Livrabile (print screen
de pe toate paginile; certificate SSL-
securitate; print screen meniu, varianta
content online pe format CD/DVD/stick);

4.Concesiuni, brevete,
drepturi si active similare

licente, comerciale,

Livrabile dovada implementare
(identitate  vizuala fonduri
nerambursabile/proiect,

manual MFE, etc);

proprietate/drept de utilizare domeniu;
Ordinul de plata si extrasul de cont din care
sa rezulte viramentele si/sau extragerile

conform

MIV

Livrabile-dovada

Art.20. Reguli privind cheltuielile pentru inchirieri si leasing, necesare implementarii
planului de afaceri

(1)Pentru inchirierea de spatii plafonul maxim eligibil este de 75 lei/mp/luna, inclusiv
TVA.

(2)Pentru inchirierea/leasingul operational de autovehicule plafonul maxim eligibil este
de 200 lei/zi, inclusiv TVA.

(3)Valorile de mai sus reprezinta valorile maxime care pot fi decontate in proiectele
POCU. Decontarea acestor cheltuieli se va realiza proportional cu timpul/gradul utilizarii
pentru activitatile proiectului.

(4)in cazul unui contract de inchiriere sau a unui contract de leasing intocmit in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 51/1997 privind operatiunile de
leasing si societatile de leasing, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a
carui durata este mai mica decat perioada corespunzatoare duratei de viata utile a
bunului care face obiectul contractului, ratele de inchiriere/leasing sunt eligibile pentru
finantare din POCU proportional cu gradul de utilizare in cadrul operatiunii eligibile. in
situatia in care gradul de utilizare pe luna (nr. zile calendaristice de utilizare/nr. de zile
calendaristice din luna) este mai mare sau egal cu 50%, rata de leasing se va deconta
integral. in situatia in care gradul de utilizare pe lun este de mai mic decét 50%, rata de
leasing se va deconta proportional cu gradul de utilizare.
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(5)in cazul inchirierii unui spatiu de la o persoana juridica Beneficiarul de ajutor de
minimis va prezenta notificarea depusa la ANAF de furnizorul spatiului prin care este
reglementat regimul de TVA privind operatiunea de inchiriere a spatiului.

(6)In cazul inchirierii de spatii si/sau echipamente Beneficiarul de ajutor de minimis va
transmite, atasat la copia contractului de inchiriere, certificatul constatator care atesta
ca furnizorul indeplineste conditiile de functionare pentru activitatea incadrata in CAEN
corespunzator pentru activitatea de inchiriere.

Art. 21. Reguli privind rambursarea sumelor din subventie

(1)In situatia unor cheltuieli aferente planului de afacere aprobat, angajate si platite din
surse proprii ale societatii, Beneficiarul ajutorului de minimis poate solicita sa i se
ramburseze sumele echivalente si aprobate ca fiind eligibile. in aces sens, Beneficiarul
ajutorului de minimis va solicita la rambursare sumele pe care doreste sa le recupereze si
care sunt aprobate ca fiind eligibile. Declararea sumelor ca fiind eligibile se face de catre
expertul de consiliere si monitorizare. In lipsa aprobarii sumelor de catre expertul de
consiliere si monitorizare afaceri acestea sunt considerate ca fiind neeligibile.
(2)Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia respectarii tuturor procedurilor in
vederea solicitarii la rambursare a sumelor declarate eligibile de catre expertul de
consiliere si monitorizare afaceri.

(3)Dupa ce Beneficiarul ajutorului de minimis solicita la rambursare sumele declarate
eligibile de catre expertul de consiliere si monitorizare afaceri, Administratorul schemei
de minimis va rambursa sumele eligibile validate cuprinse in cererile de rambursare.
(4)Pentru fiecare tip de cheltuiala efectuata conform planului de afaceri, Beneficiarul
ajutorului de minimis va prezenta documentele justificative aferente cheltuielii
rambursate insotite de ordinul de plata efectuat catre furnizor si extrasul de cont prin
care a fost confirmata plata.

(5) Tn cazul in care documentele in copie transmise la cererile de rambursare/plata nu
coincid cu cele originale, Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia restituirii
integrale sau partiale a sumelor virate din ajutorul de minimis.

Art. 22. Reguli privind achizitiile din subventie

(1)  Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia sa deruleze achizitiile prevazute in
planul de afaceri aprobat in conformitate cu Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice
si cu Ordinul MFE nr.1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau
lucrari finantate din fonduri europene.

(2)Achizitii directe

a)Daca valoarea estimata a achizitiei, fara TVA, este mai mica decat urmatoarele praguri
valorice Beneficiarul ajutorului de minimis achizitioneaza prin metoda achizitiei directe
produse, servicii sau lucrari astfel:
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Praguri valorice pentru achizitia directa

Achizitie de produse | valoarea estimata este mai mica decat 132.519 lei, exclusiv TVA

Achizitie de servicii valoarea estimata este mai mica decat 132.519 lei, exclusiv TVA
Achizitie de lucrari valoarea estimata este mai mica decat 441.730 lei, exclusiv TVA

b)Achizitia se realizeaza pe baza de documente justificative (de exemplu: contract, daca
este cazul, comanda, bon fiscal/factura, ordin de plata, extras de cont, nota de receptie,
fisa de cont, documente de transport sau altele, dupa caz).

c)Pentru achizitia directa Beneficiarul de ajutor de minimis fie va semna un contract de
furnizare/prestari servicii sau va transmite o nota de comanda catre furnizor/prestator .
in cazul in care Beneficiarul ajutorului de minimis considerd cd pentru predictibilitatea
relatiilor comerciale are nevoie de clauze contractuale clare, acesta poate semna un
contract in acest sens.

d)Prezenta metodologie se poate actualiza cu orice modificari legale care pot surveni.
(3)Reguli aplicabile achizitiilor directe

a)Principiile economicitatii, eficientei si eficacitatii trebuie respectate indiferent de
valoarea estimata a achizitiei. Beneficiarul ajutorului de minimis este obligat sa
intreprinda toate demersurile pe care le considera necesare in vederea respectarii
acestora.

b)Achizitia directa nu trebuie sa respecte o procedura si reguli de publicitate.
c)Beneficiarul ajutorului de minimis, inainte de efectuarea achizitiei directe, va intocmi o
nota privind achizitiile, care va include informatiile rezultate din cercetarea ofertelor din
piata (oferte de pret solicitate, cataloage de produse etc.).

d)Pentru achizitiile directe Beneficiarul ajutorului de minimis determina valoarea
estimatd pentru fiecare achizitie in parte. In cazul in care existd un interval de timp
semnificativ intre aprobarea contractului de subventie si efectuarea achizitiei se pot
inregistra modificari (cresteri/diminuari) de preturi pe piata. Din acest motiv, se va
actualiza valoarea achizitiei.

(e)Beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa faca dovada realitatii cheltuielii
efectuate, inclusiv prin inregistrari contabile. Realitatea cheltuielilor trebuie dovedita si
in cazul vizitelor la fata locului.
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(4) Dosarul achizitiei

Contract de

Documente care trebuie introduse in dosarul achizitiei directe lucrari furnizare|servicii

Nota privind determinarea valorii estimate / nota privind achizitiile Nu se aplica v v

Documentele justificative ale achizitiei (de exemplu: comanda, factura,
bon fiscal, contract, documentele de transport sau altele, dupa caz) Nu se aplica v v

Documentele care dovedesc realizarea achizitiei, respectiv furnizarea
produselor/prestarea serviciilor/executia lucrarilor (de exemplu: ordine
de plata, extrase de cont, procese-verbale de predare-primire, procese-
verbale de receptie, procese-verbale de punere in functiune/acceptanta,
certificate de garantie si declaratie de conformitate, certificat de calitate,
note de intrare-receptie, procese verbale de dare in folosinta, proces verbal
de receptive a imobilizarii, fise ale mijlocului fix, rapoarte de activitatea sau
altele, dupa caz)

Nu se aplica v v

in cazul in care realizarea obiectului achizitiei presupune o serie de aprobari, avize,
autorizatii sau alte formalitati stabilite de prevederi legale incidente, Beneficiarul
ajutorului de minimis trebuie sa se asigure ca efectuarea cheltuielilor se realizeaza cu
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.
Procesul verbal de receptie a bunurilor/serviciilor/lucrarilor achizitionate din subventie
va fi insotit de o Declaratie pe proprie raspundere a administratorului beneficiarului
ajutorului de minimis privind existenta bunurilor/serviciilor/lucrarilor la data intocmirii
procesului verbal de receptie.
(5)Achizitii prin procedura competitiva
1)Daca valoarea estimata a achizitiei, fara TVA, este egala cu sau mai mare decat
pragurile valorice de la procedura de achizitie directa atunci Beneficiarul ajutorului de
minimis aplica procedura competitiva, respectiv:
a) in cazul contractelor de furnizare, aplica procedura competitiva fara sa existe o
limita valorica superioara.
b)in cazul contractelor de servicii si lucrari, aplica procedura competitiva daca nu
indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) sau (3) din legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice .
2)Incadrarea contractelor care au ca obiect cel putin doua tipuri de achizitie, constand in
lucrari, servicii sau produse, se stabileste in functie de obiectul principal al contractului
in cauza. Obiectul principal se determina in functie de cea mai mare dintre valorile
estimate ale produselor, serviciilor sau lucrarilor respective.
3)Contractul care are ca obiect atat furnizarea de produse, cat si prestarea de servicii
este considerat contract de servicii, daca valoarea estimata a serviciilor este mai mare
decat valoarea estimata a produselor prevazute in contractul respectiv. Prin urmare, daca
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avem un contract in care valoarea serviciilor depaseste valoarea produselor care se vor
achizitiona, se aplica prevederile art. 6 alin. (3) din Legea nr.98/2016 privind achizitiile
publice, daca sunt indeplinite in mod cumulativ conditiile legiferate.
4)Contractul care are ca obiect produse si lucrari este considerat contract de lucrari,
daca valoarea estimata a lucrarilor este mai mare decat valoarea estimata a produselor
prevazute in contractul respectiv. Prin urmare, daca avem un contract in care valoarea
lucrarilor depaseste valoarea produselor care se vor achizitiona, se aplica prevederile art.
6 alin. (1) si (2) din lege, daca sunt indeplinite in mod cumulativ conditiile legiferate.
(6)Reguli aplicabile achizitiilor competitive.
1)Pe parcursul intregului proces de achizitie prin procedura competitiva, la adoptarea
oricarei decizii, trebuie avute in vedere urmatoarele principii: a) principiul transparentei;
b) principiul economicitatii; c) principiul eficientei; d) principiul eficacitatii.
2)Prin transparenta se intelege aducerea la cunostinta publicului a informatiilor
referitoare la procedura competitiva, astfel incat operatorii economici care opereaza pe
piata sa poata participa la competitie, asigurandu- se prin aceasta promovarea
concurentei. Avand in vedere faptul ca respectarea acestui principiu asigura premisele
pentru respectarea celorlalte 3 principii, sunt prevazute sanctiuni pentru nerespectarea
cerintelor de publicitate.
3)Transparenta la initierea procedurii de achizitie prin procedura competitiva:
a)solicitantii privati trebuie sa publice un anunt intr-un cotidian/ziar/publicatiei/gazeta
national(d) sau regional(a), format tiparit sau online, ori pe o pagina web dedicata
serviciilor de publicitate, in aceeasi zi cu transmiterea de invitatii de participare;
b)beneficiarii privati trebuie sa publice un anunt insotit de specificatiile tehnice aferente
pe pagina web https://www.fonduri-ue.ro.
c)Nerespectarea obligatiilor de mai sus atrage aplicarea unei corectii financiare in
conformitate cu partea a 3-a pct. 1 din anexa la H.G. nr. 519/2014.
4)Transparenta la incheierea procedurii de achizitie prin procedura competitiva:
a) Beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa comunice in scris tuturor ofertantilor
rezultatul procedurii competitive, in termen de 5 zile calendaristice de la semnarea
contractului de achizitie;
b) Beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa completeze informatiile referitoare la
castigatorul contractului pe pagina web https://www.fonduri-ue.ro, in termen de 5
(cinci) zile calendaristice de la semnarea contractului.
c) Nerespectarea obligatiilor de mai sus poate atrage dupa sine aplicarea unei corectii
financiare in conformitate cu partea a 3-a pct. 2 din anexa la HG. nr. 519/2014.
5)Principiul economicitatii prevede minimizarea costului resurselor alocate pentru
atingerea rezultatelor estimate ale unei activitati, cu mentinerea calitatii
corespunzatoarea acestor rezultate.
6)Principiul eficientei presupune asigurarea unui raport optim intre resursele utilizate si
rezultatele obtinute.
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7)Principiul eficacitatii vizeaza gradul de indeplinire a obiectivelor specifice stabilite
pentru fiecare activitate planificata, in sensul obtinerii rezultatelor scontate.
8)Beneficiarul ajutorului de minimis va intreprinde toate masurile pe care le considera
necesare in vederea asigurarii unei bune gestiuni financiare, in conformitate cu principiile
economiei, eficientei si eficacitatii, pornind de la premisa ca procedeaza intr-o maniera
similara si in organizarea activitatii proprii.

(7)Administratorul schemei de minimis va putea modifica unilateral contractul de
subventie, in cazul in care modificarile vizate sunt generate de modificari intervenite in
legislatia nationala sau cea comunitara relevanta, aplicabile contractului.

(8) Procesul verbal de receptie a bunurilor/serviciilor/lucrarilor achizitionate din
subventie va fi insotit de o Declaratie pe proprie raspundere a administratorului
beneficiarului ajutorului de minimis privind existenta bunurilor/serviciilor/lucrarilor la
data intocmirii procesului verbal de receptie.

Art. 23. Documentele rezultate din procedurile de achizitii trebuie inregistrate in
registrul de intrari - iesiri (in format hartie sau electronic) pentru a se putea tine evidenta
acestor documente. Pentru obiectele de inventar si pentru mijloacele fixe achizitionate
se vor utiliza plaje distincte de numere de inventar. Acestea vor fi preluate pe etichetele
aplicate asupra bunurilor potrivit MIV (Manualul de identitate vizuala). Numerele de
inventar vor fi inscrise pe notele de intrare receptie/procesele verbale de receptie
precum si pe procesele verbale de dare in consum si pe fisele mijloacelor fixe.

Art. 24. Reguli privind monitorizarea respectarii planului de afaceri aprobat

Monitorizarea respectarii planului de afaceri aprobat are in vedere dezvoltarea si
functionarea celor 13 intreprinderi sprijinite prin schema de minimis - expertii de
mentorat si monitorizare afaceri coordonati de catre Coordonatorul activitatii de
mentorat si monitorizare afaceri vor derula activitati specifice de monitorizare a celor 13
de intreprinderi. Monitorizarea dezvoltarii si functionarii intreprinderilor sprijinite are in
vedere urmatoarele aspecte 1. Monitorizarea respectarii obligatiilor asumate de catre
intreprinderile sprijinite, obligatii ce decurg din Ghidul Solicitantului Conditii Specific, din
Schema de ajutor de minimis, din contractul de acordare a subventiilor de minimis. In
acest sens se vor avea in vedere verificarea tuturor prevederilor ce decurg din
documentele mai sus amintite (Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, din Schema de
ajutor de minimis, din contractul de acordare a subventiilor de minimis) precum si din
legislatia nationala si comunitara aplicabila. In aceasta faza de verificare se va pune un
accent deosebit, pe langa celelalte elemente ce decurg din documentele cu caracter
programatic amintite mai sus - pe respectarea prevederilor din Schema de ajutor de
minimis- in sensul ca de la infiintare pana la finalizarea perioadei de sustenabilitate
intreprinderi sprijinita sa nu intre sub incidenta prevederilor art. 5 alin (2) Prezenta
schema de minimis nu se aplica: a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi
desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate de
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Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului din 17 decembrie 1999 privind organizarea
comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L nr. 17/21.01.2000; b) ajutoarelor acordate intreprinderilor
care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse agricole; c)
ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul prelucrarii
si comercializarii produselor agricole, in urmatoarele cazuri: - atunci cand valoarea
ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor in cauza achizitionate
de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza; - atunci cand
ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre producatorii
primari; d) ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre
state membre, respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor
destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli
curente legate de activitatea de export; e) ajutoarelor conditionate de utilizarea
preferentiala a produselor nationale fata de cele importate; f) ajutoarelor acordate
pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri. Un alt aspect ce va fi atent
monitorizat este cel legat de dezvoltarea de locuri de munca - astfel se va monitoriza
atent faptul ca Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze, la cel
tarziu 6 luni de la semnarea contractului de ajutor de minimis, cel putin 5 persoane. In
acest sens se va monitoriza atent faptul ca fiecare intreprindere sprijinita sa asigure
angajarea a minim 5 persoane in maxim 6 luni de la semnarea contractului de ajutor de
minimis. Ulterior angajarii celor 5 persoane se va monitoriza pastrarea celor 5 locuri de
munca minime pe toata perioada de functionare si dezvoltare a intreprinderii din faza Il
de implementare. In vederea eliberarii transei 2 de subventie se vor monitoriza atent
respectarea prevederilor legale si contractuale aplicabile precum si mentinerea celor 5
locuri de munca. In vederea asigurarii respectarii prevederilor Ghidului Solicitantului
Conditii Speciale toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou
create trebuie efectuate in cadrul primelor 12 luni de functionare- vor fi monitorizate
cheltuielile efectuate de catre intreprinderile s nou infiintate. 2. Monitorizarea
respectarii planului de afaceri aprobat - are in vedere monitorizarea implementarii
efective a planului de afaceri. Acest tip de monitorizare are drept scop identificarea si
agregarea de date rezonabile cu privire la modul de implementare a planului de afaceri,
agregarea rezultatelor si indicatorilor de performanta atinsi comparativ cu cei asumati in
vederea asigurarii dezvoltarii sustenabile a intreprinderilor. Se vor avea in vedere
monitorizarea implementarii activitatilor propuse prin planul de faceri, a rezultatelor si
indicatorilor asumati - inclusiv cei financiari in vederea asigurarii dezvoltarii pe termen
lung a intreprinderilor. Din punct de vedere tehnic si procedural procesul de monitorizare
cuprinde urmatoarele elemente 1. Metodologia de monitorizare a dezvoltarii
intreprinderilor sprijinite, va cuprinde, pe langa elementele procedurale de derulare a
procesului de monitorizare, modelele standard ale documentelor de monitorizare dintre
care amintim - Model de raport lunar de activitate elaborat de catre beneficiarul
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ajutorului de minimis, Evidenta lunara a cheltuielilor efectuate din ajutorul de minimis,
Evidenta lunara a veniturilor incasate de catre beneficiarul ajutorului de minimis, Model
de raport de finalizare a perioadei de 12 luni de functionare si dezvoltare a
intreprinderilor (elaborat de catre expertul de mentorat si monitorizare care are in
atributie monitorizarea intreprinderii). 2 Culegerea informatiilor cu privire la
functionarea si dezvoltarea intreprinderilor sprijinite - se realizeaza prin 3 actiuni
principale : a) Furnizarea de rapoarte si evidente lunare de catre beneficiarii ajutorului
de minimis - astfel beneficiarii ajutorului de minimis vor transmite lunar urmatoarele
documente insotite de documente justificative Raport lunar de activitate elaborat de
catre beneficiarul ajutorului de minimis, Evidenta lunara a cheltuielilor efectuate din
ajutorul de minimis, Evidenta lunara a veniturilor incasate de catre beneficiarul
ajutorului de minimis. Prin intermediul raportului lunar de activitate se vor transmite
informatii legate de implementarea planului de afaceri, aspecte legate de rezultatele si
indicatorii asumati prin planul de faceri (inclusiv o comparare a rezultatelor si indicatorii
atinsi cu indicatorii si rezultatele asumate), aspecte legate de locurile de munca create
de intreprinderea sprijinita prin ajutorul de minimis, informatii legate de respectarea
prevederilor art. 5 alin (2) din schema de minimis. Totodata prin intermediul raportului
lunar de activitate se vor transmite elemente de analiza calitativa a dezvoltarii
intreprinderii. Prin intermediul evidentei lunare a cheltuielilor efectuate din ajutorul de
minimis - se are in vedere urmarirea utilizarii corespunzatoare a sumelor din ajutorul de
minimis - beneficiarul va transmite aceasta evidenta insotita de documente justificative.
Prin intermediul evidentei lunare a veniturilor incasate de catre beneficiarul ajutorului de
minimis se are in vedere urmarirea rezultatelor financiare ale noilor intreprinderi
Rapoartele de activitate si cele 2 evidente - insotite de documente suport vor fi verificate
si aprobate de catre expertii de mentorat si monitorizare afaceri. b) In vederea asigurarii
de informatii certe - expertii de mentorat si monitorizare afaceri vor efectua la sediul si
la punctele de lucru ale fiecarei intreprinderi sprijinite un numar de minim 2 vizite pe
perioade celor 12 luni de implementare a planului de afaceri. 1 din vizite va fi anuntate
iar una din vizite se va derula in mod neanuntat. Vizita de monitorizare la sediul si la
punctele de lucru ale beneficiarilor de sprijin de minimis se vor derula in echipe de minim
2 experti mentorat si monitorizare afaceri. La finalul fiecarei vizite se va elabora un
raport de vizita. c) elaborarea raportului final aferent fazei Il de implementare - va fi
realizata de catre expertul mentorat si monitorizare in luna 12 de implementare a
planului de afaceri - acest raport va contine toate elementele constate pe perioada de 12
luni de monitorizare. Aprobarea raportului final se realizeaza de catre managerul de
proiect.

Art. 25. Asigurarea sustenabilitatii
In perioada de 15 luni (6 luni in perioada de implementare a proiectului si 9 luni in
perioada de dupa finalizarea proiectului) aferenta dezvoltarii si functionarii
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intreprinderilor sprijinite prin schema de minimis se vor derula activitati specifice de
monitorizare a intreprinderilor. Astfel in perioada de sustenabilitate a afacerilor se vor
primii de la beneficiarii ajutorului de minimis rapoarte cu privire la numarul de locuri de
munca ocupate si cu privire la situatia financiara a intreprinderii (venituri, cheltuieli
totale, profit, eventuale disfunctionalitati, riscuri cu privire la functionarea
intreprinderilor). Pe baza acestor rapoarte administratorul schemei de antreprenoriat
poate identifica eventuale solutii si oportunitati de dezvoltare a afacerilor in vederea
asigurarii sustenabilitatii si dezvoltarii acestora pe termen lung. Monitorizarea dezvoltarii
si functionarii intreprinderilor sprijinite are in vedere urmatoarele aspecte: 1.
Monitorizarea respectarii obligatiilor asumate de catre intreprinderile sprijinite, obligatii
ce decurg din Ghidul Solicitantului Conditii Specific, din Schema de ajutor de minimis, din
contractul de acordare a subventiilor de minimis. In acest sens se vor avea in vedere
verificarea tuturor prevederilor ce decurg din documentele mai sus amintite (Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice Innotech Student, din Schema de ajutor de minimis, din
contractul de acordare a subventiilor de minimis) precum si din legislatia nationala si
comunitara aplicabila. In aceasta faza de verificare se va pune un accent deosebit, pe
langa celelalte elemente ce decurg din documentele cu caracter programatic amintite
mai sus pe respectarea prevederilor din Schema de ajutor de minimis, in sensul ca de la
infiintare si pana la finalizarea perioadei de sustenabilitate a intreprinderii sprijinite sa
nu intre sub incidenta prevederilor art. 5 alin (2) - Schema de minimis nu se aplica: a)
ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului
din 17 decembrie 1999 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvacultura, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L nr.
17/21.01.2000; b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in
domeniul productiei primare de produse agricole; c) ajutoarelor acordate intreprinderilor
care isi desfasoara activitatea in sectorul prelucrarii si comercializarii produselor
agricole, in urmatoarele cazuri: - atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza
pretului sau a cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau
introduse pe piata de intreprinderile in cauza; - atunci cand ajutorul este conditionat de
transferarea lui partiala sau integrala catre producatorii primari; d) ajutoarelor destinate
activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv
ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor destinate infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de
activitatea de export; e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor
nationale fata de cele importate;

f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri. Un alt
aspect ce va fi atent monitorizat este cel legat de dezvoltarea de locuri de munca. Astfel
se va monitoriza atent faptul ca fiecare beneficiar al ajutorului de minimis sa pastreze
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cele minim 5 locuri de munca conform planului de afaceri aprobat. Se vor pastra
nemodificate norma de lucru, nivelul salarial si codul COR. Este permisa modificarea
nivelului salarial in sensul cresterii acestuia dar cu conditia pastrarii nivelului de dupa
crestere pe toata perioada de implementare si sustenabilitate fara a se mai accepta
diminuarea. Este permisa modificarea normei de lucru in sensul cresterii acesteia dar cu
conditia pastrarii nivelului de dupa crestere pe toata perioada de implementare si
sustenabilitate fara a se mai accepta diminuarea. Nu este permisa modificarea codului
COR pe perioada implementarii si sustenabilitatii planului de afaceri aprobat. Din punct
de vedere tehnic si procedural procesul de monitorizare cuprinde urmatoarele elemente:
1. Metodologia de monitorizare a dezvoltarii intreprinderilor sprijinite, va cuprinde, pe
langa elementele procedurale de derulare a procesului de monitorizare, modelele
standard ale urmatoarelor documente de monitorizare: Model de raport lunar de
activitate elaborat de catre beneficiarul ajutorului de minimis, Evidenta lunara a
veniturilor incasate de catre beneficiarul ajutorului de minimis, Model de raport de
finalizare a perioadei de 6 luni de sustenabilitate a intreprinderilor (elaborat de catre
expertul de mentorat si monitorizare afaceri care are in atributie monitorizarea
intreprinderii) precum si model de raport de finalizare a perioadei de 9 luni de
sustenabilitate de la finalizarea proiectului. 2 Culegerea informatiilor cu privire la
functionarea si dezvoltarea intreprinderilor sprijinite. Se realizeaza prin 3 actiuni
principale: a) Furnizarea de rapoarte si evidente lunare de catre beneficiarii ajutorului de
minimis. Astfel beneficiarii ajutorului de minimis vor transmite lunar urmatoarele
documente insotite de documente justificative: Raport lunar de activitate elaborat de
catre beneficiarul ajutorului de minimis, Evidenta lunara a veniturilor incasate de catre
beneficiarul ajutorului de minimis. Prin intermediul raportului lunar de activitate se vor
transmite informatii legate de implementarea planului de afaceri, aspecte legate de
rezultatele si indicatorii asumati prin planul de faceri (inclusiv o comparare a rezultatelor
si indicatorii atinsi cu indicatorii si rezultatele asumate), aspecte legate de locurile de
munca create de intreprinderea sprijinita prin ajutorul de minimis, informatii legate de
respectarea prevederilor art. 5 alin (2) din schema de minimis. Totodata prin intermediul
raportului lunar de activitate se vor transmite elemente de analiza calitativa a dezvoltarii
intreprinderii. Prin intermediul evidentei lunare a veniturilor incasate de catre
beneficiarul ajutorului de minimis se are in vedere urmarirea rezultatelor financiare ale
noilor intreprinderii . Rapoartele de activitate si evidenta veniturilor, insotite de
documente suport, vor fi verificate si aprobate de catre Expertii de mentorat si
monitorizare afaceri. b) In vederea asigurarii de informatii certe Expertii de mentorat si
monitorizare vor efectua la sediul si la punctele de lucru ale fiecarei intreprinderii
sprijinite un numar de minim 2 vizite pe perioade celor 15 luni de implementare a
planului de afaceri. Una dintre vizite va fi anuntate, iar una dintre vizite se va derula in
mod neanuntat. Vizita de monitorizare la sediul si la punctele de lucru ale beneficiarilor
de sprijin de minimis se vor derula in echipe de minim 2 Experti mentorat si monitorizare
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afaceri. La finalul fiecarei vizite se va elabora un raport de vizita. c) elaborarea
raportului final aferent fazei Ill de implementare va fi realizata de catre Expertul
mentorat si monitorizare afaceri in luna a 6-a de sustenabilitate a planului de afaceri.
Acest raport va contine toate elementele constate pe perioada de 6 luni de monitorizare.

Aprobarea raportului final se realizeaza de catre managerul de proiect.

Art.26. Dispozitii finale

Dispozitiile prezentei metodologii se completeaza ulterior cu ordin de ministru,
instructiuni AMPOSDRU, legislatie nationala sau/si comunitara, decizii ale managerului de

proiect.

Aprobat
Manager de Proiect
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