g

ttremvbotd Strustirahe
S

Metodologia de organizare si derulare a programului individualizat de
consiliere/consultantd/mentorat in vederea infiintarii afacerilor, inclusiv
identificarea de piete de desfacere in cadrul proiectului ,,Student antreprenor in
regiunea Centru” - Mysmis 141080

I.Cadrul general

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020. Axa prioritaré 6 - Educatie si
competente, Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatlel al
formarii §i al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a mvataru pe
tot parcursul vietii, Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor
de munca a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la
piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesional3,
precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de
invatare la locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duala si programe de
ucenicie, Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolven‘glor de invatamant
tertiar universitar si non universitar care si gasesc un loc de munca urmare a accesului
la activitati de invatare la un potential loc de muncéa / cercetare/ inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI. MySMIS: 141080.

Il. Cadrul legal aplicabil

in desfisurarea activitatii privind furnizarea unor servicii personalizate de
consiliere/consultanta/mentorat ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor
de afaceri pentru castigatorii concursului de planuri de afaceri se va lua in considerare
respectarea tuturor informatiilor si prevederilor din:

» Ghidul pentru mentori si coordonatori de programe de mentorat care a fost elaborat
in cadrul proiectului Lerning to Be a Good Mentor {LeGme), un proiect Grundtvig
Parteneriat pentru Tnvéﬁare (2013-1-RO1-GRUQ6-29565), cu durata de doi ani,
implementat cu sprijinul Comisiei Europene de catre opt organizatii din Croatia,
Germania, ltalia, Lituania, Norvegia, Romania, Slovacia §i Elvetia, proiect ce a
urmarit sa pregateasca resurse umane si pedagogice pentru ca partenerii si poata
demara programe de mentorat eficiente in zonele lor de actiune cu scopul de a
echipa adulti cu precadere dezavantajati {pensionari, someri, studenti etc.) pentru
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a contribui {a bunastarea comunitatii lor, mentoratul poate avea efecte pozitive
asupra persoanelor mentorate, a mentorilor si organizatiilor;

e Programul operational Capital uman 2014-2020, aprobat prin Decizia CE nr.
C{2015)1.287 din 25.02.2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 - 2020;

s Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

e Strategia Guvernamentala pentru Dezvoltarea Sectorului intreprinderilor Mici si
Mijlocii (IMM);

+ Strategia Nationala privind Invatarea pe tot Parcursul Vietii;

« Strategia Nationala de Competitivitate 2014-2020;

¢ Planul de Dezvoltare Regionala Centru;

« Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Innotech Student - Axa prioritara 6 - Educatie
si competente, Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei,
al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a
invatarii pe tot parcursul vietii, Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe
piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei
de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a sistemelor de
formare profesionala, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare
a competentelor, adaptarea programelor de invatamant si instituirea si dezvoltarea
unor sisteme de Tnvatare la locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duala
si programe de ucenicie, Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor
de invatamant tertiar universitar si non universitar care Tsi gasesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/
inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI;

¢ Schema de ajutor de minimis Innotech Student, aprobata prin Ordinul nr. 654/2020
privind aprobarea schemei de ajutor de minimis "Innotech Student”;

 HOTARARE nr. 558 din 16 iulie 2020 privind aprobarea Programului National INNOTECH
STUDENT, finantat in cadrul Programului operational Capital uman 2014-2020;

e Contractului de finantare incheiat intre MFE - AMPOCU /0l POCU responsabil si
Asociatia “EXINO”, in calitate de Beneficiar al finantarii nerambursabile, Axa
prioritara 6 - ,Educatie si competente”, Obiectivul specific 6.13: Cresterea
numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care fsi
gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential
loc de munca/ cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
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competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDI;

 Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si
108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis,
publicat in Jurnalut Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

¢ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1.629/2019 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea de catre Ministerul Fondurilor Europene a prevederilor
art. 25 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind
procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea
si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, pentru proiectele finantate in cadrul
schemelor de ajutor de minimis din fonduri structurale europene in cadrut
Programului operational Capital uman;

» Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679, Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date; LEGE nr. 506 din 17
noiembrie 2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private in sectorul comunicatiilor electronice; Legislatia in domeniul GDPR
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legislatia nationald si europeana aplicabild, cu completarile si modificarile
ulterioare; Lista de mai sus se completeazd automat cu orice instructiuni,
reglementari, hotarari care ar putea fi emise pe durata de selectie si implementare
a planurilor de afaceri de catre autoritatile in domeniu (Autoritatea de Management
POCU, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Ministerul Finantelor Publice,
Comisia Europeana, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, etc) si care sa
contind elemente de natura sa modifice reguli de derulare a prezentei scheme de
minimis;

llt. Localizarea proiectului este in Regiunea de Dezvoltare Centru
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Localizarea proiectului este in Regiunea de Dezvoltare Centru.

Regiunea de Dezvoltare Centru este formata din urmatoarele judete: Alba,
Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu.

IV. Obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului este cresterea numarului de absolventi de
fnvatamant tertiar universitar care isi gasesc un loc de munca ca urmare a dezvoltarii
unui program complex de sprijin in vederea ocuparii pe cont propriu prin dezvoltare
antreprenoriala in vederea dezvoltarii unei afaceri intr-unul din sectoarele identificate
ca si competitive prin intermediul Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2014-2020
(SNC2014-2020) in corelare cu domeniile de specializare inteligenta identificate prin
intermediul Strategiei Nationale pentru Cercetare Dezvoltare inovare 2014-2020. In
vederea atingerii obiectivului general, proiectul propune pentru finantare un set
complex de interventie ce are in vedere asigurarea bagajului de cunostinte si aptitudini
pentru elaborarea unui plan de afaceri aplicabil si sustenabil.

Avand in vedere obiectivul general, mentionat anterior, proiectul propus spre finantare
se incadreaza in axa prioritara 6 a Programu{m Operational Capital Uman 2014- 2020
prioritatea de investitii 10 iv ,,Embunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educa§1e la munca si consolidarea
sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme
pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de fnvatamant si crearea si
dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de fnvatare duale
si de ucenicie”: Obiectivul Specific 6.13 ,Cresterea numarului absolventilor de
invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare
a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare,
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI”. Proiectul propus spre finan{are
se incadreaza in obiectivul specific 6.13 din POCU 2014-2020 nu doar prin obiectivul
general al proiectului ,cresterea gradului de ocupare al absolventilor de invatamant
tertiar universitar” ci si prin activitatile propuse spre finantare, activitati mentionate
expres in cadrut POCU 204-2020 ca si activitati ce urmeaza a fi finantate in vederea
atingerit 0S 6.13, si anume activitati de formare de competente antreprenoriale;
activitati de consiliere/consultanta/mentorat in vederea demararii unei afaceri pe cont
propriu in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI adresate studentilor (ISCED 4-8);
acordarea de micro granturi in vederea demararii unei afaceri (a se vedea Programul
Operational Capital Uman 2014-2020 versiunea iulie 2020 disponibila la adresa
http://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-management/am-pocu/ - pagina 231-232).
Ca urmare a faptului ca proiectul vizeaza implementarea unui set complex de masuri
destinate dezvoltarii antreprenoriale in domeniile economice identificate ca si
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mediului economic dar si in vederea asigurarii sustenabilitatii intreprinderilor sprijinite
prin interconectarea acestora la mediul de afaceri din regiune; 3. Organizarea si
derularea unui program de formare profesionala in competente antreprenoriale in
vedere dobandirii de competente certificate si recunoscute la nivel national pentru un
numar de 345 de studenti (ISCED 4-8) care doresc sa demareze o afacere pe cont propriu;
4. Dezvoltarea unui sistem complex de consiliere/consultanta/mentorat inclusiv
derularea unui stagiu de practica intr-o companie pentru cei 13 de castigatori ai
concursului de planuri de afaceri {a care se adauga un numar de 3 persoane aflate pe
lista de rezerve; 5. Acordarea de micro granturi sub forma de ajutor de minimis in
cuantum de maxim 100.000 de euro pentru un numar de 13 de intreprinderi ce vor pune
in implementare cele 13 de planuri de afaceri selectate pentru finantare. Dar efectul
benefic pe termen lung este evidentiat si la nivelul mediului economic pentru ca se
faciliteaza dezvoltarea de parteneriate economice prin cooptarea noilor antreprenori in
structurile de business facilitand astfel dezvoltarea mediului economic pe termen lung.

Obiective specifice ale proiectului:

1. Dezvoltarea unui sistem de parteneriate cu minim 3 institutii de invatamant superior
din regiunea Centru in vedere stimularii antreprenomatuim ta nivelul persoanelor
inmatriculate in Tnvatdmantul superior. Aceste 3 parteneriate se adaugi la parteneriatul
incheiat in perioada de elaborare a Cererii de finantare si au in vedere asigurarea
sprijinului in vederea identificarii studentilor care doresc sa demareze o afacere pe cont
propriu in regiunea Centru intr-unul din sectoarele identificate ca fiind competitive prin
SNC si in corelare cu domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI. In acelasi timp
prin intermediul acestor parteneriate se are in vedere angrenarea structurilor
antreprenoriale studentesti de la nivelul institutiilor de invatdmant superior in procesul
de amendare a metodologiei de selectie a planurilor de afaceri si in vederea furnizarii
de informatii si observatii relevante. 0S 1 se va realiza prin intermediul A.l.1 si se va
considera atins odatd cu semnarea celor 3 parteneriate cu institutii de invatdmant
superior din regiunea Centru.

2. Dezvoltarea unui sistem de parteneriate cu minim 6 organizatii reprezentative ale
mediului de afaceri din regiunea Centru (organizatii patronale/asociatii de
intreprinderi/HUB-uri/Clustere de afaceri/incubatoare de afaceri/Camere de comert,

etc) in vederea adaptam activitatilor proiectului la rigorile mediului economic dar si in
vederea asigurarii sustenabllztatﬂ intreprinderilor sprijinite prin interconectarea
acestora la mediul de afaceri din regiune. Aceste 6 parteneriate vor asigura
interconectarea cetor 13 de ‘intreprinderi sprijinite cu mediul de faceri din regiunea
Centru si vor asigura premisele dezvoltarii sustenabile a viitoarelor intreprinderi. OS 2
se va implementa prin intermediul A.l.1 si se va considera atins atunci cand vor fi
semnate cele 6 protocoale de colaborare.

3. Organizarea si derularea unui program de formare profesionala in competente
antreprenoriale in vederea dobandirii de competente certificate si recunoscute la nivel
national pentru un numar de 345 de studenti (ISCED 4-8) care doresc sa demareze o
afacere pe cont propriu. Prin intermediul act1v1tatn A.1.3 un numar de 345 de persoane
inmatriculate in institutii de invatdmaéant superzor (ISCED 4- 8) vor beneficia de un program
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competitive prin intermediul Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2014-2020,

proiectul propus spre finantare contribuie la imptementarea masurilor Imbunatatlrea
accesului la finantare al compannlor in special a IMM urilor (prioritatea 1) si Cre;sterea
atractivitatii investitiilor in sectoarele cu potential de dezvoltare inteligenta (prioritatea
4) din cadrul Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2014. [n acelasi timp prin
stimularea adoptarii unui model de dezvoltare bazat pe cunoastere (inovare; cercetare;
investitii in noi tehnologii) proiectul asigura implementarea masurilor incluse in SNCDI
2014-2020. In cadrul proiectului va fi incurajata dezvoltarea de planuri de afaceri care
includ activitati de stimulare a dezvoltarii bazate pe cercetare, inovare, utilizarea noilor
tehnologii - in acest sens proiectul contribuie la masura finantarea de proiecte CDI
derulate de intreprinderi in scopul inovarii de procese si de produse (bunuri si servicii)
in sectoarele economice care prezinta potential de crestere din cadrul directiei de
actiune sustinerea specializarii inteligente (vezi capitolul 4 din SNCD1}. In acelasi timp
prin sprijinul financiar acordat prin schema de minimis, proiectul vine in completarea
masurilor Crearea, in cadrul unei scheme de ajutor “de minimis”, a unui fond de
investitii cu capital de pornire (seed capital”) destinat antreprenorilor cu idei
inovatoare, precum si a unui fond de investitii cu capital de risc (,,venture capital”) si
de crestere (,,growth capital”) destinat ,,start-up”-urilor inovatoare si respectiv Crearea,
in cadrul schemei de ajutor “de minimis”, a unui sistem de credite (microcredite, credite
pentru capital de lucru, credite pentru investitii de dezvoltare) cu dobanzi subventionate
in favoarea IMM-urilor inovatoare (vezi capitolul 4 din SNCDI). Prin stimularea ocuparii
pe cont propriu a absolventilor de invatamant tertiar universitar (ISCED 4-8) proiectul
contribuie la atingerea obiectivului general al Strategiei Nationale de Ocupare a Fortei
de Munca 2014-2020 si anume70% - rata de ocupare a fortei de munca pentru grupa de
varsta 20-64 ani. Prin dezvoltarea programului de sprijin antreprenorial pentru
persoanele inmatriculate in invatamantul superior - proiectul faciliteaza reducerea
orizontului de timp de la absolvirea studiilor pana la ocupare - contribuind astfel in mod
direct {a obiectivul nr.1 din Strategia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca si anume
O1. Cresterea ocuparii in randut tinerilor si prelungirea vietii active a persoanelor in
varsta, pe componenta de ocupare a tinerilor. Implementarea proiectului propus spre
finantare va genera efecte benefice pe termen lung mai ales la nivelul persoanelor care
beneficiaza de sprijin (grupul tintd) in sensul ca vor dobandi abilitati si competente
recunoscute pentru elaborarea si punerea in aplicare a unui plan de afaceri in vederea
deschiderii unei intreprinderi economice sustenabile si adaptabile la dinamica
economica. In vederea atingerii obiectivului general al proiectului se propun spre
finantare un set de 5 masuri principale ce au rolul de a asigura cresterea gradului de
ocupare a absolventilor de Iinvatamant tertiar universitar prin intermediul
antreprenoriatului. Cele 5 masuri principale sunt: 1. Dezvoltarea unui sistem de
parteneriate cu minim 3 institutii de invatamant superior din regiunea Centru in vederea
stimularii antreprenoriatului (a nivelul persoanelor fnmatriculate in invatamantul
superior; 2. Dezvoltarea unui sistem de parteperiate cu minim 6 organizatii
reprezentative ale mediului de afaceri din regiunea Centru (organizatii
patronale/asociatii de intreprinderi/HUB-uri/Clustere de afaceri/incubatoare de
afaceri/Camere de comert, etc) in vederea adaptérii activitatilor proiectuiui la rigori{e

;:.zm m"npcm'l!,L si2ines aecursul st

forjelor demuncl 3 consolid: fo: ] X de fﬂ i
B irea y: dervoiaces woor ssleme de lavitare
aurdrubl absolventiier de imvEirniing Lertiar usiversitar vl non sniversitar care isl gisesc ui iov dL Mmuncs urmae a dctouu Iu artivitlili de imditare s us polenlial iocde muncs f cercelon c—,’ incvare,
Aot pi secloareie eoonomice cu polential competitividentificate conform SKC s demeniite de speciafizare intutigentd confezm SNCDL MySMIS: 141680

EXINO

Asogiatia pentru Educatie in Afaceri




Hdtarsenle Biraturgle
PN

de formare recunoscuta la nivel national in vederea dobandirii de competente
antreprenoriale. Totodata programul de formare profesionala este punctul de plecare al
procesului de elaborare a planurilor de afaceri ce vor participa la concursul de planuri
de afaceri. OS 3 va fi considerat atins atunci cand 345 de studenti (ISCED 4-8) vor
beneficia de programul de formare in competente antreprenoriale, cind vor fi elaborate
315 planuri de afaceri si un numar de 315 participanti la programul de formare
profesionala va fi certificat.

4. Dezvoltarea unui sistem complex de consiliere/consultanta/mentorat inclusiv
derularea unui stagiu de practica intr-o companie pentru cei 13 de cAstigatori ai
concursului de planuri de afaceri la care se adauga un numar de 3 persoane aflate pe
lista de rezerve. Pentru castigatorii concursului de planuri de afaceri si pentru un numar
de 3 persoane mentionate pe lista de rezerve se va asigura un set complex de sprijin imn
vederea dobandirii de competente practice in vederea implementarii planurilor de
afaceri si deschiderii intreprinderilor. Setul de masuri cuprinde un stagiu de practica
intr-o intreprindere dublate de o serie de servicii de consiliere/consultanta/mentorat in
vederea demararii cu succes a procesului de implementare a planului de afaceri. OS 4
va fi implementat prin intermediut activitatilor A.1.5, A.L.6 si respectiv A.L.7 si va fi
considerat atins atunci cand cei toti cei 16 beneficiari vor fi beneficiat de masurile de
sprijin si vor fi semnate cete 13 de contracte de subventie.

5. Acordarea de micro granturi sub forma de ajutor de minimis in cuantum de maxim
100.000 de euro pentru un numar de 13 intreprinderi ce vor pune in implementare cele
13 de planuri de afaceri selectate pentru finantare. Aceasta masura are rolul de a asigura
necesarul de finantare pentru un numar de 13 de start-up-uri infiintate pentru
implementarea celor 13 de planuri de afaceri selectate pentru finantare. Prin
intermediul ajutorului de minimis acordat se asigura oportunitdti de dezvoltare
sustenabila in vederea ocuparii pe cont propriu pentru studentii care au elaborat
planurile de afaceri selectate asigurand in acelasi timp dezvoltarea unui numéar de minim
65 de locuri de munca. 05 5 se va implementa prin intermediul activitatilor 1.1, I1.2 si
II.1 si se va considera atins atunci cand toate cele 13 de intreprinderi vor finaliza
perioada de sustenabilitate asumata prin Contractul de subventie.

Termeni, expresii si definitii

in prezenta metodologie sunt utilizati termeni, expresii si definitii orientative
care au legatura cu furnizarea unor  servicii personalizate de
consiliere/consultantd/mentorat ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor
de afaceri pentru castigatorii concursului de planuri de afaceri.

e administrator al schemei de ajutor de minimis - persoana juridicd delegata de catre
furnizor sa deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele
furnizorutui. Tn cadrul schemei de ajutor de minimis “Innotech Student”,
administratorii schemei de ajutor de minimis sunt administratorii de schem3 de
antreprenonat sau entitati jurldlce dln componenta adm1mstratorllor de schema de
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antreprenoriat responsabile cu derularea de proceduri in domeniul ajutorului de
minimis;

o Administrator al schemei de antreprenoriat - entitate publica sau privata care

implementeaza, n calitate de beneficiar al contractului de finantare, un proiect
integrat finantat prin axa prioritara 6 "Educatie si competente”, obiectivul specific
6.13. "Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non
universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare
la un potential loc de munca/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI", proiect in cadrul caruia se atribuie ajutoare de minimis
pentru infiintarea de start up-uri, cu respectarea conditiilor impuse in cadrul acestei
scheme de ajutor de minimis, si detaliate in Ghidul solicitantului - Conditii specifice
"Innotech Student”.

 Beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentut (UE)

nr. 1.303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de
stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si
de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al
Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 martie 2014 privind Fondul de ajutor european destinat celor mai
defavorizate persoane, respectiv semnatarul contractului de finantare cu Autoritatea
de management pentru POCU (AM POCU) /organismele intermediare regionale pentru
POCU (OIR POCU);

« Comercializarea produselor agricole (*) - detinerea sau expunerea unui produs agricol

in vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de
introducere pe piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre
revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a produsutui
pentru aceastd prima vanzare; o vanzare efectuatd de catre un producator primar
catre consumatori finali este consideratd comerciatizare in cazul in care se
desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati; *Conform art. 2 alin. 1
lit. ¢ din Regutamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind
aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis. Prelucrarea produselor agricole (*)- orice operatiune
efectuata asupra unui produs agricol care are drept rezultat un produs care este tot
un produs agricol, cu exceptia activitétilor desfé;surate in exploatat,ii[e agricole,
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necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animald sau vegetald pentru
prima vanzare; *Conform art. 2 alin. 1 lit. b din Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al
Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis. Produse agricole(*) -
produsele enumerate in anexa | la Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, cu
exceptia produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul
(CE) nr.1.379/2013, *Conform art. 2 alin. 1 lit. a din Regulamentul (UE) nr.
1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis.
(**)Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013 al Parlamentului European si al Consiliutui din
11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvaculturd, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 si
(CE) nr. 1.224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regutamentului (CE)Y nr, 104/2000
al Consiliului. Rata de actualizare - rata de referinta stabilita de Comisia Europeana
pentru Romania pe baza unor

 criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina web
a Comisiei Europene.

» Conflict de interese: Conform art. 11 alin. 1 din O.U.G. nr. 66/2011,,Nu au dreptul sa
fie implicati in procesul de verificare/ evaluare/ aprobare a cererilor de finantare
sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmatoarele persoane:; a) cele
care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitanti sau care fac parte din consitiul de administratie/ organul de conducere ori
de supervizare a unuia dintre solicitanti; b) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al
doilea inclusiv cu persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din
capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/ organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti; ¢)
cele despre care se constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesutui de verificare/ evaluare/ aprobare a cererilor
de finantare.” Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica
solicitantul/partenerii de a avea o atitudine profesionista, obiectiva si impartiald,
sau care 1 impiedica sa execute activitatile prevazute in cererea de finantare sau in
reglementarile specifice, din motive referitoare la familie, viatd personald, afinitati
politice sau nationale, interese economice sau orice alte interese. Interesele anterior
mentionate includ orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia sau o ruda ori
un afin, pana la gradul 2 inclusiv.

« Incompatibilitate: Incompatibilitatea reprezinta interdictia (expres prevazutd de
lege) de a cumula doua sau mai multe functii/atributii care prin exercitarea lor
simultana ar putea altera obiectivitatea cu care oficialul public are obligatia sa fsi
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indeplineasca sarcinile de serviciu. Tn intelesul prezentului Cod, incompatibilitatea
este situatia conflictuala clar identificata n care un oficial public nu poate realiza in
acelasi timp anumite activitati in domeniul privat si in domeniul public si nu poate
cumula anumite functii din domeniul privat si domeniul public. Pentru a se afla intr-
o situatie de incompatibilitate, un oficial public nu trebuie sa ia nici o decizie, fiind
suficient faptul ca ocupa concomitent doua sau mai multe functii interzise de lege.

¢ Cheltuielile eligibile: Cheltuielile eligibile reprezinta, potrivit art. 2 alin. 3 lit. g din

0.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cheltuielile efectuate de
beneficiar, aferente proiectelor finantate in cadrul programelor operationale, care
pot fi finantate atat din instrumente structurale, cat si din cofinantarea publica
si/sau cofinantarea privatd, conform reglementarilor legale comunitare, nationale in
vigoare privind eligibilitatea cheltuielilor precum si a Ordinului nr. 654/2020 privind
aprobarea schemei de ajutor de minimis "Innotech Student”, aferenta Programului
operational Capital uman 2014-2020, axa prioritara 6 "Educatie si competente”,
obiectivul specific 6.13 “Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar
universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de munca/cercetare/inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI".

« in conformitate cu HOTARARE nr. 399 din 27 mai 2015 privind regulile de eligibilitate

a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondut de coeziune 2014-2020, pentru
a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca, in mod cumulativ, urmatoarele
conditii: - sa fie efectiv platita de catre beneficiar de la data intrarii in vigoare a
contractului de subventie sau de la data mentionata in contractul de subventie; - sa
fie prevazuta in bugetul planului de afaceri aprobat; - sa fie in conformitate cu
principiile unui management financiar riguros, avand in vedere utilizarea eficienta a
fondurilor si un raport optim cost-eficientd; - sa fie inregistratd in contabilitatea
Beneficiarului, sa fie identificabild, verificabila si sa fie dovedita, in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale; - sa nu fi facut obiectul altor finantari publice; - sa
fie in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si comunitare si cu prevederile
contractului de subventie; - sa fie mentionata in lista cheltuielilor eligibile.

« Activitati/actiuni eligibile : Activitatile/actiunile eligibile sunt cele care respecta

cumulativ urmatoarele conditii: - au ca scop infiintarea si dezvoltarea afacerilor
selectate conform Ghidului solicitantului - Conditii specifice "Innotech Student”; -
respecta conditiile de infiintare si dezvoltare definite in Ghidului solicitantului -
Conditii specifice "Innotech Student”; - sunt realizate de intreprinderile nou
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infiintate in cadrul proiectelor finantate prin Ghidul solicitantului - Conditii specifice
"Innotech Student”.

e Contractul de subventie: actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor
de minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin
prezenta schema de ajutor de minimis.

» Beneficiar de ajutor de minimis: intreprinderile carora li se acorda ajutor de minimis,
in cadrul proiectelor finantate prin POCU 2014-2020, axa prioritard 6 "Educatie si
competente”, obiectivul specific 6.13 "Cresterea numarului absolventilor de
invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de
munca/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI", prin intermediul administratorilor schemei de minimis.

o intreprindere (conform art. 2 alin. (2) din Legea nr. 21/1996 - Legea concurentei,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare) - orice entitate angajata intr-
o activitate economica constand in oferirea de bunuri sau de servicii pe o piata dat3,
indiferent de statutul sau juridic si de modul de finantare, astfel cum este definita
in jurisprudenta Uniunii Europene, respectiv: (i) societati reglementate de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; (if)
societati cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare; (iii) asociatii si
fundatii, cooperative agricole si societdti agricole care desfisoard activitati
economice; (iv) entitati reglementate de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,
44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 182/2016.

o Intreprinderea unicé (conform art. 2 alin. 2 din Regutamentul (UE) nr. 1.407/2013 al
Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis) include toate
intreprinderile intre care existd cel putin una dintre relatiile urmatoare: (i) o
intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
unei alte intreprinderi; (ii} o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca
majoritatea membrilor organelor de administrare, de conducere sau de supraveghere
ale unei alte intreprinderi; (iii) o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta
dominanta asupra altei intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu
intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din contractul de societate sau
din statutul acesteia; (iv) o ?ntreprindere care este actionar sau asociat al unei alte
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intreprinderi si care controleaza singurd, in baza unui acord cu alti actionari sau
asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale
asociatilor intreprinderii respective.

o Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi,
relatiile la care se face referire la pct. (i)-(iv) sunt considerate "intreprinderi unice”.

¢ Domeniu de activitate - activitatea desfasuratd de beneficiar, corespunzator
clasificatiei activitatilor din economia nationala (codului CAEN); relevantad pentru
scopurile schemei este activitatea pentru care se acorda finantarea.

e Date cu caracter personal inseamna orice informatie privind o persoana fizica
identificata sau identificabila (,,persoana vizata”); o persoana fizica identificabila
este o persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire
la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de
localizare, un identificator online, sau la unul sau mai muite elemente specifice,
proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale.

« Prelucrare inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor
cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice
alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

o Consimtdmant al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera,
specifica, informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta
accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter
personal care o privesc sa fie prelucrate.

« Mentorat - activitatea de a sprijini persoanele mentorate in cautarea unui lucru pe
care si-l doresc cu adevarat sau in devenirea a ceea ce Tsi doresc sa deving;

o Mentor - oameni care prin actiunile si munca lor, sprjina pe altii sa-si realizeze
propriul potential, il ajuta sa devina ceea ce isi doresc sa fie;

» Organizatii - asociatie de oameni cu conceptii sau preocupari comune, uniti, conform
unui regulament sau unui statut in vederea depunerii unei activitati organizate;

¢ Coordonator de programe de mentorat - persoana care coordoneaza activitatea de
mentorat;

e Consiliere - actiune de a consilia, sfatuire, indrumare;

¢ Consultanta - oferirea de sfaturi calificate, indicatii in probleme privind specialitatea
sa;

e Persoane mentorate - persoane care primesc programe personalizate de
consiliere/consultanta/mentorat;
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¢ Chestionar de satisfactie - este un instrument de cercetare constand dintr-o serie de
ntrebari/solicitari in scopul de a aduna informatii de la discipoli.

VI. Aspecte specifice a serviciilor personalizate de consiliere/consultantd/mentorat

Pe baza specificului local antreprenorial, expertul de consiliere si monitorizare
va participa la dezvoltarea activitatii de consiliere in domeniul antreprenoriatului social
si a activitatii de consiliere in domeniul antreprenoriatului, inclusiv cu privire la
identificarea de piete de desfacere.

Expertii de consiliere si monitorizare vor acorda servicii personalizate de
consiliere/consultanta/mentorat  beneficiarilor de servicii  personalizate de
consiliere/consultanta/mentorat ulterior finalizarii procesutui de selectie a planurilor
de afaceri propuse spre finantare

Atributiile coordonatorului activitatii de consiliere si monitorizare sunt
urmatoarele:

- coordoneaza activitatea de mentorat si de monitorizare a afacerilor noi infiintate,

- controleaza respectarea activitatilor planificate de catre mentori si persoanele
mentorate,

- controleaza respectarea activitatilor planificate in perioada de monitorizare,

- intocmeste si urmareste indeplinirea planului de monitorizare a afacerilor noi
infiintate,

- stimuleaza colaborarea si dialogul intre personalul pe care il coordoneaza,

- monitorizeaza permanent activitatea de mentorat si activitatea de monitorizare a
intreprinderitor noi infiintate,

- raporteaza Managerului de Proiect problemele aparute si propune solutii de rezolvare

Atributiile Expertului de consiliere si monitorizare afaceri sunt urmatoarele:

- transfera abilitatile discipolilor;

- conduce discipolul catre actiunii auto-directionate pentru a-si atinge scopurile;

- colaboreaza cu discipolul in vederea schimbarii si construirii in jurul a ceea ce
functioneaza cel mai bine la discipol;

- genereaza discutii constructive si colaborative cu discipolul;

- ofera sprijin discipolului pentru a se cunoaste mai bine si si ajunga s3 inteleaga ce il
motiveaza si inspira;

- actioneaza pentru ca discipotul s devind un antreprenor bine informat, care
inainteaza pe drumul de auto-cunoastere si succes pe termen lung;

- contribuie le expansiunea celor mai bune eforturi ale discipolului si sustinerea iui
pentru a parcurge mai multe etape de dezvoltare in timp mai scurt decéat ar face de
unul singur;
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- asigura monitorizarea dezvoltarii intreprinderilor sprijinite.

Activitatea de consiliere/consultanta/mentorat va fi un proces continuu conform
graficului activitatilor proiectului. Va consta in identificarea si comunicarea de solutii
pentru pregatirea implementarii planurilor de afaceri conform domeniilor de activitate
alese.

Activitatea de mentorat este un proces interactiv complex de indrumare, relationare
intre doud sau mai multe persoane care are ca scop dezvoltarea cunostintelor si
aptitudinilor. Mentorul furnizeaza constant suport, incredere si ajutor discipolului
mentorat. Din punct de vedere socio-uman, mentorul este acea persoana care
incurajeaza, sfatuieste si acorda sprijin unei alte persoane in vederea evolutiei carierei
celei din urma. Astfel, mentorul detine cunostintele profesionale si aptitudinile necesare
pentru indeplinirea cu succes a sarcinilor.

Din punct de vedere profesional, un mentor este extrem de important in a explica si
indruma atat moduri de comportament, cat si transferul rapid de cunostinte. Mentoratul
nu reprezinta doar impartasirea experientei profesionale, ci presupune gasirea impreuna
a punctelor comune care sa duca la un deznodamant de succes.

in cadrul activititii A.l.6 Furnizare, a serviciilor personalizate de consiliere/
consuttanta/ mentorat ulterior finalizarii procesutui de selectie a planurilor de afaceri,
expertii de monitorizare vor oferi discipolilor sanse de dezvoltare, resurse si suport
pentru infiintarea si implementarea cu succes a planurilor de afaceri.

Activitatea de mentorat din proiectul nostru se va derula pe baza Ghidului pentru
mentori si coordonatori de programe de mentorat care a fost elaborat in cadrut
proiectului Learning to Be a Good Mentor (L.eGMe), un proiect Grundtvig Parteneriat
pentru Invatare (2013-1-RO1- GRU06-29565), cu durata de doi ani, implementat cu
sprijinul Comisiei Europene de catre opt organizatii din Croatia, Germania, [talia,
Lituania, Norvegia, Romania, Slovacia si Elvetia. Pe baza Ghidului pentru mentori si
coordonatorii de programe de mentorat, in cadrul proiectului nostru va fi elaborata
Metodologia de organizare si derulare a programului individualizat de
consiliere/consultanta in vederea infintarii afacerilor, inclusiv identificarea de piete de
desfacere. Persoanele mentorate se dezvolta pe plan personal si devin increzatoare.
Mentorii au parte de satisfactii personale, colegialitate, sprijin al unei retele si
dezvoltare in cariera. Organizatiile devin mai productive,dobandind experienta in
recrutare, socializare si retentie. (Detalii despre proiect pot fi gasite la adresa
https://mentorineurope.wordpress.com.) Mentorul poate fi definit ca fiind un consilier
cu experienta, de incredere. Relatia dintre acesta si discipol trebuie sa fie cu caracter
personal si confidential, diferita si distincta de relatia dintre superior si subordonat. Fara
confidentialitate este probabil ca relatia sa ramana superficiala. Un mentor trebuie sa
contribuie la cresterea increderii in sine a discipotului Va pune intreban' si va ridica
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provocari, oferind in acelasi timp orientare si incurajare. Mentoratul permite discipolului
sa exploreze noi idei in siguranta, sa devina mai constient de sine, sa-si asume
responsabilitati pentru viata si sa o conduca in directia in care decide, mai degraba decat
sa 0 lase la voia intamplarii. Astfel, mentorul este un individ cu mai multa experienta,
dispus sa ajute un discipol sa se dezvolte pentru a atinge succesul; este pregatit sa
investeasca timp si efort, este un bun ascultator si capabil sa ii incurajeze pe altii, este
dispus sa impartaseasca cunostintele si experientele personale cu discipolul sau intr-o
maniera confidentiala si bazata pe incredere si respect reciproc. Mentorii pot oferi
informatii  (impartasesc cunostintele, experienta si intelepciunea), contacte
(intermediaza contacte cu persoane din domeniul de interes si ajuta la stabilirea unor
relatii personale) provocari (stimuleaza curiozitatea si intaresc increderea in sine prin
prezentarea unor noi idei, oportunitati sau provocari), sprijin (incurajeaza dezvoltarea
si rezultatele oferind un mediu deschis de sprijin), ajuta discipolii la formularea
scopurilor (ii ajuta sa isi descopere talentele si interesele si sa isi defineasca si
urmareasca scopurile), sfaturi, modele (prin impartasirea unor povesti de succes cu
discipolii, mentorii pot deveni ei insisi modele). In cadrul proiectului se aplica tipologia
programului de mentoratului structurat.

Activitatea de mentorat structurat este procesul care se desfasoara ca parte din
ansamblul activitatilor proiectului derulat de catre toti partenerii din proiect care
raspund de aceasta activitate. Aceasta abordare formalizata si structurata implica o
contributie si un sprijin direct din partea partenerilor din proiect in ceea ce priveste
potrivirea mentorilor cu discipolii.

Programul de mentorat urmareste respectarea metodologiei de mentorat in scopul
practicarii unui mentorat de calitate oferind sanse de dezvoltare, resurse si suport
pentru a le oferi mentorilor si discipolilor abilitatile necesare pentru stabilirea si
mentinerea relatiilor eficiente de mentorat. Programul de mentorat ofera oportunitati
majore de a promova invatarea interdisciplinara si de a pune in legatura persoanele
interesate din cele doua regiuni. Mentorat unul-la-unul Acest tip de mentorat implica o
relatie intre mentor si discipol, unde mentorul are mai multa experienta in domeniul
relevant pentru dezvoltarea discipolului. Relatia de mentorat unu-la-unu este una din
valorile esentiale pe care le creeaza si promoveaza proiectul. Relatia dintre mentor si
discipol si realizarile personale si profesionale care rezulta din aceasta relatie sunt cheia
pentru asigurarea sustenabilitatii dupa finalizarea proiectului. Toate celelalte activitati
ale proiectului completeaza suportul acordat discipolului pentru a dezvolta o noua
intreprindere de succes. Mentoratul unut-la-unul se va desfasura in cadrul intalnirilor
individuale dintre mentor si discipol. Intalniri individuale Mentorul va realiza lunar un
numar minim de 10 intalniri individuale cu fiecare discipol care i-a fost repartizat.
Intalnirile se pot organiza, dupa caz, unul-la-unul sau online. Intalnirile individuale unul-
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la-unul se pot organiza in orice locatie. La intalnirile individuale unul-la-unul sau on-line
Mentorul poate invita, cu acordul discipolului, si alte persoane a caror experienta
profesionala, calitati, reusite antreprenoriale si interes in domeniul de activitate al
discipoluiui sunt relevante si pot aduce o valoare adaugata pentru discipol. Fisa de
mentorat se va intocmi si va atasa la raportul de activitate. Aceasta fisa va cuprinde :
descrierea evaluarii activitatii si a performantei discipolului, activitatile pe care
Mentorul le-a desfasurat in decursul tunii si planificarea activitatilor pentru luna
urmatoare. Chestionar de satisfactie al discipolului Dupa fiecare luna de activitate
Mentorul va solicita discipolului sa completeze un chestionar de satisfactie. Acestava
cuprinde minim urmatoarele intrebari : 1. Cum apreciati relatia cu mentorul? 2. Cum
apreciati sprijinut primit de la mentor? 3. Ce propuneri aveti pentru imbunatatirea
colaborarii? Mentorat on-line In cadrul proiectului se va utiliza si mentoratul online,
Acesta va fi sustinut de platforma online a solicitantului, care permite accesul si
flexibilitatea comunicarii dintre mentor si discipoli precum si dintre toate persoanele
inregistrate gratuit. Mentoratul on-tine poate fi desfasurat si pe retelele de sociatizare
gratuite care permit interactiunile. Mediul on-line ca loc de desfasurare a mentoratului
faciliteaza discutiile colaborative permanente, planificarea si programarea activitatilor
ce urmeaza sa se desfasoare. Un plus adus de proiect ca si activitate inovativa este
implicarea noilor antreprenori sprijiniti in activitatile unor structuri de dezvoltare de
afaceri . In vederea implementarii cu succes a planurilor de afaceri solicitantul a semnat
semnat deja, in cadrul etapei A.l.1, 6 parteneriate cu actori relevanti. In cadrul acestor
HUB-uri cei 13 de antreprenori pot participa la: prezentari de solutii de afaceri,
finantari, achizitii; cursuri de comunicare, vanzari, negociere, achizitii publice,
competente antreprenoriale, resurse umane; intalniri cu antreprenori cu experienta
pentru a afla bune practici, dar si provocari pe care acestia le-au avut; organizarea de
role-play-uri pe teme de antreprenoriat, proiectarea unor filme educationale in
domeniu, realizarea unor sesiuni de speed-networking pe tematici de afaceri,
prezentarea unor produse informatice utile afacerilor, prezentarea mediului de afaceri
local/regional de catre reprezentanti ai unor institutii; organizarea unor dezbateri pe
teme de afaceri si implicarea mass-media locala. Pe langa aceste sesiuni de mentorat
unu la unu in cadrul proiectului va mai fi derulata si o sesiune de mentorat de grup cu o
durata de 4 zile. In cadrul acestor sesiuni se vor aborda temele de interes general pentru
cei 13 de antreprenori.

Astfel atat cei 13 de antreprenori beneficiari ai schemei de minimis cat si alte
persoane interesate sa se dezvolte profesional prin antreprenoriat sa aibe posibilitatea
sa beneficieze de sprijin in dezvoitarea si implementarea de planuri de afaceri, inclusiv
identificarea de surse de finantare, pentru o pericada de minim 9 luni de la finalizarea
proiectului. Acest fapt constituind unut din elementele centrale de sustenabilitate
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instutionala a proiectului. Masura are un caracter profund de inovare sociala deoarece
propune un model inovativ de sprijin pentru viitorii antreprenori in vederea dezvoltarii
viitoarelor afaceri si in vederea cresterii sanselor de adaptabilitate la provocarile-seciale
date de dinamica economica. In acelasi timp elementul de inovare sociala este dat de
faptul ca prin intermediul acestei activitati se are in vedere dezvoltarea unui model
inovativ, bazat pe identificarea de solutii punctuale prin furnizarea de servicii
individualizate care sa sprijine dezvoltarea antreprenoriala la nivel de intreprindere
sprijinita. Acest model inovativ de sprijin destinat antreprenorilor are in vedere
identificarea punctuala a nevoilor antreprenorului si sprijinirea acestuia prin servicii
individualizate de consiliere/consultanta/mentorat in vederea cresterii sanselor de
succes in afaceri. In acest sens bugetul activitatii A.l.6 contribuie integral la tema
secundara inovare sociala.

In ceea ce priveste sprijinul acordat in vederea infiintarii celor 13 de intreprinderi
rezultate ca urmare a celor 13 de planuri de afaceri declarate castigatoare cei 3 experti
mentorat si monitorizare implementare planuri de afaceri, distribuiti conform celor
precizate la activitatea [.6 vor asigura tot sprijinul necesar pentru cei 13 de antreprenori
in vederea infiintarii noilor intreprinderi. Astfel se va asigura fapul ca toti cei 13 de
castigatori ai planurilor de afaceri vor reusi sa infiinteze intreprinderile. Sprijinut va
consta in consultanta si asistenta permanenta pentru realizarea documentatiei necesare
deschiderii intreprinderilor, sprijin la nevoie inclusiv prin deplasarea mentorului ca
insotitor pentru noul antreprenor la institutiile abilitate in domeniu. In functie de
specificul fiecarui plan de afaceri vor fi realizate documentele necesare intreprinderilor.
Totodata, cei 3 mentori vor acorda sprijin in vederea intocmirii documentatiei statutare
a noilor intreprinderi. Pana la finalul lunii 12 de implementare toate cele 13 de
intreprinderi vor fi infiintate. Dupa infiintarea celor 13 de intreprinderi vor fi semnate
contractele de subventie de minimis. Trebuie sa mentionam faptul ca prin dezvoltarea
celor 13 de intreprinderi proiectul propus spre finantare contribuie la sprijinirea
obiectivelor specifice ale Strategiei nationale de ocupare a fortei de munca. Astfel
proiectul propus spre finantare contribuie la atingerea obiectivului general al Strategiei
nationale de ocupare a fortei de munca 70% - rata de ocupare a fortei de munca pentru
grupa de varsta 20-64 ani prin faptul ca cele 13 de intreprinderi vor dezvolta un numar
de minim 65 locuri de munca, fiecare intreprindere va dezvolta minim 5 noi locuri de
munca. Mai mult dupa cum am aratat in sectiunea Context, una din problemele cu care
se confrunta tinerii absolventi de invatamant superior este timpul relativ indelungat de
la finalizarea studiilor pana la ocuparea pe piata muncii, perioada in care practic
absolventii de invatamant superior devin tinerii NEEts (persoane cu varsta intre 16 si 29
de ani ce nu urmeaza nici o forma de educatie sau formare profesionala si nu au loc de
munca). Prin dezvoltarea programului de sprijin antreprenorial pentru persoanele
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inmatriculate in invatamantul superior - proiectul faciliteaza reducerea orizontului de
timp de la absolvirea studiilor pana la ocupare - contribuind astfel in mod direct la
obiectivul nr.1 din Strategia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca si anume Of.
Cresterea ocuparii in randul tinerilor si prelungirea vietii active a persoanelor in varsta,
pe componenta de ocupare a tinerilor. Avand in vedere faptul ca prin intermediul
proeictului vor fi finantate doar planuri de afaceri dezvoltate in sectoarele economice
identificate ca si competitive identificate prin Strategia Nationala pentru
Competitivitate (SNC) in corelare cu directiile de specializare inteligenta identificate
prin intermediul Strategiei Nationale Cercetare, Dezvoltare, Inovare 2014-2020 (SNCDI).
In acest sens proiectul propus spre finantare are in vedere implementarea masurilor din
Strategia Nationala Competivititate si anume Imbunatatirea accesului la finantare al
companiilor in special a IMM urilor (prioritatea 1) si Cresterea atractivitatii investitiilor
in sectoarele cu potential de dezvoltare inteligenta (prioritatea 4). Proiectul propune
asigurarea unui sprijin financiar de minimis de maxim 100.000 euro pentru un numar de
13 de strat-up -uri ce vor fi dezvoltate in sectoarele identificate ca si competitive prin
SNC 2014-2020. in acelasi timp prin stimularea adoptarii unui model de dezvoltare bazat
pe cunoastere (inovare; cercetare; investitii in noi tehnologii) proiectul asigura
imptementarea masurilor incluse in SNCDI 2014-2020. Dupa cum am aratat mai sus, in
cadrul procesului de selectie a planuritor de afaceri vor fi acordate punctaje
suplimentare acelor planuri de afaceri care includ activitati de stimulare a dezvoltarii
bazate pe cercetare, invovare, utilizarea noilor tehnologii - in acest sens proiectul
contribuie la masura finantarea de proiecte CDI derulate de intreprinderi in scopul
inovarii de procese si de produse (bunuri si servicii) in sectoarele economice care
prezinta potential de crestere din cadrul diretiei de actiune sustinerea specializarii
inteligente (vezi capitolul 4 din SNCDI). In acelasi timp prin sprijinul financiar acordat
prin schema de minimis, proiectul vine in completarea masurilor Crearea, in cadrul unei
scheme de ajutor “de minimis”, a unui fond de investitii cu capital de pornire (seed
capital”) destinat antreprenorilor cu idei inovatoare, precum si a unui fond de investitii
cu capital de risc (,,venture capital”) si de crestere (,,growth capital”) destinat ,,start-
up”-uritor inovatoare si respectiv Crearea, in cadrul schemei de ajutor “de minimis”, a
unui sistem de credite (microcredite, credite pentru capital de lucru, credite pentru
investitii de dezvoltare) cu dobanzi subventionate in favoarea IMM-urilor inovatoare (vezi
capitolul 4 din SNCDI). Activitatea de acordare a sprijinului in vederea infiintarii si
demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de
minimis in cadrul proiectului se va finaliza cu semnarea celor 13 de contracte de
subventie. In acest sens administratorul schemei de antreprenoriat, dupa semnarea
contractului de subventie va incepe rolul de administrator de minimis. Modelul de
contract de subventie utilizat si completat va fi cel anexa la Ghidul Solicitantului Conditii
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Specifice si va contine drepturile si obligatiile ce revin celor 3 tipuri de entitati implicate
in procesul de acordare a ajutorului de minimis si anume furnizorul ajutorului de minimis
(Ministerul Fondurilor Europene; Organismul Intermediar POCU desemnat pentru
gestionarea profectului), administratorul schemei de minimis (beneficiarul contractului
de finantare POCU) si respectiv beneficiarul ajutorului de minimis (intreprinderea
sprijinita), Un element esential si important al contractului de subventie - este perioada
de sustenabilitate a afacerii, astfel avand in vedere faptul ca se doreste dezvoltarea de
afaceri sustenabile pe termen lung prin contractul de subventie se va stabilii o perioada
de sustenabilitate a afacerilor de minim 15 luni din care 6 luni in perioada de
implementare a projectului si inca 9 luni de ta finalizarea proiectului. Aceasta masura
este luata ca urmare a increderii pe care solicitantul o are in propria capacitate de a
sprijinii viitorii antreprenori in dezvoltarea de afaceri sustenabile bazate pe cunoastere
si digitalizarea afacerii in vederea furnizarii de bunuri/servicii/lucrari cu valoare
adaugata mare, sustenabile pe termen lung. In acelasi timp asumarea de catre tinerii
antreprenori a unei pericade de sustenabilitate mare (minim 15 luni) are rolul de a
responsabiliza persoanele care obtin finantare in vederea dezvoltarii responsabile a
afacerilor finantate. Acest element de reglementare prin contract a unei perioade de
sustenabilitate a afacerii de 15 luni este principalul element de sustenabilitate a
proiectului. Astfel pe baza acestei asumari se asigura atingerea obiectivelor proiectului
si anume asigurarea unui grad ridicat de ocupare sustenabila si dezvoltarea de afaceri
competitive si adaptabile la dinamica economica actuala. In ceea ce priveste numarul
de locuri de munca asumate prin Contractului de subventie, in cadrul acestui proiect
propus spre finantare - numarul minim de locuri de munca nou create este 5. In cadrul
acestui proiect nu se vor acorda subventii mai mari de 100.000 euro/plan de afaceri
finantat si nu se vor accepta planuri de afaceri care nu conduc la realizarea a minim 5
locuri de munca.

Intreprinderile nou infiintate vor trebui sa aiba sediul social si, dupa caz, punctul/
punctele de lucru in regiunea de dezvoltare Centru. Fiecare beneficiar al ajutorutui de
minimis va trebui sa angajeze, la cel tarziu 6 luni de la semnarea contractului de ajutor
de minimis, cel putin 5 persoane. Locurile de munca vor fi mentinute ocupate pentru o
perioada de minim 21 luni consecutive, din care minim 6 luni in etapa Il de implementare
si minim 6 luni in etapa Il de implementare si minim 9 luni de la finalizarea proiectului.
Atat in perioada de 12 luni de implementare a planului de afaceri din cadrul etapei |l
cat si in perioada de sustenabilitate (etapa ) cat si in cele 9 luni de la finalizarea
proiectului beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa asigure mentinerea tocurilor de
munca in parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru, nivel salarial).
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In ceea ce priveste resursele umane implicate - pentru derularea acestei activitati
vor fi angajate: un coordonator mentorat si monitorizare planuri de afaceri si un numar
de 3 experti mentorat si monitorizare implementare planuri de afaceri.

Rezultate previzionate: 13 de contracte de subventie incheiate cu intreprinderile ce vor
implementa planurile de afaceri selectate, 13 de intreprinderi infiintate pentru
implementarea planurilor de afaceri selectate pentru finantare.

VII. Dispozitii finale
Dispozitiile prezentei metodologii se pot completa ulterior cu decizii ale

Managerul de proiect, Ordine de ministru, instructiuni AMPOCU, legislatie nationala
sau/si comunitara.

Manager de Proiect
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Anexa 1

Luna

Fisa de mentorat
Nume, Prenume Discipol

A.ll.1 Furnizarea unor servicii personalizate de consiliere/consultantd/mentorat ulterior
finalizarii procesutui de selectie a planurilor de afaceri pentru castigatorii concursului
de planuri de afaceri am desfasurat urmatoarele activitati de mentorat:

1.

Froiect colinanlat de Uaianes £
educatiel, 3l fo
e formare,

intalniri individuate unul-la-unul: ... intalniri individuale in data ...., tocul ...... in
care s-au abordat urmatoarele teme: ..............
Aici se vor nominaliza si detalia data si locul intalnirii, subiectele discutate; pentru
fiecare discipol se va evidentia separat si personalizat activitatea prestata de
mentor. Mentorul poate invita, cu acordul discipolului, si alte persoane a caror
experienta profesionala, calitati, reusite antreprenoriale si interes in domeniul de
activitate al discipolului sunt relevante si pot aduce o valoare adaugata pentru
discipol. Aici se vor specifica si situatiile in care s-au facut si intalniri individuale
prin telefon.
Mentorat online: ... intalniri online in data ......... , platforma ....... in care s-au
abordat urmatoarele teme: ..............
Aici se vor nominaliza si detalia data, subiectele discutate; pentru fiecare discipol
se va evidentia separat si personalizat activitatea prestata de mentor. Mentorul
poate invita, cu acordul discipolului, si alte persoane a caror experienta
profesionala, calitati, reusite antreprenoriale si interes in domeniul de activitate
al discipolului sunt relevante si pot aduce o valoare adaugata pentru discipol
implicarea discipolutui in activitatile unor structuri de dezvoltare de afaceri:
denumire activitate din data ......... , locut ........
Discipolul a participat la urmatoarea/urmatoarele activitate/activitati prevazute in
cererea de finantare: de ex. prezentari de solutii de afaceri, finantari, achizitii;
cursuri de comunicare, vanzari, negociere, achizitii publice, competente
antreprenoriale, resurse umane; intalniri cu antreprenori cu experienta pentru a
afla bune practici, dar si provocari pe care acestia te-au avut; organizarea de role-
play-uri pe teme de antreprenoriat, proiectarea unor filme educationale in
domeniu, realizarea unor sesiuni de speed-networking pe tematici de afaceri,
prezentarea unor produse informatice utile afacerilor, prezentarea mediului de
afaceri local/regional de catre reprezentanti ai unor institutii; organizarea unor
dezbateri pe teme de afaceri si implicarea mass-media locala.
Derularea sesiunilor de mentorat de grup cu o durata de 4 zile. Discipolul a participat
la ... sesiuni de mentorat de grup derulate in perioada ......... In cadrul sesiunii de
mentorat de grup la care discipolul a participat au fost abordate urmatoarele teme
de interes general pentru discipolii repartizati:

a. Sesiunea de mentorat de grup 1 ..........
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b. Sesiunea de mentorat de grup 2 ..........

5. Activitati pe care le-am desfasurat in decursul lunii si planificarea activitatilor pe
luna viitoare:
a. Activitati desfasurate in decursul lunii; ............
b. Planificarea activitatilor pentru luna viitoare: .............

Mentor
Nume prenume
Semnatura
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Anexa 2

Chestionar de satisfactie al discipolului
Nume, Prenume Discipol
Luna ............

1. Cum apreciati relatia cu mentorul ?

Foarte buna

Buna

Satisfacatoare

Nesatisfacatoare

2. Cum apreciati sprijinul primit de la mentor ?

Foarte bun

Bun

Satisfacator

Nesatisfacator

w

3. Ce propuneri aveti pentru imbunatatirea colaborarii?

R R R R N N R R R N R N R Y Y R NN
R N N R ]

N N N N N N R R R R RN R N

Discipol

Nume si prenume
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