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CAPITOLUL L. Dispozitii Generale

Art.1 Metodologia de derudare a Concursului de Planuri de Afaceri ,Student antreprencr in Regiunea Centru”,
MySMIS: 141080 este elaborata in conformitate cu prevederile:

- Regulamentui (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind
Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1
din 24 decembrie 2013;

- Programul operational Capital uman 2014-2020, aprobat prin Decizia CE nr. G(2015}1.287 din 25.02.2015, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Orientari privind oportunitdtile de finanfare Tn cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu
maodificérile si completérile ulterioare; S

- Ghidului solicitantului conditii specifice ,Innotech Student”;

- Schemei de ajutor de minimis Innotech Student, aprobata prin Ordinul nr. 654/2020 privind aprobarea schemei
de ajutor de minimis "Innotech Student”, aferentd Programului operational Capital uman‘_20'1'4—2020, axa prioritaré
6 "Educatie si competente", obiectivul specific 6.13 "Cresterea numéru_iui'ébsolvengilqr de invataméant tertiar
universitar si non universitar care isi gésesc un loc de muncé urmare a accesului la acti\kitéti de Tnvatare la un
potential loc de muncé/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice.cu potentlal competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI"; «

- HOTARARE nr. 558 din 16 iulie 2020 privind aprobarea Programulul Natlona! INNOTECH STUDENT, finantat Tn
cadrui Programului operational Capital uman 2014-2020;

- Ordinul Presedintelut Consiliului Concurentet nr. 175/2007. pentru punerea in aplicare a Regulamentului privind
procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat,

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind proceduriié_nationale Tn domeniul ajutorului de stat, precum
si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr;:21/1996, aprobats cu modificari si completari prin Legea
nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ultenoare réspectlv ale Regulameniului privind procedurile de
monitorizare a ajutoarelor de stat, pus Tn apllcare prin Ordinul presedintelui Consiliutui Concurentei nr. 175/2007,
precum si cu legislatia nationald si comun;tara a 'Cabllé

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011-":pr|vmd prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apdrute In obtinerea si utilizarea fondurilor _europene’sifsau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
aprobatd cu modificari si completan prin Legea hr. 142/2012, cu modificarile si completérile ultericare;

- Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1.620/2019 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
de ctre Ministerul Fondurilor Europene a prevederilor art. 25 alin. (4) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.
7712014 privind procedunle natlonaie in domeniul ajuforului de stat, precum si pentru modificarea si completarea
Legii concurentei nr. 21!1996 pentru proiectele finantate in cadrul schemelor de ajutor de minimis din fonduri
structurale eurgpene in ‘cadrul Programului operational Capital uman.

- Contractului de ﬁriént,a_re incheiat intre MFE — AMPOCU /Ol PCCU responsabit $i Asociatia “EXINO", in calitate
de Beneficiar al finantarii nerambursabile, Axa prioritard 6 — ,Educatie si competente”, Obiectivul specific 6.13:
Cresterea numdrului absolventifor de invatadmant tertiar universitar si non universitar care 5i gdsesc un loc de
munca urmare a accesului la activitdti de Invatare la un potential foc de munca/ cercetare/ inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd
conform SNCDI;

- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecfia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date; Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare
a Regulamentului (UE) 2016/679, Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si liberd circulatie a acestor date; LEGE nr. 506 din 17 noiembrie 2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice; Legislatia in domeniul
GDPR actualizata, cu modificarile si completérile ulterioare.

- Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020;
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— Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

- Strategia Guvernamentald pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii(IMM):
- Strategia Nationala privind Invatarea pe tot Parcursul Vietii;

— Strategia Nationald de Competitivitate 2014-2020;

— Planul de Dezvoitare Regionald Centru;

~ Strategia de Dezvoltare Regional&d Centru;

— Strategia de Specializare Inteligent& a regiunii Centru;

- Legislatia nationald si europeand aplicabild, cu completdrile si modificarile ulterioare; Lista de mai sus se
completeaza automat cu orice instructiuni, reglementari, hotarari care ar putea fi emise pe durata de selectie si
implementare a planurilor de afaceri de catre autoritatile in domeniu (Autoritatea de Management POCU, Ministerut
Investitiilor si Proiectelor Europene, Ministerul Finantelor Publice, Comisia Europeana,. Mmlsterui Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale, etc) si care sa contind elemente de natura sa modifice reguli de derutare a prezentel scheme
de minimis. Lo

Art.2 (1) Metodologia privind derularea Concursului de Planuri de afaceri este eiaboraté in vederea demarérii
procesului de selectie a planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul prmectulul .Student antreprenor n
Regiunea Centru”, MySMIS: 141080,

(2) Concursul de Planuri de afaceri si procesul de selectie va fi pregétit si deéféeuret astfel incat sa asigure o
procedura decizionald transparentd, echidistantd si obiectiva, care sa respecte plfe\.federile Schemei de ajutor de
minimis, ale Ghidului solicitantului — Conditii specifice si ale legislatiei aplicabile.

(3) In urma Concursului de Planuri de afaceri sia procesulu: de selectie a planurilor de afaceri vor fi selectate,
conform prevedetrilor prezentei metodologii, 13 de planuri de’ afaceri cu o valoare de 100.000 euro, la cursul euro
al programului de 1 euro = 4,8435 lei. Sprijinul se acordé sub forma de subventie pentru infiintarea de Intreprinderi
si constd In finantare nerambursabila, reprezenténd 1 00% din totaliji cheltuielilor eligibile

Tntre Asocuatla EXING, respectiv partenerul DAST T nlng_;g}enter SRL si Intreprinderea nou infiintatd — benefimara.
bventiei unui numar de 8 beneficiari, partenerul DAST

(5) Asociatia EXINO va acorda finantare sub forma
Training Center SRL unui numar de.5 benefc;a Bl

(6) Persoanele eligibile ale caror planun de afacen au fost selectate pentru finantare vor infiinta si dezvolta o
intreprindere finantatd in conformitate cu Schema de ajutor de minimis Innotech Student, aprobatd prin Ordinul nr.
654/2020 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis "Innotech Student”, aferentd Programului operational
Capital uman 2014-2020, axa pnorltar '6 "Educatie si competente”, obiectivul specific 6.13 "Cresterea numarului
absolventilor de nvatamant: tertlar universitar si non universitar care 1si gédsesc un loc de munca urmare a accesului
la activitati de invatare la un: potentlal loc de muncé/ cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identlflcate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI",
respectarea stncta a prevedenlor cuprinse in prezenta metodologie si a contractului de subventie incheiat mtre
Asociatia EXINO, r.espec_;_tw DAST Training Center SRL si intreprinderea nou infiintata.

{7) Finantarea se'\ka acorda pentru stimutarea dezvoltarii intreprinderitor mici si mijlocii care activeazé in sectoarele
economice cu potéﬁ'}gial competitiv identificate conform SNC sau in domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDI (domeniile si subdomeniile de dezvoltare inteligent si sanatate identificate prin SNCDI).

(8) Prezenta metodologie are in vedere selectarea obiectiva si echidistantd a celor mai viabile planuri de afaceri
care sa asigure dezvoltarea sustenabild a celor 13 intreprinderi sprijinite si disponibila tuturor persoanelor interesate
sa participe la concursui de planuri de afaceri.

(9) Tn urma procesului de selectie, minim 3 afaceri vor include dezvoltarea unet afaceri digitalizate (digitalizarea
poate fi cuprinsa atat in procesul de productie cét si in procesul de vanzare).

(10) Prezenta metodologie este disponibila public si gratuit pe site-ul proiectului tuturor persoanelor interesate.
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Art.3 Obiectivul general al proiectului este cresterea numarului de absolventi de invatamant tertiar universitar care
ist gésesc un loc de munca ca urmare a dezvoltdrii unui program complex de sprijin in vederea ocupérii pe cont
propriu prin dezvoliare antreprenoriala in vederea dezvoltarii unei afaceri inte-unul din sectoarele identificate ca si
competitive prin intermediul Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2014-2020 (SNC2014-2020) in corelare cu
domeniile de specializare inteligenta identificate prin intermediul Strategiei Nationale pentru Cercetare Dezvoltare
Inovare 2014-2020. In vederea atingerii obiectivului general, proiectul propune pentru finantare un set complex de
interventie ce are in vedere asigurarea bagajului de cunostinte si aptitudini pentru elaborarea unui plan de afaceri
aplicabil si sustenabil.

Avand in vedere obiectivul general, mentionat anterior, proiectul propus spre finantare se incadreaz in axa
prioritara 6 a Programului Operational Capital Uman 2014-2020, prioritatea de investitii 10 iv ,imbunétatirea utilitatii
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea
sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea
competentelor, adaptarea programelor de invatdmant si crearea si dezvoltarea de sisteme de Tn\}fét,are bazate pe
munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie”. Obiectivul Specific 6.13 ,Cresterea numarului
absolventilor de invatamént tertiar universitar si non universitar care si gésesc un foc de munca urmare a accesului
la activitati de Tnvatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe . sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare tntehgenta conform SNCD!". Proiectul
propus spre finantare se incadreaza in obiectivul specific 6.13 din POCU 2014-2020 nu.doar prin obiectivul general
al proiectului ,cresterea gradului de ocupare al absolventilor de Tnvatamant tertiar unwers;tar ci si prin activitatile
propuse spre finantare, activitdti mentionate expres in cadrul POCU 204 2020 ca si aclivitali ce urmeaza a fi
finantate in vederea atingerii OS 6.13, si anume activitati de formare de’ competente antreprenoriale; activititi de
consiliere / consultanta / mentorat in vederea demararii unei afaceri pe cont propriu in sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI adresate
studentilor (ISCED 4-8); acordarea de micro granturi in vederea demararii unei afaceri {(a se vedea Programul
Operational Capital Uman 2014-2020 versiunea ‘iulie 2020 disponibila ta adresa
http://mfe.gov.ro/programefautoritati-de- managemenb’a pocy/ — pagina 231-232). Ca urmare a faptului ca
proiectul vizeaza implementarea unui set complex de dri destinate dezvoltarii antreprencriale in domeniile
economice identificate ca si competitive prin: 'termedtu Strateguen Nationale pentru Competitivitate 2014-2020,
proiectul propus spre finantare contribuie la rmpEementarea masuriior Imbunatatlrea accesului la fmantare al
companiilor in special a IMM urilor (priorltatea 1) st'
dezvoltare inteligenta (prioritatea 4) din'cadrul Sirateglei Nationale pentru Competltlwtate 2014. In acelasi timp prin
stimularea adoptarii unui model de dezvoltare bazat pe cunocastere (inovare; cercetare; investitii in noi tehnologii)
proiectul asigura implementarea masur;!or incluse in SNCDI 2014-2020. In cadrul proiectului va fi incurajata
dezvoltarea de planuri de afacer: care’includ activitdti de stimulare a dezvoltarii bazate pe cercetare, inovare,
utilizarea noilor tehno!ogu —in acest sens proiectul contribuie la mésura finantarea de proiecte CD1 derulate de
intreprinderi in scopul inovdrii de procese si de produse (bunuri si servicii) in sectoarele economice care prezinta
potential de crestere din cadrul directiei de actiune sustinerea specializarii inteligente (vezi capitolul 4 din SNCDI).

In acelasi timp p_rin ‘srp_riji‘ﬁul financiar acordat prin schema de minimis, proiectul vine in completarea masurilor
Crearea, in cadrul unei scheme de ajutor “de minimis”, a unui fond de investitii cu capital de pornire (seed capital”)
destinat antreprenorilor cu idei inovatoare, precum si a unui fond de investitii cu capital de risc (,venture capital’) s
de crestere (,,growth capital”) destinat , start-up“-urilor inovatoare si respectiv Crearea, in cadrul schemei de ajutor
“de minimis”, a unui sistem de credite (microcredite, credite pentru capital de lucru, credite pentru investitii de
dezvoltare} cu dobanzi subventionate in favoarea IMM-urilor inovatoare (vezi capitolul 4 din SNCDI). Prin stimularea
ocupdrii pe cont propriu a absolventilor de Tnvatamant tertiar universitar (ISCED 4-8) proiectul contribuie la
atingerea obiectivului general al Strategiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munca 2014-2020 si anume70% -
rata de ocupare a forlei de munca pentru grupa de varstd 20-64 ani. Prin dezvoltarea programului de sprijin
antreprenorial pentru persoanele inmatricutate in invat&mantul superior — proiectul faciliteaza reducerea orizontukui
de timp de la absolvirea studiitor pana la ocupare — contribuind astfel in mod direct la obiectivul nr.1 din Strategia
Nationald de Ocupare a Fortei de Munca si anume O1. Cresterea ocupdrii in randul tinerilor si prelungirea vietit
active a perscanelor in varstd, pe componenta de ocupare a tinerilor. Implementarea proiectului va genera efecte
benefice pe termen lung mai ales la nivelul persoanelor care beneficiaza de sprijin (grupul {intd) in sensul ca vor
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dobéandii abilitati si competente recunoscute pentru elaborarea si punerea in aplicare a unui plan de afaceri in
vederea deschiderii unei Tntreprinderi economice sustenabile si adaptabile ia dinamica economica. In vederea
atingerii obiectivului general al proiectului se propun spre finantare un set de 5 masuri principale ce au rolul de a
asigura cresterea gradului de ocupare a absolventilor de invadtamant terfiar universitar prin intermediul
antreprenoriatului, Cele 5 masuri principale sunt: 1. Dezvoltarea unui sistem de parteneriate cu minim 3 institutii de
invatamant superior din regiunea Centru in vedere stimularii antreprenoriatului la nivelul persoanelor inmatriculate
in invatamantul superior; 2. Dezvoltarea unui sistem de parteneriate cu minim 6 organizatii reprezentative ale
mediului de afaceri din regiunea Centru {organizatii patronale/asociati de intreprinderifHUB-uri/Clustere de
afacerifincubatoare de afaceri/Camere de comert, etc) in vederea adaptarii activitgtilor proiectului la rigorile mediului
economic dar si in vederea asigurarii sustenabilitatii intreprinderilor sprijinite prin interconectarea acestora la mediul
de afaceri din regiune; 3. Organizarea si derularea unui program de formare profesionala in competente
antreprenoriale in vedere dobandirii de competente certificate si recunoscute la nivel natlona! pentru un numar de
345 de studenti (ISCED 4-8) care doresc sa demareze o afacere pe cont propriu; 4. Dezvoltarea unui sistem
complex de consiliere/consultanta/mentorat inclusiv derularea unui stagiv de practica mtr-o companse pentru cei
13 de castigatori ai concursului de planuri de afaceri la care se adaugd un numar de 3 persoane aflate pe lista de
rezerve; 5. Acordarea de micro granturi sub forma de ajutor de minimis in cuantum de maxim 100.000 de euro
pentru un numdr de 13 de intreprinderi ce vor pune in implementare cele 13 planuri de afaceri selectate pentru
finantare. Dar efectul benefic pe termen lung este evidentiat si fa nivelul"mediﬁlui economic pentru ca se faciliteaz3
dezvoltarea de parteneriate economice prin cooptarea noilor antreprenon in structurlle de business facilitand astfel
dezvoltarea mediului economic pe termen lung.

Obiective specifice:

1. Dezvoltarea unui sistem de parteneriate cu minim 3 institutii de Envé’gé_mént superior din regiunea Centru in vedere
stimulf@rii antreprenoriatului la nivelul persoanelor ?nmatriculéte_gin invatamantul superior. Aceste 3 parteneriate se
adaugé la parteneriatul incheiat in perioada de elaborare a Cererii de finantare si au in vedere asigurarea sprijinului
in vederea identificarii studentilor care doresc sa demareze o afacere pe cont propriu in regiunea Centru ntr-unul
din sectoarele identificate ca fiind competitive” pnn SNC 'si.in corelare cu domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI. In acelasi timp prin intermediul® acestor partenenate se are in vedere angrenarea structurilor
antreprenoriale studentesti de la nivelul mst:tutnlor de mvatamant superior in procesul de amendare a metodologiei
de selectie a planurilor de afaceri si in vederea furnizéral de informatii si observatii relevante. OS 1 se va realiza
prin intermediul A.l.1 si se va conssdera atins odata cu semnarea celor 3 parteneriate cu institutii de Tnvatamant
superior din regiunea Centru. '

2. Dezvoltarea unui sistem de partenerlate cu'minim 6 organizatii reprezentative ale mediului de afaceri din regiunea
Centru (organizatii patronale/asociatii de Intreprinderi/HUB-uri/Clustere de afacerifincubatoare de afaceri/Camere
de comert, etc) in vederea adaptém actl\ntatrtor proiectului ia rigorile mediului economic dar si in vederea asigurarii
sustenabilitatii Intreprinderilor: sprumite prin interconectarea acestora la mediul de afaceri din regiune. Aceste 6
parteneriate vor asigura mterconectarea celor 13 de Intreprinderi sprijinite cu mediul de faceri din regiunea Centru
si vor asigura prem;sele dezvoltarii sustenabile a viitoarelor intreprinderi. OS 2 se va implementa prin intermediul
A.1.1 si se va considera atins atunci cand vor fi semnate cele 6 protocoale de colaborare.

3. Organizarea si_ derularea unui program de formare profesionala in competente antreprenoriale in vedere
dobandirii de competente certificate si recunoscute la nivel national pentru un numér de 345 de studenti (ISCED 4-
8) care doresc sa demareze o afacere pe cont propriu. Prin intermediul activitatii A.1.3 un numar de 345 de persoane
inmatriculate in institulii de Tnvatdmant superior (ISCED 4-8) vor beneficia de un program de formare recunoscuta
la nivel national in vederea dobandirii de competente antreprenoriale. Totodat programul de formare profesionala
este punctul de plecare al procesului de efaborare a planurilor de afaceri ce vor participa la concursul de planuri de
afaceri. OS 3 va fi considerat atins atunci cand 345 de studenti (ISCED 4-8) vor beneficia de programul de formare
in competente antreprenoriale, cand vor fi elaborate 315 planuri de afaceri si un numar de 315 participanti la
programul de formare profesionala va fi certificat,

4. Dezvoltarea unui sistem complex de consiliere/consuitanta/mentorat inclusiv derularea unui stagiu de practica
intr-o companie pentru cei 13 de castigatori ai concursului de planuri de afaceri la care se adaugd un numéar de 3
persoane aflate pe lista de rezerve. Pentru castigatorii concursului de planuri de afaceri si pentru un numér de 3
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persoane mentionate pe lista de rezerve se va asigura un set complex de sprijin imn vederea dobandirii de
competente practice in vederea implementarii planurilor de afaceri si deschiderii Tntreprinderitor. Setul de masuri
cuprinde un stagiu de practica Intr-o intreprindere dublate de o serie de servicii de consiliere/consultanta/mentorat
in vederea demardrii cu succes a procesului de implementare a planului de afaceri. OS 4 va fi implementat prin
intermediul activitatilor A.1.5, A.L.6 si respectiv A.1.7 si va fi considerat atins atunci cand cei toti cei 16 beneficiari vor
fi beneficiat de masurile de sprijin si vor fi semnate cele 13 de contracte de subventie.

5. Acordarea de micro granturi sub forma de ajutor de minimis in cuanfum de maxim 100.000 de euro pentru un
numar de 13 de intreprinderi ce vor pune in implementare cele 13 de planuri de afaceri selectate pentru finantare.
Aceasta masura are rolul de a asigura necesarul de finantare pentru un numar de 13 de start-up-uri nfiintate pentru
implementarea celor 13 de planuri de afaceri selectate pentru finantare. Prin intermediul ajutorului de minimis
acordat se asigura oportunitati de dezvoltare sustenabita in vederea ocuparii pe cont propriu pentru studentit care
au elaborat planurile de afaceri selectate asigurdnd in acelasi timp dezvoltarea unui numar de minim 65 de tocuri
de munca. OS 5 se va implementa prin intermediul activitatilor 1.1, 11.2 si 1Il.1 si se va considera atins atunci cand
toate cele 13 de intreprinderi vor finaliza perioada de sustenabilitate asumata prin Contractul de subventie.

Art. 4 (1) Prezenta metodologie cuprinde principii, reguli obligatorii de organizare si désfé\fa'ur;are'a concursului de
planuri de afaceri, Intr-un mod fransparent si nediscriminatoriu. Metodologia isi p_rdpdhe:fsé._abordeze o informare
cat mai ampld a persoanelor participante, s& trateze cele mai importante aspecte din organizarea si desfasurarea
concursului de planuri de afaceri in conditiile respectérii temelor orizontale si sectoriale POCU.

{2) Regulite stabilite prin prezenta metodologie si documentele prograrri’ului sunt obligatorii pentru toti participantii
la concursul de planuri de afaceri $i nu exonereaza nicio persoana partl(:lpanta de obligatia cunoasterii si respectarii
acesteia.

CAPITOLUL II. Termeni, Expresii si Definiti

Art. 5. (1) In prezenta metodologie sunt utilizati termeny, expresii abrevieri care au legaturd cu organizarea si
desfasurarea concursului. In cazul termenilor, expresnlor abrev:erﬁor previzute Tn ghiduri sau acte normative,

definitiile acestora sunt cuprinse in reglementarlle !egale o

{2) Termenii, definitiite si prescurtarile utilizate au urmé orul inteles:

Activitate economicd - orice activitate care consté m furnlzarea de bunuri, servicii sau lucrari pe o piat;

administrator al schemei de ajutor de mm:mrs persoana juridica delegata de catre furnizor s& deruleze proceduri
n domeniul ajutorului de minimis n numele furmzorufm fn cadrul schemei de ajutor de minimis "Innotech Student",
administratorii schemei de ajutor de minimis sunt administratorii de schemé de antreprenoriat sau entitati juridice
din componenta admmtstratorlior de schema de antreprencriat responsabile cu derularea de proceduri Tn domeniul
ajutorului de mirumis; ‘

Administrator al schenqg[;;ge_}_' antreprenoriat - entitate publicd sau privatd care implementeazd, in calitate de
beneficiar al contractului'de fnantare un proiect integrat finantat prin axa prioritarad 6 "Educatie $i competente”,
obiectivul specmc 6.13; "Cresterea numarului absolventilor de Tnvatamant tertiar universitar gi non universitar care
isi gasesc un loc de muncd urmare a accesului |a activitadti de finvalare la un potential loc de
munca/cercetarefinovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI", proiect in cadrul cruia se atribuie ajutoare de minimis pentru
Infiinfarea de start up-uri, cu respectarea conditiilor impuse in cadrul acestei scheme de ajutor de minimis, i
detaliate in Ghidul solicitantuiui ~ Conditii specifice "Innotech Student”.

Beneficiarul finantarii nerambursabile - are Inelesul prevazut in Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013 al Pariamentului
European gi al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fendul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare
rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondut de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului si in Regulamentul
{UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European si al Censiliului din 11 martie 2014 privind Fondul de ajutor european
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destinat celor mai defavorizate persoane, respectiv semnatarul contractului de finantare cu Autoritatea de
management pentru POCU (AM POCU) lorganismele intermediare regionale pentry POCU (OIR POCU);

Comercializarea produselor agricole (*) - detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea vanzarii, a punerii
in vanzare, a fivrarii sau a oricérei alte forme de introducere pe piatd, cu exceptia primei vanzari de catre un
producator primar cétre revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte activitati de pregétire a produsului pentru
aceastd primd vanzare; o vanzare efectuats de cétre un producator primar catre consumatori finali este consideratd
comercislizare In cazul in care se desfisoara In localuri distincte, rezervate acestei activitéti; *Conform art. 2 alin.
1it. ¢ din Regulamentul {UE} nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si
108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis.

Prelucrarea produselor agricole (*)- orice operatiune efectuatd asupra unui produs agricol care are drept rezultst
un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitétilor desfasurate in exploatatiile agricole, necesare Tn
vederea pregatirii unui produs de origine animald sau vegetald pentru prima vanzare; *Conform art. 2 alin. 1 lit. b
din Regutamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind apltcarea artlcolelor 107 <i 108
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis. : :

Produse agricole(*} - produsele enumerate fn anexa | la Tratatul privind functionarea Umun:i Europene cu exceptia
produselor obtinute din pescuit si acvacultura previzute in Regulamentul (CE) nr.1.379/2013, *Conform art. 2 alin.
1 Iit. a din Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie"?{_)’FS privind aplicarea articolelor 107 gi
108 din Tratatu! privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de mirjimis.‘\(***)Regulamentul (CE)nr.1.379/2013
al Partamentului European si al Consiliutui din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuné a pietelor in sectorul
produselor pescaresti gi de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 si (CE) nr. 1.224/2009
ale Consiliului i de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consilitlui;

Rata de actualizare - rata de referinta stabilitd de Comisia Europeané pentru Roméania pe baza unor

criterii obiective si publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina web a Comisiei Europene.

Conflict de interese: Conform art. 11 alin. 1 din O.U.G. nr. 66/2011,,Nu au dreptul s3 fie implicati Tn procesul de
verificare/ evaluare/ aprobare a cererilor de ftnantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie
urmatoarele persoane: a) cele care detin parii socna!e pértl ‘de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitantt sau care fac parte din consiliul de admm:stratre_.._crganul de conducere oii de supervizare a unuia dintre
solicitanti; b) sot/sotie, rud4 sau afin pana la gradul al’ doilea inclusiv cu persoane care detin parii sociale, parti de
interes, actiuni din capitalul subscris.al unuia dintre’ sghmtant,l ori care fac parte din consiliul de administratief organul
de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti; c) cele despre care se constata c& pot avea un interes
de naturd sd le afecteze |mpart|ahtatea pe parcursul procesului de verificare/ evaluare/ aprobare a cererilor de
finantare.” Reprezintd conflict de interese orice situatie care Tmpiedica solicitantul/partenerii de a avea o atitudine
profesionista, obiectiva si impartiala, sau care fi impiedica s& execute activitdtile previzute in cererea de finantare
sau 1n reglementarile speci'f'ice“din motive referitoare la familie, viata personald, afinitéti politice sau nationale,
interese economice sau orice: alte interese. Interesele anterior mentionate includ orice avantaj pentru persoana fn
cauza, sotul/sotia sau o.ruda-ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv.

Incompatrbrhtafe Incompat:bmtatea reprezintd interdictia {(expres prevazutd de lege) de a cumula doud sau mai
muite functnfatrlbutﬁ are prin exercitarea lor simultand ar putea altera obiectivitatea cu care oficialul public are
obligatia s& Tsi mdephneasca sarcinile de serviciu. Tn intelesul prezentului Cod, incompatibilitatea este situatia
conflictuala clar ldentlfscata in care un oficial public nu poate realiza Tn acelasi timp anumite activitati in domeniul
privat si in domeniul public si nu poate cumula anumite functii din domeniul privat si domeniul public. Pentru a se
afta intr-o situatie de incompatibilitate, un oficial public nu trebuie s3 ia nici o decizie, fiind suficient faptul ¢& ocupa
concomitent doud sau mai multe functii interzise de lege.

Cheltuielile eligibife: Cheltuielile eligibile reprezintd, potrivit art. 2 alin. 3 lit. g din O.U.G. nr. 64/2009 privind
gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd, cheltuielile
efectuate de beneficiar, aferente proiectelor finantate in cadrul programelor operationale, care pot fi finantate atat
din instrumente structurale, cat si din cofinantarea publicd si/sau cofinantarea privatd, conform reglementarilor
legale comunitare, nationale in vigoare privind eligibilitatea cheltuielilor precum si a Ordinului nr. 654/2020 privind
aprobarea schemei de ajutor de minimis "Innotech Student”, aferentd Programului operational Capital uman 2014-
2020, axa prioritara 6 "Educatie si competente”, obiectivul specific 6.13 "Cresterea numarului absalventilor de
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invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gdsesc un loc de muncé urmare a accesului la activitati de
invatare la un potentiaf loc de muncé/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI".

Tn conformitate cu HOTARARE nr. 399 din 27 mai 2015 privind regulile de eligibilitate & cheltuielilor efectuate n
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de
coeziune 2014-2020, pentru a fi eligibild, o cheltuiald trebuie s& Indeplineascd, in mod cumulativ, urmatoarele
conditii: - s& fie efectiv platitd de catre beneficiar de la data intrérii Tn vigoare a contractului de subventie sau de la
data mentionatd in contractul de subventie; - s& fie prevazutd in bugetul planului de afaceri aprobat; - sa fie in
conformitate cu principiile unui management financiar riguros, avand Tn vedere utilizarea eficientd a fonduritor si un
raport optim cost-eficientd; - sa fie inregistratd in contabilitatea Beneficiarului, s& fie identificabila, verificabila si sa
fie doveditd, Tn conformitate cu prevederile legislatiei nationale; - s& nu fi facut obiectul altor finantéri publice; - s
fie Tn conformitate cu prevederile legislatiei nationale si comunitare si cu prevederile contractulul de subventie; - sa
fie mentionat n lista cheltuielilor eligibile. :

Zona de implementare a proiectului: Regiunea de Dezvoltare Centru, formaté din urmatoarete judete Alba, Brasov,
Covasna, Harghita, Mures, Sibiu. :

Activitififactiuni eligibile . Activitatile/actiunile eligibite sunt cele care respe_q’éé cUmulativ'urmétoareIe conditii: - au
ca scop Infiintarea si dezvoltarea afacerilor selectate conform Ghidului solicitantului — Conditii specifice "Innotech
Student”; - respectsd conditile de infintare si dezvoltare definite in Ghidului solicitantului ~ Conditi
specifice "Innotech Student”; - sunt realizate de Intreprinderile nou inﬂintate n ‘cadrul proiectelor finantate prin
Ghidul solicitantului — Conditii specifice "Innotech Student”.

Contractul de subventie: actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis si beneficiarul
ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obilgatule corelatwe ale partilor in vederea implementarii
masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis.

Beneficiar de ajutor de minimis. intreprinderile carora li se acorda a;utor de minimis, in cadrul proiectelor finantate
prin POCU 2014-2020, axa prioritara 6 "Educatie si:competente”, obiectivul specific 6.13 "Cresterea numarului
absolventilor de Tnvatamant tertiar universitar si non universi'téf care ist gdsesc un loc de munca urmare a accesului
la activitdti de Tnvatare la un potential loc de ‘munca/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potential compefitiv identificate conform SNKC s; domenule de specializare inteligentd conform SNCDI", prin
intermediut administratorilor schemei de mm mis :

Intreprindere (conform art. 2 alin. (2) dm Legea nr. 21/1996 Legea concurentei, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare) - orice entitate angajata intr-o activitate economicd constand Tn oferirea de bunuri sau de
servicii pe o piatd data, indiferent_de statutul sdu juridic si de modul de finantare, astfel cum este definita in
jurisprudenta Uniunii Europene respectiv (i} societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; (i) societéti cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea. ooperattet republicatd, cu modificarile ulterioare; (iii) asociatii si fundatii, cooperative
agricole si societati agrlcoe‘care desfasoara activitati economice; (iv) entititi reglementate de Ordonanta de
urgenta a Guvemuiu; nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de cétre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobata cu modificari si completdri prin L.egea nr. 182/2016.

intreprinderea unicd.(conform art. 2 alin. 2 din Regulamentul (UE)} nr. 1.407/2013 af Comisiei din 18 decembrie
2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis) include toate intreprinderile Tntre care exista cel putin una dintre relatite urmatoare: (i) o intreprindere
detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte intreprinderi; (i) o intreprindere are
dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de administrare, de conducere sau de supraveghere
ale unei alte Infreprinderi; (i) o Tntreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominantd asupra altei
intreprinderi fn temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau In temeiul unei prevederi din contractul
de societate sau din statutul acesteia; (iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi gi
care controleazd singurd, n baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea
drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociafilor intreprinderii respective,

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor Intreprinderi, relatiite |a care se face referire la
pct. (i)-(iv) sunt considerate "intreprinderi unice".
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Domeniu de aclivitate - activitatea desfasuratd de beneficiar, corespunzétor clasificatiei activitatilor din economia
national& (codului CAEN); relevanta pentru scopurile schemei este activitatea pentru care se acorda finantarea.

Date cu caracter personal inseamnd orice informatie privind o persoana fizica ideniificatd sau identificabila
{.persoana vizatd"); o persoana fizica identificabild este o persoand care poate fi identificata, direct sau indirect, in
special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare,
un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitétii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.

Prelucrare inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau
asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, exiragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, ahmerea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Consimfamaént al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointd libera, specmcé mformata si lipsita de
ambiguitate a persocanei vizale prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau prlntr-o acttune fara echivoc, ca
datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate. e

CAPITOLUL lIL. Protectia datelor cu cara_cter'persohal

Art.6 Politica privind protectia datelor cu caracter personal in cadrul parteneriatului proiectului are in vedere
metodologia specificé si este corelata cu legislatia in vigoare (Parlamentul European si Consiliul au adoptat, in data
de 27 aprilie 2016, Regulamentuf (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind liberd circulatie a acestor date, Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere
in aplicare a acestui regulament, Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si liberd circulatie a acestor date; LEGE nr. 506 din 17 noiembrie 2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private Tn sectorul comunicatiilor electronice). Procedura este
generald si aplicabild pentru toate persoanele.

Scopul prelucrarii vizeaza in principal mdephnlrea obhgatulor iegale. Arhivarea se realizeaza n conformitate cu
tegea arhivarii.

Mai multe informatii privind modalitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal sunt disponibile pe website-
ul www.exino.ro S -
Prezentul capitol se completeaza cu pofitici}e si procedurile privind protectia datelor cu caracter personal aplicabile
tn cadrul Administratorului schemei de minifhis, disponibile pe website-ul hitps://www.exino.ro sau la sediu.

CAPITOLUL%V Publicitatea concursului planurilor de afaceri

Art.7 (1) Anun;grile privind ‘desfééurarea concursului se publica pe pagina proiectulul www.exino.ro.
(2} Se vor pubh eventualele corectari/completari/actualizdri/modificari aduse metodologiei privind Concursul si
selectia planunlor de afacen

Art.8 Locul depuner‘u dosarului de concurs, personal sau prin posta/curier, este Electromagnetica Business Park -
Calea Rahovei, nr.'266-268, Corp 2, Etaj 1, Birou 27, Sector 5, Bucuresti.

CAPITOLUL V. Conditii de eligibilitate privind participantii la concurs

Art.9 (1) Pentru a fi eligibile, atat persoana cat si planul de afaceri, trebuie s& indeplineasca cumulativ conditiile de
eligibilitate.

(2) Neindeplinirea cumulativa a acestor conditii conduce la respingerea candidaturii participantilor.

(3) Participarea la Concursul de planuri de afaceri este gratuitd si deschisa tuturor persoanelor eligibile.

{4) Ajutorul de minimis se va axa pe stimularea dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii care activeaza in sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC sau In domeniile de specializare inteligentd conform
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SNCDI. In acest sens, se are In vedere furnizarea de sprijin pentru dezvoltarea de intreprinderi care urmeaza s3
activeze fn sectoarele economice cu potential competitiv identificare prin SNC sau care au in vedere dezvoltarea
n domeniile si subdomeniile de dezvoltare inteligenta si sanatate identificate prin SNCDI.

Art.10 Condilii de eligibilitate privind categoriile participante

Persoanele eligibile sunt persoane fizice care Tndeplinesc conditile de eligibilitate Tn conformitate cu Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice Innotech Student si anume:

a) sa se incadreze Tn una din categoriile de grup tintd eligibile conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice si
anume:

— Studenti (ISCED 5-7) — Pentru ca o persoana din categoria de grup tint& eligibil studenti sa fie eligibil trebuie sa
demonstreze la data intrarii in operatiune (prima zi de curs de formare profesional& in competente antreprenoriale)
c& este Inmatriculat cel putin Th anul 2 de studii de licenta.

— Doctoranzi in ciclul de studii universitare de doctorat (studenti doctoranzi)

— Cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5, Tnmafriculati In colegiile organizate la nivelul mshtutnlor de Tnvatamant
superior) — Inmatriculati, la data intr&rii in operatiune, in cel putin anul 2 de studii.

b) sa exprime in scris intentia de a infiinta o Intreprindere Tn regiunea Centru (prin mtreprlndere se intelege "orice
form& de organizare a unei activitati economice, autorizat potrivit legilor in vigoare s& faca activitati de productie,
comert sau prestdri de servicii, Tn scopul obtinerii de venituri, n conditii de concurentd, respectiv: societati
reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicaia, cu-modifi_cériie si completérile ulterioare, societati
cooperative, persoane fizice autorizate, Intreprinzatori titulari ai uneiintreprinderi individuale gi intreprinderile
familiale, autorizate potrivit dispozitiilor legale in vigoare, caré desfasoara activitali economice, precum si asociatii
si fundatii, cooperative agricole si societati agricole care desfasoara activitati economice M.

¢) s8 aibd domiciliul/resedin{a Tn regiunile mai pufin dezvoltaté: ale Romame| Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia,
Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest si Centru cét si in regiunea mai”dezvoltatd Bucuresti lifov, cu mentiunea ca
dezvoltarea afacerilor sprijinite se va realiza EXCLUSIV lN REGIUNEA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI
{ sediul social si punctele de lucru aferente actwntat:ior economlce sprijinite prin schema de minimis vor fi situate in
Regiunea Centru). ;

Nu pot face parte din grupul finta:

i} persoanele care, potrivit legii (art 6 din Leg a.s 'i'ététilor nr. 31/1990), sunt incapabile ori cérora li s-a interzis
prin hotérére judecadtoreascd definitivd dreptul de'a exercita calitatea de fondator ca pedeapsd complementara a
condamnarii pentru infractfuni contra patrlmontulm prin nesocotirea Increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals Tn inscrisuri, evaziune fiscal, infractiuni prevézute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precumSI pentru instituirea unor mésuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismuiui, republicatd, cu: modificériie si completdrile ulterioare, sau pentru infractiunite prevazute de Legea
societatilor nr. 31/1990;

ii) persoanele’ care potnwt Art 38 Cod civil, nu au capacitatea de exercitiu depling;

i) persoanele care nu. lndephnesc conditiile legale Tn vigoare pentru a detine calitatea de fondator, administrator
sau asociat, conqufm legislatiei din Romania;

iv) angajatii liderului de proiect si ai partenerilor acestuia, precum si sotul/sotia sau o ruda ori afin, pana la gradul 2
inchusiv.

N.B.: criteriile i); i) si respectiv iii) sunt justificate de prevederile legale aplicabile persoanelor care doresc sa
infiinteze o societate.

N.B.: criteriul iv) este justificat de necesitatea asigurdrii unui proces de seleclie echitabil cu evitarea riscului
conflictului de interese

Pentru a participa la Concursul de planuri de afaceri, fiecare candidat va depune in format fizic, un dosar in format
letric (hartie), documentele de inscriere in concurs si planul de afaceri, semnate de catre candidat pe fiecare pagina,
toate in plic inchis si sigilat, personal sau prin post&/curier, la sediul punctului de lucru al Asociatiei Exino situat la
adresa; Electromagnetica Business Park - Calea Rahovei, nr. 266-268, Corp 2, Etaj 1, Birou 27, Sector 5, Bucuresti.

Art.11 In cadrul etapei de selectie a planuritor de afaceri pot participa:
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a) Persoane care au participat la cursurile de formare antreprenoriald organizate in cadrul proiectului i care se
incadreaza in categoriile de grup tinta eligibife.

b} Persoane care nu au participat fa cursurile de formare antreprenoriald organizate in cadrul proiectului, dar care
se incadreaza in categoriile de grup tinté eligibile (numérul de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis fars
sd fi participat la programul de formare antreprenoriald organizat in cadrul proiectului nu va putea depési 10% din
numarul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis acordate in cadrut proiectului).

Art.12 Criterii de eligibilitate ale intreprinderilor nou Infiintate

Pot beneficia de ajutorul de minimis prevazut in prezenta schema intreprinderile constituite conform L egit
societatitor nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si completarite ulterioare, conform Legii nr. 346/2004 privind
stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si
conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfisurarea activitititor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobati ‘cu modificsri Si
completari prin Legea nr. 182/2016, conform Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire 1a asociatii si fundati,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificrile si completanle ulterioare, sau conform
Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata U, modlflcarlte ulterioare, care
indeplinesc urmétoarele conditii: - A

a) sunt legal constituite in Romania si isi desfasoara activitatea n Roman:a

b) nu deruleaza activitéti in domeniile exceptate de la finantare in.conditiile prezente; scheme. in cazul in care o
intreprindere Tsi desfasoard activitatea atat in sectoarele mentionate la: art. 5 lit. a), b) sau ¢), cét si in unul sau mai
multe sectoare de activitate incluse Th domeniul de aplicare a prezentei scheme, aceasta se aplicd ajutoarelor
acordate pentru domeniile de activitate eligibile, cu conditia ca beneficiarul s& se asigure, prin mijloace
corespunzétoare, precum separarea activitdtilor sau o dlstmcﬂe ntre ‘costuri, ca aclivitétile desfasurate In
sectoarele excluse din domeniul de aplicare al schemei nu beneftc:laza de ajutoare de minimis;

¢) valoarea totald a ajutoareior de minimis acordate mtreprlnderu unice pe o perioadd de 3 ani consecutivi (2 ani
fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu valoare alocarii financiare acordate Tn  conformitate cu
prevederile prezentei scheme, nu depaseste echwalent "Tn lei a 200.000 euro (100.000 euro in cazul
intreprinderiior care activeazé in sectorul transportur;!or de marfuri In contul terfilor sau contra cost);

d) atunci cand o intreprindere care efectueaza :{ransport rutier de mdérfuri in numele tertilor sau contra cost
desfésoara si alte activitéti, pentru care se aphca ptatonul de 200.000 euro, in cazul Intreprinderii respective se
aplicd piafonul de 200.000 euro, echlvalent in lei, cu condifia prezentdrii documentelor contabile care atests
separarea evidentei acestor achv:tat: sau" distinctia intre costuri, pentru a dovedi c& suma de care beneficiaza
activitatea de fransport rutier de marfuri nu depaseste echivalentul in lei a 100.000 euro si ¢4 ajutoarele de minimis
nu se folosesc pentru achizitionafea de vehicule pentru transporiul rutier de marfuri.

e) plafoanele de minimis'se aphca indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent
dacd ajutorul acordat este ’fmantat in totalitate sau partial din resurse comunitare;
) nu sunt in stare de.;nso!venta, nu au afacerile administrate de un judecator-sindic, nu au nicio restrictie asupra
activitatii comerciale, nu sunt subiectut unor aranjamente intre creditori sau nu se afl intr-o alta situatie similar cu
cele mentionate anterior, reglementate prin lege;

g) nu inregistreaza datorii publice si gi-au piatit la timp taxele, obligatiile si alte contributii la bugetul de stat, bugetele
speciale si bugetele locale prevézute de legislatia in vigoare;

h) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnéri de tip res judicata in ultimii 3 ani de catre
nicio instantd de judecatd, din motive profesionale sau etic profesionale;

i} reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata pentru fraud4, coruptie, implicare n
organizatii criminale sau in alte activitali ilegale, In detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

j) reprezentantul legal al Intreprinderii nu furnizeaza informatii false;

k) sunt direct responsabile de pregédtirea si implementarea proiectului si nu actioneazd ca intermediari pentru
proiectul propus a fi finantat;
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) nu au fost subiectul uneifunui decizifordin de recuperare a unui ajutor de stat/de minimis a Comisiei
europenefinstantei/Consiliului Concurentei ori alt unui alt furnizor de ajutor sau, in cazul in care au facut obiectul
unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executat si creanta integral recuperatd, inclusiv dobénda de recuperare
aferenta.

Intreprinderile nou infiintate vor trebui s& aiba sediul social si, dupa caz, punctul/ punctele de lucru in regiunea
de dezvoltare in care se implementeazd proiectul. Persoanele fizice care infiinleazd afaceri nu frebuie s aib&
calitatea de asociati majoritari In structura altor Tntreprinderi, la data semnarii contractului de suhventie.

in cazul in care intreprinderea se Infiinteazd ca societate reglementatd de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare, si are mai muit de un asociat, persoana al cdrei plan de afaceri
a fost selectat in vederea finantarii va trebui s& aiba calitatea de asociat majoritar si calitatea de administrator al
intreprinderii beneficiare de ajutor de minimis.

Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant Eegal sau anga;at in cadrul a mai
mult de o intreprindere infiintatd Tn cadrul prezentului apel.

Planul de afaceri va prezenta modul in care activitatea economica pentru dezvoltarea carela se. solicita finantare
{(cod CAEN eligibil aferent Directiitor de politica industriald mentionate Tn SNC 2014-2020 — Anexa 5 la Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice Innotech Student) este in corelare si-concordantd cu domeniile eligibile de
specializare inteligentd identificate prin SNCDI {Anexa 5bis la Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Innotech
Student). Planurite de afaceri care nu respectd aceasta cerinfa de ellgabflatate vor: f| declarate neeligibile.

Art.13 Cheltuieli eligibile :

{1} Reguh de eligibilitate a cheltuielilor
Pentru a fi eligibild, o cheltuiald trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii:

- g3 fie efectiv platitd de catre beneficiarul ajutorului de m|n|m|s dupé data intrérii in vigoare a2 contractului de
subventie; :

- sa fie prevazuta in bugetul planului de afaceri: selectat

- 58 fie Tn conformitate cu principiile unui management fi _anc;ar rigures, avand in vedere utilizarea eficientd a
fondurilor si un raport optim cost-eficientd; =& 3
- s& fie inregistratd in contabilitatea mtreprmden: beneﬁc:are de ajutor de minimis, s& fie identificabild, verificabitd
si s& fie dovedita prin facturi, in conform|tate revedertle legislaiiei nationale, sau de alte documente contabile
cu valoare probatorie; '

- s nu fi facut obiectul altor finantéfi'publ e
- s& fie In conformitate cu preved *‘nte Ieglsfatlel nationale si comunitare si cu prevederile acordului de finantare;

- sd fie mentionata in lista cheltuiehlor eligibile prevazuta in legislatia aplicabila din cadrul POCU 2014-2020.

(2} Lista cheltuielilor eltg|b|le T
Bugetul planulua de afacerl va cupnnde urmatearele cheltuieli eligibile pentru Intreprinderea nou Infiintata:

1. Cheltuieli cu saE rilie personaiuim nou-angajat.

1.1. Cheltuieli satanaie.

1.2 Onorarii/ venitt}‘ﬁ"'asimilate salariflor pentru experti proprii/ cooptati.

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale §i cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si
angajatori).

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului infreprinderilor nou-infiintate:

2.1 Cheltuieli pentru cazare.

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu,

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor {inclusiv transportut efectuat cu mijloacele de transport in comun sau
taxi, gard, autogard sau port si locul delegarii ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dinfre
locul de cazare si locul delegarii).

2.4 Taxe si asiguréri de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii.
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3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul ajutorului de minimis nu
are expertiza necesara.

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de inventar, materii prime
si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare functiondrii intreprinderilor.

5. Cheltuieli cu inchirierea: de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfisurarea diverselor activitati ale
ntreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri.

6. Chelluieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente function&rii intreprinderilor (rate de leasing
operational platite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si imobile).

7. Utilitéti aferente functiondrii intreprinderilor.

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderifor.

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functlonaru mtrepnnderllor
10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor. : '

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor.

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functiondarii Tntreprinderilor}' S

13. Conectare |a retele informatice aferente functionarii intreprinderitor. -

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functiondrii mtreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderitor.

15.1. Prelucrare de date.

15.2. Entretmere aclualizare st dezvoltare de aplicatii mformatlce

16.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de speCIalltate relevante pentru operatiune, in format tiparit sifsau
electronic.

15.4. Concesiuni, brevete, licente, mérci comerciale, drepturl Si actwe similare

16. Cheituielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte” lnStItutll financiare.

Eligibilitatea cheltuiefitor finantate prin prezenta schema 'e minimis trebuie sd se circumscrie acelorasi condifii
aplicabile pentru proiectele POCU, drept pentru care sunt aplicabile plafoanele stabilite prin legislatia, regulile si
reglementarile POCU 2014-2020, cu mod;flcarlle SI completanle ulterioare.

Art.14 Cheltuieli neeligibile = '

Tipuri de cheltuieli ce nu sunt consudérate ehg:blie

- subcontractele (externailzartle) care determma o crestere a costului de executare a operatiunii;

- subcontractele (externaiizérlle) in teme:ul carora plata se defineste in procente din costul total al proiectului;

- taxa pe valoarea adaugata recuperabna

- dobanda deb;toare cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei subventii pentru dobanda
sau pentru comts:oane de garantare;

- contributia Tn natura

- achizitia de ech:pamente second-hand;

- amenzi, penalitali si cheltuieli de judecat;

- costurile pentru operarea obiectivelor de investitii;

- cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din tutun;

- achizitionarea de infrastructuri, terenuri si bunuri imobiliare pentru o contributie din partea Fondului Social
European, cu exceptia cazurilor In care se aplica prevederile art. 98 alin. (2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;
- orice cheltuieli care depésesc plafoanele stabilite prin ghidurile specifice sau prin instructiuni speciale care vizeaza
instituirea de piafoane specifice unor anumite categorii de cheltuieli.

Art.15 Reguli privind achizitiile
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(1)In concordant& cu principiul asigurarii rezonabilitatii costurilor si in temeiul QUG nr. 66/2011 si a normelor sale
de aplicare, cu modificarile si completérile ulterioare, candidaiii sunt abligati sa asigure, iar evaluatorii sunt obligatj
s4 verifice, ncé din faza de depunere a proiectelor, justificarea preturilor si costurilor introduse in buget, Tn raport
cu pretul pietei. Candidatii pot utiliza cereri de pret, cataloage, orice haza de date disponibilz de pe internet,
consemnate infr-un sftudiv de piatd sau alt document centralizator care s& poatd asigura justificarea
corespunzétoare a prefurilor si costurilor ulilizate In proiect. (pct 4.3.10 din Ghidul Orientéari privind accesarea
fondurilor in cadrul POCU 2014-2020). Tn situatia In care este necesara achizifia de servicii se vor folosi pentru
estimarea valorii aferente serviciilor necesare plafoanele orare maximale prevdzute la pet. 4.3.6.1. din Ghidul
Orientari privind accesarea fondurilor in cadrul POCU 2014-2020 {la care se adaugé contributiife angajatorului),
corelate cu nivelul de experienta si cu tipologia expertuluifexpertilor necesar/necesari.

(2) Neindeplinirea acestor conditii conduce la respingerea participantilor si/sau a pianutm de afaceri depus de
participanti. e

Art.16 Reguli privind evidenta contabil3

Soficitantii de finantare sunt obligati s& mentind o evidentd centabild analitica d|st|ncta umlzand conturi analitice
pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementare, In conformitate cu d|sp021§ule legale,

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile de catre administratorul schemei de
minimis, vor fi suportate exclusiv de catre beneficiarul ajutorubui de minimis.

Bugetul planuiui de afaceri include TVA. TVA-ul este eligibil si nedeductibil. Tva se deconteaza din proiect in
baza unei declaratii i a unui certificat fiscal privind ne deductibilitatea cheltu:ehlor ‘Acest certificat se obtine de la
ANAF {Agentia Nationald de Administrare Fiscald). _

Pastrarea evidentei detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o durata de cel putin 10 ani de la data la care
ultima alocare specifica a fost acordata in baza schemei de ajutor de mmwms Aceste evidente trebuie sa contina
toate informatiite necesare pentru a demonstra respectarea conditiitor impuse de legislatia comunitara in domeniul
ajutorului de minimis. :

Solicitantii de finantare sunt obligati s& mentma destlnataa bunurnlor achizitionate prin ajutor de minimis pe o
duratd de minimum 3 ani de la finalizarea prmectulur adm is ratorului de schema de minimis si au obligatia arhivarii,
respectiv a pastrarii documentelor conform legi Iat|e| m v:goare

CAPITOLUL VL i.:';éing._aréa $| dggfagyrarea concursului de planuri de afaceri

Art.17 Procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri se desfésoard in acord cu regulile stricte de
participare impuse de schema de ajutor de minimis "Innotech Student” si a Ghidului solicitantului — condit
specifice "Innotech Student’ aferenté Programuim operational Capital uman 2014-2020, axa prioritard 6 "Educatie
si competente”, obiectivyl specn‘lc 6_.13 "Cresterea numarului absolventilor de invat&mant tertiar universitar si non
universitar care 7si gisesc unloc 'de muncé urmare a accesului fa activitsti de invétare la un potential loc de
muncé/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de spemahzare inteligent& conform SNCDI".

Art.18 Concursul: de planurt de afaceri se desfasoara in limba romana.
Art.19 Etapele T msqner:: in concurs si selectia planurilor de afaceri.

(1) Etapa de Tnseriere in concurs si de selectie a planurilor de afaceri demareaza cu primirea dosarelor de inscriere
in concurs a candidatitor si a planurilor de afaceri,

(2} Fiecare candidat poate depune personal un singur dosar, cu un singur plan de afaceri.

(3) Un candidat are posibilitatea de a depune o singurad contestatie motivata in cadrul acestui concurs de planuri
de afaceri.

17.03.2022 - 31.05.2022 - Derularea concursului de planuri de afaceri.

17.03.2022 — 20.04.2022 — Depunerea dosarelor de Tnscriere la concursul de planuri de afaceri.

14

Proiedt cofinantat de Uniunes Europeand din Fondul Secial Europesn prin Programul Operationel Capital Uman 2014-2020. Axa prioritars 6 - Educatie 5i p , Ohiectival tamatic 10: Efectuarea de investitii in domaniul
educatiei, al formarii 5t al formarii profesionale in vederea dobdndiriide competante si 2 invlErii pe tot parcursul vietii, Prioritates du |mest|gu 10.0v: Sporiren mima kel pe piaja fortelor de muncd o educatiei si a sitemelor
de formare, facilitarea tranzijicide [ educa‘ae {3 piafa foﬁeiorde muncd 3 consolidares formiriista lor de formare prot , precum sia calitdthi for, inctusiv prin mecanbme da anticipare a competentelor,
adaptaras prog! {or de Invatimant st instituirea sid K unor sisteme de invitare Iz locul de muncs, inclisiv 2 unor sisteme de Trviitare duald si programe de ucenicie, Obiectivid specific 6.13 Cregterea
sumi rului sbsolventilor de Tnvatdmént terifar universitar § non unbversitar care 751 gisesc um loc de muncd urmare a accesului la activitiiti de Tnvitare fa un potantial loc de mundd / cereetares inovare, ey
aczent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de speciativars inteligentd conform SHCDE MySKIS: 141080

EXINO

Asociatia pentru Educatie In Afaceri




09.05.2022 — Finalizarea evaluarii eligibilitatii si conformitdtii administrative (FAZA A) si publicarea pe site-ul
www.exino.ro a listei dosarelor respinse. Comunicarea de catre Coordonatorul de concurs a Deciziei juriului de
respingere a dosarului cdire candidatii respinsi, pe adresa de email indicata in documentele de candidatura.

10.05.2022 — 11.05.2022 - Perioada de depunere a contestatiilor rezultatelor FAZA A - de evaluare a eligibilitatii si
conformitatii administrative. Contestatiile se pot depune personal sau prin posté/curier la adresa : Asociatia Exino
- Electromagnetica Business Park - Calea Rahovei, nr. 266-268, Corp 2, Etaj 1, Birou 27, Sector 5, Cod postal
050912 Bucuresti, n interiorul programului de lucru de L-V, 09:00-17:00, persoana de contact : coordonatorului
concursului de planuri de afaceri. Contestatiile transmise in afara intervalului de lucru mentionat nu vor fi inregistrate
si nu vor face obiectul solutionarii de cétre juriul de contestatii. Contestatiile depuse dupa 11.05.2022, ora 17:00,
vor fi respinse ca fiind depuse in afara termenului. Se aplica aceeasi reguld pentru depunerea contestatiilor ca cea
precizata la depunerea dosarelor de candidatura.

19.05.2022 - Publiicare rezultate contestatii Faza A. Publicarea listei finale cu rezultatete FAZA A de evaluare a
eligibifitatii si conformitatii administrative pe site-ul www.exino.ro. Rezultatul contestatuior va fi comunicat de catre
Coordonatorul de concurs prin transmitere a Deciziei juriului privind rezultatuf contestat:e.' pe adresa de email
indicatd in documentele de candidaturd, in termen de maxim 2 (doud) zile de la em:tere

25.05.2022 - Finalizarea evaluarii si selectiei tehnice si financiare (FAZA B), publlcarea pesite—ul WWW.exino.ro a
listei planurilor de afaceri respinse FAZA B si comunicarea de cétre Coordonatorul de concurs a Deciziei juriufui de
respingere catre candidatii respinsi, pe adresa de email indicata in docimentele de candidatura.

26.05.2022 — 27.05.2022 - Perioada de depunere a contestatiilor-a rezultatelor FAZA B - de evaluare si selectie
tehnica si financiara. Contestatiile se pot depune personal sau prin posté/cuner fa adresa : Asociatia Exino -
Electromagnetica Business Park - Calea Rahovei, nr. 266- 268 Corp 2, Etaj 1, Birou 27, Sector 5, Cod postal
050912 Bucuresti, in interiorul programului de lucru de L-V, :QQ.OO 17_.00, persoana de contact : coordonatorului
concursului de planuri de afaceri. Contestatiile depuse in afara intervaiﬁlui de lucru mentionat nu vor fi inregistrate
si nu vor face obiectu! solutionarii de catre juriul de contestatii. Contestatnle depuse dupa 27.05.2022, ora 17:00,
vor fi respinse ca fiind depuse in afara termenului. Se: apllca aceeas: reguld pentru depunerea contestatiilor ca cea
precizata la depunerea dosarelor de candidaturd

31.05.2022- Publicare rezultate contestatii FAZA B. Pubhcarea pe site-ul www.exino.ro a Listei finale cu castigatorii
Concursului de planuri de afaceri. Rezultatul. contestatufor va fi comunicat de catre Coordonatorul de concurs prin
transmiterea Decizie juriufui privind rezuitatul contestatfer pe adresa de email indicatd in documentele de
candidatura. Lista final3 a planurilor de afacen castlgétoare care vor fi finantate si a listei de rezerva a concursului
de planuri de afaceri, ce fac obiectul: prezentei metodologii se publica pe site-ul proiectului, iar fiecarui candidat i
S€& va comunica pe adresa de emaii mdlcata in documentele de candidaturd, in termen de maxim 3 (trei) zile de la
emifere. ' :

Art.20 Procedura de ?nsorie’re_ n cbncursu[ de planuri de afaceri

Pentru inscrierea in concurs ;f;ebéfé candidat va depune, personal sau prin postd/curier, n format fizic, un dosar in
format letric (hartie) cu toéte_documentele solicitate Tn prezenta metodologie, intr-un exempiar original, semnate de
cétre candidat pe fiecare p‘aginé, in plic inchis, semnat si sigilat, la punctul de lucru al Asociatiei Exino situat 1a
adresa: Electromagnetica Business Park - Calea Rahovei, nr. 266-268, Corp 2, Etaj 1, Birou 27, Sector 5, Cod
postal 050912 Bucuresti, Tn perioada 17.03.2022 — 20.04.2022, in interiorul programului de lucru de luni pana vineri
intre orele 09;00-17:00.

Dosarele de inscriere trimise de alt expeditor decat candidatul sau cu alt nume (persoani fizica sau juridics) sau
alta adresa decét cea a candidatului, vor fi inregistrate In Registrul special de inregistrare la Concursul de Planuri
de afaceri din cadrul proiectului, nu vor face obiectul evaludrii de catre Juriu si vor fi declarate respinse.

Este Tn responsabilitatea exclusivd a candidatului aparitia eventualelor neconformitéti datorate conditiilor de
ambalare, transport si livrare prin posté/curier precum si starea continutului plicului la momentul in care ajunge la
Asociatia Exino pentru inscrierea la concurs.

Pe plic vor fi specificate lizibil numele, prenumele, denumirea proiectului si adresa candidatului (expeditorului).

fn cazul trimiterii prin curier sau postd plata va fi la expeditor.
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In cazul in care Candidatul nu poate depune dosarul de candidaturd personal sau prin posta/curier, va imputernici
prin procurd notariald o altd persoana (fizicd sau juridicad). Persoana Tmputernicitd (fizicd sau juridicd) va prezenta
imputernicirea Tn original si documentele justificative Tn acest sens la data depunerii.

Dosarele transmise dupd termenul limitd de depunere prevazut in prezenta metodologie vor fi Inregistrate n
Registrul special de inregistrare la Concursul de Planuri de afaceri din cadrul proiectului, nu vor face obiectul
evaludrii de cétre Juriu si vor fi declarate respinse.

Persoanele care au participat la cursurile de formare antreprenoriald organizate in cadrul proiectului si doresc s&
participe la Concursul de planuri de afaceri vor depune, urmétoarele documente:

- Cerere de inscriere la Concursul de planuri de afaceri si inregistrare plan de afaceri, completatd si semnata de
catre candidat (Anexa 1),

- Cartea de identitate, in copie certificatd pentru conformitate;

- Certificat de nastere, In copie certificatd pentru conformitate;

- Certificat de c&sétorie/divort, dupa caz, in copie certificatd pentru conformitate; '

- Adeverinté, in original, de la unitatea de invatdmant superior la care esie student/masterand!doctorand valabila
{a data depuneru dosarutui de inscriere la concursul de planurt de afaceri, din care sa reiasa cé'se Incadreaza in
una din categoriile de grup tinté efigibile conform Ghidului Solicitantutui Conditii Specn‘lce 8t anume: Studenti
(ISCED 5-7) — Pentru ca o persoana din categoria de grup tintd eligibil studentt sa fie ehgtbll —trebuie sa
demonstreze ca este inmatriculat cel putin in anul 2 de studit de licenta; Doctoranz; in ciclul de studii universitare
de doctorat (studenti doctoranzi); Cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5, inmatricufati in colegiile organizate la
nivelul institutiilor de Invatamant superlor) inmatriculati, in cel putinanul 2 de studii; Adevennta trebuie sa fie
eliberatd cu maxim 30 de zile nainte de data limita de depunere a dosarelor.de candidatura.

- Adeverinta de absolvire sau certificatul de absolvire a unui curs de competente antreprenoriale cu recunoastere
nationald, Tn copie certificatd pentru conformitate;

- Curriculum Vitae, in format Europass, completat si semnat de catre candlcfat

- Certificat de furnizare informatii specializate ONRC (Oficiul Na’gonal al Registrului Comertului) pentru persoana
fizica eliberat cu maxim 30 de zile Tnainte de data limitd.de depunere a dosarului de candidatura. Se solicitd pentru
a verifica in timp util, respectarea conditiitor din’ GSCS lnnotech Student, respectiv “Persoanele fizice nu pot avea
calitatea de asociat, administrator, reprezentant legaf sal angajat in cadrul @ mai mult de o Infreprindere infiintata
In cadrul prezentului apel.” B

- Declaratie privind indeplinirea conditiilor iegale ) ntru detinerea si exercitarea calitdtii de fondator/ administrator/
asociat/ reprezentant legal al unei mtrepnnderl s; pentru deschiderea unei entitati legale, completata si semnata de
cétre candidat (Anexa nr.5); T

- Declaratie pe proprie rdspundere pnvmdéwtarea dublei finantéri, completatd st semnaté de cétre candidat (Anexa
nr. 6}

- Declaratie de evitare a conﬂlctulw de interese si a incompatibilitdlii, completatd si semnatd de catre candidat
{Anexa nr. 7); \ -

- Declaratie privind asumarea obllgaheu de implementare a planului de afaceri, completatd si semnatd de catre
candidat (Anexa nr.8);

- Declaratia pe: proprie raspundere a participantului privind asigurarea sustenabilitdfii si mentinerea destinatiei
bunurilor ach:zat:onate din subventie cel putin 3 ani dupé finalizarea proiectului, completatd si semnaté de cétre
candidat (Anexa nr::9),

- Declaratia pe propria raspundere privind respectarea conditilor Ghidului Solicitantului conditii specifice si a
Schemei de ajutor de minimis, completatd si semnata de catre candidat {Anexa nr.10);

- Planul de afaceri, Buget si Fltx de numerar (Anexele 11;11.1;11.2);

- Cazierul judiciar af candidatului, valahil la data depunerii dosarului de candidaturd, tn original. Se solicitd pentru
a putea identifica din timp persoanele care au cazier judiciar si ar reprezenta un risc pentru infiintarea intreprinderii,
in conformitate cu Schema de minims Innotech Student, art.7.

- Cazieru! fiscal al candidatului, valabil 1a data depunerii dosarului de candidaturd, Tn original. Se solicita pentru a
putea fi identificate din timp persoanele care au cazier fiscal si reprezintd un risc in ceea ce priveste infiintarea
intreprinderii i respectarea conditiifor de eligibilitate, in conformitate cu Schema de minims Innotech Student.
Persoanele care nu au participat la cursurile de formare antreprenariald organizate Tn cadrul proiectului, dar care
se incadreazd in categortile de grup tintd eligibile si doresc s& participe la Concursul de planuri de afaceri vor

depune, urméatoarele:
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- Cerere de inscriere ta Concursul de planuri de afaceri si fnregistrare plan de afaceri, completatd si semnata de

caifre candidat (Anexa 1);

- Cartea de identitate, in copie certificatd pentru conformitate;

- Certificat de nastere, In copie certificatd pentru conformitate;

- Certificat de casétorie/divort, dup caz, in copie certificatd pentru conformitate;

- Acord privind furnizarea, prefucrarea si utilizarea datelor cu caracter personal, completat si semnat de cétre
candidat (Anexa 2},

- Anexa nr. 8 - Formular de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile finantate prin POCU 2014-
2020, sectiunea A, completat si semnat de cétre candidat;

- Adeverintd, Tn original, de ta unitatea de invatamant superior la care este student/masterand/doctorand, valabil3
la data depunerii dosarului de inscriere la concursut de planuri de afaceri, din care s reiasa c3 se incadreaza
in una din categoriile de grup tinté eligibile conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice si anume: Studenti
(ISCED 5-7} — Pentru ca o persoana din categoria de grup tintd eligibil student sa fie eilglbli — frebuie sa
demonstreze ca este inmatriculat cel putin in anul 2 de studii de licents; Doctoranzi in cacful de Studii universitare
de doctorat (studenti doctoranzi); Cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5, mmatrlcuiati in colegiile organizate la
nivelul institutiitor de Tnvatdmant superior) ~ Inmatriculati, in cel putin anul 2 de .stuq_u, ‘Adeverint,a trebuie s fie
eliberata cu maxim 30 de zile Tnainte de data limita de depunere a dosafelor de candidatura.

- Adeverinta de absolvire sau certificatu! de absolvire a unui curs de competente antreprenoriale cu recunoastere

nationald, certificatd pentru conformitate;

- Curriculum Vitae, in format Europass, completat si semnat de cétre candldat

- Certificat de furnizare informatii specializate ONRC (Oficiul National al Registruiui Comertului) pentru
persoand fizica eliberat cu maxim 30 de zile Tnainte de data limit de depunere a dosarului de candidatura. Se
solicitd pentru a verifica n timp util, respectarea conditiilof din GSCS Innotech Student, respectiv “Persoanele

fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant Iegal sau angajat In cadrul a mai mult de o

intreprindere infiintatd in cadrul prezentului apel.”

- Declaratie pe proprie r3spundere privind intentia de a inftmta o mtreprandere completatd si semnatd de catre
candidat (Anexa nr. 3);

- Acord de participare ca rezerva in proiect, comp e_ tSl semnat de catre candidat (Anexa nr. 4);

- Declaratie privind  indeplinirea  conditiilor. | detinerea i exercitarea calitali  de
fondator/admmlstrator/asocsat/reprezentant Iegal al unei ntreprinderi si pentru deschiderea unei entitati legale,
completatd si semnatd de cétre candidat (Anexa nr. 5)

- Declaratie pe proprie raspundere prlwnd ‘evitarea dublei finantdri, completats si semnaté de catre candidat
(Anexa nr. 8);

- Declaratie de evitarea confhctuius de interese si a incompatibilitatii, completatd si semnatd de catre candidat
(Anexa nr. 7);

- Declaratie privind asumarea obhganez de implementare a planului de afaceri, completatd si semnata de cétre
candidat (Anexa nr.8);"

- Declaratia pe proprie raspundere a participantului privind asigurarea sustenabilitatii si mentinerea destinatiei
bunurilor achlzn;lonate din subventie cel putin 3 ani dupa finalizarea proiectului, completata si semnata de cétre
candidat (Anexa nr.9);

- Declaratia pe propria raspundere privind respectarea conditilor Ghidului Solicitantului conditii specifice sia
Schemei de ajutor de minimis, completata si semnata de catre candidat (Anexa nr.10);

- Planul de afaceri, Buget gi Flux de numerar (Anexele 11;11.1;11.2);

- Cazierul judiciar al candidatului, valabil la data depunerii dosarului de candidatura, tn original. Se solicita pentru

a putea identifica din timp persoanele care au cazier judiciar si ar reprezenta un risc pentru infiintarea

Intreprinderii, in conformitate cu Schema de minims innotech Student, art.7.

- Cazierul fiscal din care sa reiasé cé nu sunt Tnregistrate datorii publice, obligatii si alte contributii la bugetul de

stat conform cerintelor din Schema de minimis Innotech student, art.7, alin.(1), lit.g.. Se solicitd pentru a putea fi

identificate din timp persoanele care au cazier fiscal si reprezintd un risc in ceea ce priveste inflintarea
intreprinderii i respectarea conditiilor de eligibilitate, in conformitate cu Schema de minims Innotech Student.
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Pentru a fi eligibile persoanele care nu au participat la cursurite de formare antreprenoriald organizate in cadrul
proiectului trebuie s& respecte aceleasi criterii de eligibilitate.

Numarul de persoane care beneficiazd de ajutor de minimis fard sa fi participat la programul de formare
antreprenoriald organizat In cadrul proiectului nu va putea depdsi 10% din numarul total de persoane beneficiare
de ajutor de minimis acordate in cadrul proiectului.

Persoanele care au absolvit cursul de competente antreprenoriale in cadrul proiectului vor depune adeverinta sau
certificatul de absolvire de la furnizorul de formare profesionald, Tn copie certificatd pentru conformitate, care sa
ateste acest lucru.

Persoanele care au absolvit cursul in afara proiectului vor depune adeverinta sau certificatul de absolvire de la
furnizorul de formare profesionald, in copie certificatd pentru conformitate, care sa ateste acest lucru.

Candidatul va completa integral si va semna toate documentele pe fiecare pagina. Nemdephmrea acestor conditii
conduce la respingerea candidatului si'sau a planului de afaceri depus.

Planurile de afaceri care nu respectd intocmai cerintele, forma si continutul specsficat in prezenta metodologie vor
fi respinse. Dupd depunerea candidaturii nu mai esfe admisa completarea documentatle| depusa initial.

Neindeplinirea conditiilor din prezenta metodologie conduce la respmgerea particlpan’gi_or sifsau a planului de
afaceri depus de participanti. R ;

Se considerd ca datg de depunere, data sosirii dosarului la Asociatia EXINO prin posta/curler sau prin depunere
personald, in intervalul programului de lucru din prezenta metodoiogle Este In responsabilitatea exclusiva a
candidatului aparitia eventualelor neconformitéii datorate cond:tiiior .de.ambalare, transport si livrare prin
postéfcurier precum si starea continutului plicului fa momentul in care ajunge la Asociatia Exino pentru Tnscrierea
la concurs .

Candidatut va primi pe e-mail-ul declarat in cererea de Tnscriere, numéru! de inregistrare a dosarului de candidaturd
din Registrul special de inregistrare la Concursul de Planuri de afaceri din cadrul proiectului.

Art.21 Procedura de evaluare

(1) Planurile de afaceri vor fi supuse evaludrii unui juriy format din 3 persoane Tn care vor fi implicati actori ai
mediului de afaceri si ai patronatelor din aria de 1mplementare a proiectului, cu respectarea principiilor conflictului
de interese, a incompatibilitatilor si a conftdenhahtatn :

{2) Etapele de evaluare:
Faza A: Etapa de veriflcare a ehglblhtatu si conformitatii administrative

Tn cadrul acestei etape se va verlflca ellglblhtatea candidatului si a planului de afaceri. Dosarul de candidaturd va fi
verificat de catre membrii Juriului, conform prevederilor prezentei metodologii. Acestia pot solicita clarificari de la
candidati, prin intermediul Coordonatorului concursului planurilor de afaceri, dupé caz.

Vor fi finaniate doar acele antreprmden care urmeaza sé deruleze activitdti economice in baza unui cod CAEN/unor
coduri CAEN' menttonate in anexa 5 Lista codurilor CAEN aferente directiilor de politica industriald mentionate in
Strategia Nationald pentru-Competitivitate 2014-2020 sau care vizeazd dezvoltarea activitdtii in domeniile de
dezvoltare inteligents si sanatate identificate prin SNCDI (lista domeniilor de dezvoltare inteligenta si sanatate este
prezentata in anéx:a 5 bis {a Ghidul Solicitantului Conditii Specifice — anexa 5 bis Lista domeniilor si subdomeniilor
de specializare inteligents si sanatate).

Intreprinderile sprijinite pot dezvolta in paralel si alte activitati economice, ce nu se incadreazd in sectoarele
economice competitive identificate prin SNC si in alte domenii decat cele de dezvoitare inteligenta si sanatate
identificate prin SNCDI, dar sprijinul financiar nerambursabil de minimis va fi utitizat Tn mod exclusiv pentru
dezvoltarea intreprinderii n sectoarele competitive identificate prin intermediul SNC sau care au In vedere
dezvoltarea In domeniile si subdomeniile de dezvoltare inteligentd gi sénatate identificate prin SNCDI.

Pentru ca o candidaturd si fie declaratd eligibild in faza A este obligatoriu ca la criteriul efigibilitate candidat si
eligibilitate plan de afaceri s& obtind calificativul ADMIS.

n cazul in care dosarul de candidatura este respins juriul va motiva in scris decizia.
Evaluarea eventualelor contestatii va fi realizatd de cétre un alt juriu, compus din aite 3 persoane.
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Contestatjile se pot depune personal sau prin posta/curier la adresa : Asociatia Exino - Electromagnetica Business
Park - Calea Rahovei, nr. 266-268, Corp 2, Etaj 1, Birou 27, Sector 5, Cod postal 050912 Bucuresti, in interiorul
programutui de Jucru de |-V, 09:00-17:00, persoana de contact : coordonatorului concursului de planuri de afaceri
(0736297616). Contestatiile transmise in afara intervalului de lucru mentionat nu vor fi inregistrate si nu vor face
obiectul solutionarii de céatre juriul de contestatii. Contestatiile transmise sau considerate a fi transmise dupa
11.05.2022, ora 17:00, vor fi respinse ca fiind depuse in afara termenului, Se aplicd aceeasi reguld pentru
depunerea contestatiilor ca cea precizatd la depunerea dosarelor de candidaturd. Candidatul poate depune o
singurd contestatie.

Contestatiile depuse in afara termenului de contestare, trimise la o alta adresd decét cea indicatd in prezenta
metodologie sau de la o aitd adresa decét cea din dosarul de candidatura, vor fi respinse ca tardive si nu vor face
obiectul solutiondrii de cétre juriu de contestatii.

Contestatiile nemotivate Tn fapt si Tn drept sau prin care se solicitd completarea documentat:el vor fl respinse sinu
vor face obiectul solutiondrii de céatre juriu de contestatii.

Pentru contestatiile motivaie si depuse in termen juriul va proceda la reevaluarea crltertator din grala de evaluare din
Faza A si se va da o decizie de solutionare a contestafiei, pentru fiecare persoana contestatoare

Decizia juriului de contestatii este definitiva.
Planurile de afaceri care au fost admise in Faza A vor trece la evaiuarea si se!ectta tehnica si financiard - faza B,

Faza B: Etapa de evaluare si s_:e_!éct,ie_tehnica si financiara
Pianurile de afaceri ale candidatilor declarati ADMIS in Faza A de -verificare a eligibilitdtii si conformitatii
administrative, intrd automat in Faza B de evaluare si selectie tehntca sn financiara a planurilor de afaceri.

Juriul evalueaza planurile de afaceri si va acorda punctaj conform Grilei de evaluare Faza B.

in cazul Tn care un membru al juriului nu acorda punctaj maxzm la un criteriu din grila de evaluare va motiva in scris
decizia. .
Juriut va avea Tn vedere aplicarea principiilor d" 'transb'arenté si nediscriminare, printr-un mecanism de evaluare si
selectare obiectiva si echidistanta a celor; ma viabile’ planum de afaceri care sa asigure dezvoltarea sustenabild a
13 Intreprinderi, verificand respectarea cum Iatwa a minimum urmatoarele elemente:

- descrierea afacerii sia strategiei de. :mplementare a ptanului de afaceri (obiective, activitati, rezultate, indicatori);
- analiza SWOT a afacerij;

- schema organizatorica si polltlca de resurse umane;

- descrierea produseior/serwcutor/iucranlor care fac obiectul afacerii;

- analiza pietei de desfacere si a concurent;ei;

- strategia de rﬁarketmg'

- proiectii flnanmare pnv:nd afacerea;
In selectarea pianug@ior de afaceri, juriul va respecta urmatoarele conditii:

- nu vor putea fi selectate in vederea finantarii planuri de afaceri ce se adreseaza activitatilor economice conform
prevederilor art. 5. din Ordinul nr. 654/2020 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis "Innotech Student”,
aferentd Programului operational Capital uman 2014-2020, axa prioritard 6 "Educatie si competente", obiectivul
specific 6.13 "Cresgterea numérului absolventilor de Tnvatdmant tertiar universitar si non universitar care Tgi gésesc
un loc de munca urmare a accesului [a activitati de nvatare la un potential loc de muncé/cercetarefinovare, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI.

- numérul de persoane care beneficiazd de ajutor de minimis fard sa fi participat la programul de formare
antreprenoriald organizat In cadrul proiectului nu va putea depasi 10% din numarul total de persoane beneficiare
de ajutor de minimis acordat in cadrul proiectului. Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu in care vor
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fi implicati reprezentanti ai mediului de afaceri si ai patronatelor din aria de implementare a proiectului, cu
respectarea principiilor de incompatibilitate si confidentialitate.

Juriul va respecta aplicarea unui mecanism de evaluare i selectie a planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele
principii:

- vor fi aplicate principii si criterii de fransparenta, echidistanta si obiectivitate;

- vor fi finantate planuri de afaceri In limita bugetului disponibil fa nivel de proiect, in ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute;

- nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau cu un grad
foarte mare de asemdnare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piatd, planului de management si
marketing si bugetul detaliat;

- planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata viZa’t $i vor fi fundamentate
tehnic si economic pornind de la informatii verificabile in zona geografica de implementare a proie’q_tului.

Tinand cont de nevoia de a asigura un proces sustenabil de dezvoltare a intreprinderilor,.in grila'de evaluare si
selectie a planurilor de afaceri vor fi acordate punctaje suplimentare pentru urmatoarele elemente:

- Planul de afaceri propus spre finantare propune activitatifinvestitii care contribuie in“‘mod concret la sprijinirea
franzifiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid ce carbon su eflcaenta din punct de vedere al utilizarii
resurselor; :

- Planul de afaceri propus spre fiintare propune masuri ce vor promova concret inovarea sociala asa cum este
aceasta definita in Ghidul Solicitantului CS Innotech Student;

- Planut de afaceri propus spre finantare propune masuri ce’ vor promova m mod concret nediscriminarea;

- Planul de afaceri propus spre finantare contribuie [a cel putm doua. dm temele orizontale POCU: dezvoltarea
durabilafegalitatea de sanse si nediscriminarealutilizarea TIC si dezvoltarea de competente

digitale;
- Planul de afaceri prezinta un modet de dezvoita ‘bazat pe digitalizarea afacerii;

- Planul de afaceri prevede includerea de actmtatl de st!mulare a dezvoltarii bazate pe cercetare, inovare, utilizarea
noilor tehnologit. *

in acest sens prin intermediul pronectulw vor fl' fman

identificate ca si competitive identificate pnn NC (SNC) in corelare cu directile de specializare inteligenta
identificate prin intermediul Strateglea Nationale Cercetare, Dezvoltare, Inovare 2014-2020 (SNCDH. In acest sens
proiectul are in vedere tmpiementarea masurilor din SNC si anume Tmbunatatirea accesului la finantare al
companiilor in special a IMM urilor {prioritatea 1) si cresterea atractivitatii investitiffor in sectoarele cu potential de
dezvoltare inteligenta (priorltatea 43,

Tn cadrul procesului de sefecue a planurilor de afaceri vor fi acordate punctaje suplimentare acelor planuri de afaceri
care includ activitali de stimulare a dezvoltarii bazate pe cercetare inovare utilizarea noilor tehnologii.

Inurma procesului dé’ée_[ectie un numar de minimum 3 afaceri din cele 13 afaceri sprijinite vor include dezvoltarea
unei afaceri digitalizate (digitalizarea poate fi cuprinsa atat in procesul de productie cét si in procesul de vanzare).

Administratorul schemei de minimis va aloca sprijin financiar pentru un numar de 13 start-up-uri, ce vor fi dezvoltate
in sectoarele identificate ca si competitive prin SNC 2014-2020, fiecare in cuantum de 100.000 euro. Nu se va
acorda sprijin financiar planurilor de afaceri care nu respecté conditia obligatorie prevazutd In GSCS Innotech
Student, respectiv acefor planuri de afaceri care nu prezintd activitatea economica pentru dezvoltarea careia se
solicita finantare {codul CAEN principal) in corelare si concordantd cu domenille de specializare inteligenta
identificate prin SNCDI.

Numérul de persoane care beneficiazd de ajutor de minimis fard s& fi participat la programul de formare
antreprenoriald organizat Tn cadrul proiectului nu va putea depést 10% din numarul total de persoane beneficiare
de ajutor de minimis prepuse pentru finantare In cadrul proiectului.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui s& angajeze, la cel tarziu 6 luni de la semnarea contractului de
ajutor de minimis, cel putin numarul minim de persoane asumat prin planul de afacer proportional cu valoarea
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ajutorului de minimis aprobat (minim & locuri de munca nou create). Locurile de munca vor fi mentinute ocupate
pentru o pericadad de minim 21 luni consecutive, din care minim 6 luni in etapa li de implementare si minim 15 luni
in perioada de sustenabilitate.

Ajutorul de minimis se va acorda n doud transe, dupd cum urmeaza:

- transa initiala de maximum 76% din valoarea ajutorufui de minimis, asa cum a fost acesta aprobat pe baza
planuiui de afaceri si prevazut in contractul de subventie incheiat.

- fransa finald reprezentand diferenia pand la valoarea totald a ajutorului de minimis, dupd ce beneficiarul
ajutorutui de minimis face dovada ca a ocupat locurile de munca minime asumate prin planul de afaceri proportional
cu valoarea totala a ajutorufui de minimis aprobat. n cazul Tn care in maxim 6 luni beneficiarul ajutorului de minimis
nu realizeaza ocuparea locurilor de muncd minime asumate prin planul de afaceri propotional cu valoarea toald a
ajutorului de minims aprobat pe baza planului de afaceri si mentionat in contractul de subventie, tranga a doua de
ajutor de minimis nu se mai acorda si se demareaza procedurile legale de recuperare a transel I de subventie
acordate, g

Atat Tn perioada de 12 luni de implementare a planului de afaceri (etapa H) cat Si in Céle 15 luni pericada de
sustenabilitate, beneficiarul ajutoruiui de minimis frebuie s& asigure mentmerea iocuraior de munca in parametrii
asumati prin Planul de afaceri (norma de lucry, nivel salarial). ‘

Dupa semnarea contractului de subventie, Infreprinderile nou create ; trebu:e sa-si-continue activitatea pentru o
perivadd de 27 luni, dintre care 12 luni in etapa a li-a de tmp!ementare si mnmmum 15 luni In perioada de
sustenabilitate.

Vor putea fi finantate planurile de afaceri care obtin un punctaj final de minimum 50 de puncte.
Toate planurile de afaceri care nu au fost selectate dar sunt: ellg|blie const:twe lista de rezerve.

Art.22 Procedura de contestatii la Faza B . :
Pentru asigurarea unui proces corect, echitabil si echldistant de evaiuare a planurilor de afaceri, prezenta
metodologie prevede posibilitatea contestarii de cétre part:cnpantl a rezultatelor evaludrii. Evaluarea contestatiilor
se va realiza de cétre alt juriu, format din altj 3 membru decat cei care au evaluat initial planurile de afaceri.

Participantii au dreptul s8 depund o singura co 'testat

Contestatiile se pot depune personal sau prin, posta/curler la adresa : Asociatia Exino - Electromagnetica Business
Park - Calea Rahovei, nr. 266-268, ‘Corp 2, Etaj 1, Birou 27, Sector 5, Cod postal 050912 Bucuresti, in interiorul
programufui de lucru de L-V, 09:00- 1?.0()!_ persoana de contact : coordonatorului concursului de planuri de afaceri.
Contestatiile transmise in afara intervalului de lucru mentionat nu vor fi nregistrate si nu vor face obiectul solutionzrii
de catre juriul de contestatii. Cohtesta’giile transmise sau considerate a fi transmise dupd 27.05.2022, ora 17:00,
vor fi respinse ca fiind depusé'?r’i“afara termenului, Se aplica aceeasi reguld pentru depunerea contestatiilor ca cea
precizatd la depunerea dosarelor de candidatura.

fn caz de punctaj egal dupa solutionarea contestatiilor aferente fazei B de evaluare, planurile de afaceri vor fi
departajate in clasament dupa valoarea cifrei de afaceri asumate pentru anul fiscal 2023. In cazul in care dupé
aplicarea prevédefifor ;plje'zentei metodologii, egalitatea persistd, planurile de afaceri vor fi departajate dupa
valoarea asumatd'a aportului propriu.

Contestatiile nemét‘i‘vate in fapt i in drept sau prin care se solicitd completarea documentatiei, vor fi respinse si nu
vor face obiectul solutionérii de catre juriu de contestatii.

Pentru contestatiile motivate gi depuse in termen, juriul va proceda |a reevaluarea criteriilor din grila de evaluare
din Faza A si se va da o decizie de solutionare a contestatiei, pentru fiecare persoans contestatoare.

Decizia juriufui de contestatii este definitiva.
Art.23 Publicarea rezuitatelor finale

La finalizarea procesului de evaluare si selectie prevazut in prezenta metodologie, juriul va emite o decizie privind
lista planurilor de afaceri ce vor fi propuse spre finantare, si a planurilor de afaceri din lista de rezerva, In ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut. Acestea vor fi inaintate Managerului de proiect.

In baza deciziei Juriului, Managerul de proiect emite o decizie privind lista finald a celor 13 planuri de afaceri
castigatoare care vor fi finantate si a listei de rezerva,
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Lista finala a celor 13 planuri de afaceri castigatoare care vor fi finantate si a listei de rezervé a concursului de
planuri de afacerni, ce face obiectul prezentei Metodologii, se publica pe site-ul www.exino.ro, iar fiecarui candidat |
se va comunica pe adresa de e-mail indicatd Tn documentele de candidaturd, n termen de maxim 3 (trei) zile de la
emitere.

Avand Tn vedere obligatiile de respectare a prevederilor legale n vigoare privind GDPR, pe site-ul www.exino.ro ,
se va publica listele ce contin doar numarul de Tnregistrare care a fost alocat candidatilor, fara alte date de
identificare ale acestora.

Art.24 Procedura dupa publicarea rezultatelor finale.

(1) In termen de maxim 5 zile de la publicarea deciziei privind lista finala a planuritor de afaceri castigdtoare propuse
pentru finantare, fiecare participant al carui plan de afaceri a fost selectat va confirma in scris acceptarea conditiilor
de finantare, printr-un email trimis |a adresa exino@exino.ro :

(2} In termen de maxim 10 zile de la publicarea deciziei privind lista finald a planurilor de afaceri castigatoare
propuse pentru finantare, fiecare participant al carui plan de afaceri care a fost selectat va depune, personal sau
prin postd/curier, in format fizic, la punctul de lucru at Asociatiei Exino situat la Etectromagnetlca Business Park -
Calea Rahovei, nr. 266-268, Corp 2, Etaj 1, Birou 27, Sector 5, Bucuresti, in interiorul programulw de lucru de luni
péan& vineri ntre orele: 09:00-17:00, angajamentul de asumare a conditiilor fmant,aru si urmatoarele documente
obligatorii: adeverinta de student la zi, certificat de cazier fiscal, certificat de cazier judiciar

(3) Neprezentarea n termen de maxim 10 zile de la data acceptdrii conditlilor de fanantare a angajamentului de
asumare a conditiilor finantarii sau neprezentarea in acelasi termen a documentelor solicitate poate conduce la
decaderea din termen si, respectiv, la pierderea pozitiei sale de pe lista’ planurilor de afaceri propuse pentru
finantare si la pierderea definitivd a dreptului de a primi-subventie pentru infiintarea de intreprinderi in cadrul
Proiectului Student antreprenor In Regiunea Centru, MySMIS:-.141080.__ '

Art.25 Toti participantii ale c8ror planuri vor fi selectate si propUée pentru finantare care vor incheia angajamentul
de asumare a conditiilor finantarii, au obligatia de a-infiinta intreprinderea beneficiard a ajutorului de minimis
conform planului de afaceri selectat side a |nche|a contractu! de subventie cu administratorul schemei de minimis.

Art.26 Dacd participantul al cdrui plan de afacerr /a fi selectat nu face dovada infiintdrii Intreprinderii, conform
planului de afaceri selectat, sau intreprinderea beneﬂclara a ajutorului de minimis nu incheie contractul de subventie
cu administratorul schemei de minimis, acestla sunt decazutz din termen, ceea ce conduce la pierderea pozitiei in
lista planurilor de afaceri selectate si propuse pentru finantare precum si pierderea definitivd a dreptului de a primi
subventie pentru Infiintarea de mtreprmden :n cadrui proiectului ,Student anfreprenor in Regiunea Centru® MySMIS;
141080,

Art.27 Fiecare participant al carm pl de afaceri va fi selectat, dar care va renunta, va pierde dreptul de a primi
subventie pentru mfunl;area de mtreprmden si va fi inlocuit, conform criteriilor de selectie, cu urmatorut participant
aflat pe lista de rezerve, conform _punctajului obtinut si a valorii planului de afaceri, printr-o decizie a Managerului
de proiect, astfel Tncat ss fie. aS|gurate condifiile specificate in Ghidul Solicitantului — conditii specifice Innotech
Siudent. e

Art.28 Daca acés__te‘éd'hdit,ii sunt deja indeplinite si fard a lua in calcul participantul care este inlocuit, participantul
clasat in fruntea Eis_tei de rezerve, conform punctajului obtinut si a valorii planului de afaceri, va lua focul celui care
renuntd sau este decazut din dreptul de a beneficia de subventie pentru Tnfiintarea de Intreprinderi, printr-o decizie
a Managerufui de proiect.

Art.29 Pentru a beneficia de subventie pentru infiinfarea de Intreprinderi In cadrul proiectului, participantul Tnlocuitor
va respecta procedurile descrise din prezenta metodologie, fiindu-i opozabile aceleasi obligatii si proceduri ca si In
cazul participantului pe care T Tnlocuieste.

CAPITOLUL Vil. Finantarea Planurilor de afaceri

Art.30 Mdsurile de sprifin acordate intreprinderilor, Tn cadrul schemei de minimis ,Innotech Student”, se acorda 1n
baza unui plan de afaceri evaluat si selectat in conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului conditii specifice
si prezenta metodologie.
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Art.31 Noile Intreprinderi vor fi finantate dupd semnarea contractului de subventie. Nicio cheltuiald efectuats inainte
de semnarea confractului de subventie nu se deconteaz3 si nu se ramburseazg ulterior.

Art.32 (1) Ajutorud de minimis se va acorda in doud transe, dupd cum urmeaza:

a) transa initiald de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta aprobat pe baza
planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie incheiat;

b) transa finala reprezenténd diferenta pané la valoarea totald a ajutorului de minimis, dupa ce beneficiarul ajutorului
de minimis face dovada cd a ocupat locurile de muncé minime asumate prin planul de afaceri. Numarul locurilor de
muncd este proportional cu valoarea totald a ajutorului de minimis aprobat {minim 5 locuri de munca create).

(2)In cazul in care In maxim 6 luni beneficiarul ajutorului de minimis nu realizeaza ocuparea locurifor de munca
minime asumate prin planul de afaceri proportional cu valoarea totald a ajutorului de minimis aprobat pe baza
planului de afaceri si mentionat in contractul de subventie, transa a doua de ajutor de minimis nu se mai acorda si
se demareaza procedurile legale de recuperare a transei | de subventie acordate.
Art.33 (1) Toate cheltuielile aferente infiintarii si functionérii ntreprinderilor nou create trebule efectuate in cadrul
primelor 12 luni de functionare. : i

(2) In perioada ulterioara de 15 luni de sustenabilitate, beneficiarul ajutorulun de minimis va asigura continuarea
functionarii afacerii si va mentine ocuparea locurilor de munca create. ‘

(3) Activitatile eligibile vor fi finantate numai dac3 au fost initiate dupa semnarea contractului de finantare incheiat
intre furnizorul schemei de ajutor de minimis si beneficiarul finantarii nerambursabﬂe (administratorul schemei de
antreprenoriat). '

CAPITOLUL Vill. Modalitatea de acorda_re a ajutorului de minimis

Art. 34 (1) Ajutorul de minimis prevazut de prezenta s"ehemé se acorda din fonduri comunitare si nationale.

{2) Acordarea de subventii (micro-granturi) pentru mﬂlntarea ‘de noi afaceri va fi conditionata de infiintarea firmei.
(3) Pentru a beneficia de prevederile prezentei scheme de ajutor de minimis, intreprinderile trebuie s& fnainteze o
cerere de finantare adm:nistratoruluu schemei de a;u_tor de minimis.

(4) Cererea de finantare va fi msottta de decfaratn pe proprla réspundere a solicitantuiui privind:

a) ajutoarele de minimis primite de mtreprmderea unicd n acel an fiscal si in ultimii 2 ani fiscali (fie din surse ale
statului sau ale autoritétilor locale, fie din surse comunitare);

b} structura Intreprinderii unice 'dtn'care face parte beneficiarul;

c) eventualele alte a;utoare de stat primite anterior pentru aceleasi costuri eligibile ca cele finantate de prezenta
schem3; .

d) faptul ¢& nu a fost subiet:tui unei decizii de recuperare a unui ajutor de stat sau de minimis emise de Comisia
europeand, instantele judecatoresti, Consiliul Concurentei sau de un furnizor de ajutor de stat/de minimis sau, in
cazul fn care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executats si creanta integral recuperat;

e) faptul ca a;'utorL\il,‘de minimis acordat nu va finanta activit{i sau domenii exceptate de prezenta schema.

CAPITOLUL IX Dispozitii tranzitorii si finale

Art.35. Administratorul schemei de minimis Tsi rezerva dreptul de a corecta/completa/actualiza/modifica, prin
decizia Managerului de Proiect, prevederile prezentei metodologii. Eventualele modificari sau actualizari aduse
prezentei metodologii vor fi publicate pe site-ul www.exino.ro.

Art. 36. Aceastd metodologie poate fi completata cu instructiuni ale Autoritétii de Management POCU, ordine MFE,
precizari si decizii ale manageruiui de proiect.
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Art.37. Prin participarea la Concursul de planuri de afaceri din cadrul proiectului cei care trimit dosarele de
candidatura pentru concurs sunt de acord sa respecte si s3 se conformeze tuturor prevederilor, termenitor si
conditiilor prezentei metodologii.

Art.38. In situatia in care sunt primite candidaturi inainte de publicarea prezentei metodologii acestea nu vor fi luate
in considerare iar candidatii vor fi informati si invitati s&-si redepuna candidatura, in termenul precizat n prezenta
metodologie. Dacé candidatul alege s& nu redepuna candidatura, aceasta nu va fi supusé evaludrii.

APROBAT,
Manager de proiect

Praiect cofinanfat de Uniunea Europeana din Fondul Social Evropean prin Programul Oparational Cepitsl Uman 2014-2020. Axa prieritard 6 - Educatie si competante, Oblectivil tematic 10: £ da investitii in d il
educatiei, ot formirii si at formérii profesionale in vedarea dobindiritde competante 3i 3 invitirii pe tot parcurzul vietii, Pricritatea de investitii 10.hv: Sporires relevaniei pe piata furjelorde munck a ndum:m« sia nmzme!ur
de formare, facifitarea tranzifiei de fa educatie ls piate fortelorde munci 5i consolidarea formarii si a sistemelor de formare profasionat, precum 5ia calitdti lor, incluziv prin i iCipATE A com, lor,

adaptarea programelor de invitamant i instituirea i dezvoltares unor sistame de invBtare I locul de cyundd, inclusiv & unor sisteme de nviitare dualii 5i programa de ucenicie, Dhuectwul specific6.13 Cre;terea
numiatului abralentiior de invittamant tertis s Universitar 5t non unwcrsnls(cire i pdsese un locde muncl urmare a secesultt la activititi de invatare la un potentizl loc de munca f carcetore/ incvare, e
accent pe sectearala jce cup i tiv identificsta conform SNC g donseniile de speciatizare inteligentd conform SNCDI. MySHIS: 141086

EXENO

Hamee Asociatia pentru Educatie To Afacer




Anexe

1. Cerere de inscriere la Concursul de planuri de afaceri si inregistrare plan de afaceri, completats integral si semnata
de cétre candidat (Anexa 1)

2. Cartea de identitate, in copie certificatd pentru conformitate;

3. Certificat de nastere, in copie certificatd pentru conformitate;

4. Certificat de casatorie/divort, dupa caz, in copie certificatd pentru conformitate;

5. Acord privind furnizarea, prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter personal, completat integral si semnat de catre
candidat (Anexa 2)

6. Anexa nr. 8 - Formular de Tnregistrare individuala a participantitor la operatiunile finantate pnn POCU 2014-2020,
completat integral si semnat de cétre candidat

7. Adeverintd, fn original, de la unitatea de invatamant superior la care este student/masterand/doctorand valabila la
data depunerii dosarului de Tnscriere la concursul de planuri de afaceri, din care s8.reiasd ca se incadreaza in una din
categoriile de grup tinté eligibile conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice $i anume: Studenti (ISCED 5-7) -
Pentru ca o persoana din categoria de grup tinta eligibil studenti sa fie eligibil — trebuie sa demonstreze ca este
inmatriculat cel putin in anul 2 de studii de licentd; Doctoranzi in ciclul de studii umversntare de doctorat (studenti
doctoranzi); Cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5, inmatriculati in colegnle organizate fa nivelul institutiilor de
invatamant supetrior) — inmatriculati, in cel putin anul 2 de studii; adeverinta trebuie s4 fie eliberatd cu maxim 30 de zile
inainte de data limitd de depunere a dosareior de candidatura,

8. Certificatulfadeverinta de absolvire a unui curs de competente antreprenorlaie cu recunoastere nationald, in copie
certificatd pentru conformitate;

9. Curriculum Vitae, in format Europass, completat si semnat de cétre candidat.

10. Cazieru! fiscal din care s3 reiaséd c& nu sunt inregistrate datoru publice, obligatii si alte contributii la bugetul de stat
conform cerintelor din Schema de minimis Innotech student,’ ar’( 7, alin.{1}, lit.g

11. Declaratie pe proprie réspundere privind intentia de a |nﬁ|nta 0 mtrepnndere completatd si semnata de cétre candidat
{Anexa nr. 3) S

12. Acord de participare ca rezerva in proiect, compietat $ E emnat de catre candidat (Anexa nr. 4)

13. Declaratie  privind  indeplinirea  conditiilor. Iegale"" pentru  detinerea st exercilarea  calitdfi  de
fondator/administrator/asociatireprezentant - legal " al. unei intreprinderi si pentru deschidersa unei entitati legale,
completatad si semnatd de ctre candidat (Anexa nr. 5)

14. Declaratie pe proprie raspundere prlvmd ewtarea‘dublel finantéri, completatad si semnata de catre candidat (Anexa nr.
6) :

15. Declaralie de evitarea conﬂuctulun de mterese sia |ncompat|b|htatu completatd si semnaté de cétre candidat {Anexa
nr. 7)

16. Declaratie privind asumarea oblngatlei de implementare a planului de afaceri, completatd si semnata de cétre candidat
{Anexa nr.8)

17. Declaratia pe proprie raspundere a participantului privind asigurarea sustenabifitatii si mentinerea destinatiei bunurilor
achizitionate din subventie cel putin 3 ani dupa finalizarea proiectului, completata si semnaté de cétre candidat (Anexa
nr.9} :

18. Declaratla pe propna réspundere privind respectarea condifiilor Ghidului Solicitantului conditit specifice si a Schemei
de ajutor de minimis, completata si semnata de catre candidat (Anexa nr.10)

18. Planul de afacerr Buget si Flux de numerar (Anexele 11;11.1;11.2)

20. Formutar de contestatie (Anexa nr,12)

21. Cazierul judiciar al candidatufui, In termen la data depunerii dosarului de candidatur, in original.

22. Lista codurilor CAEN aferente directiilor de politica industriald mentionate in Strategia National pentru Competitivitate
2014-2020 - Anexa 5 la GSCS Innotech Student.

23. Certificat de fumizare informatii specializate ONRC pentru persoana fizica eliberat cu maxim 30 de zile inainte de data
imita de depunere a dosarului de candidatura.

24. Lista domeniilor si subdomeniilor de specializare inteligenta si sinatate — Anexa 5 bis la GSCS Innotech Student.

25. Grila de evaluare Faza A.

26. Grila de evaluare Faza B.
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