*
* *
" *
* 4 x (
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
20142020
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Observatii
Criteriile de evaluare a eligibilitatii si conformitatii administrative Faza A DA NU | Semorbre

in cazul criteriului

Eligibilitate candidat

1.Candidatul a depus Cererea de inscriere la Concursul de planuri de afaceri si inregistrare
plan de afaceri.

2.Candidatul a depus Acordul privind furnizarea, prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter
personal.

3.Candidatul a depus Declaratia pe proprie raspundere privind intentia de a infiinta o
intreprindere in Regiunea de implementare a proiectului.

4. Candidatul a depus Acordul de participare ca rezerva in proiect.

5. Candidatul a depus Declaratia privind indeplinirea conditiilor legale pentru detinerea si
exercitarea calitatii de fondator/administrator/asociat/reprezentant legal al unei intreprinderi
si pentru deschiderea unei entitati legale.

6.Candidatul a depus declaratia pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari.

7.Candidatul a depus declaratia pe propria raspundere privind evitarea conflictului de
interese si incompatibilitatii.

8. Candidatul a depus Declaratia privind asumarea obligatiei de implementare a planului de
afaceri.

9.Candidatul a depus declaratia pe propria rdspundere de sustenabilitate privind asigurarea
sustenabilitatii si mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate din subventie cel putin 3 ani
dupa finalizarea proiectului.

10.Candidatul a depus declaratia pe proprie raspundere privind respectarea conditiilor
Ghidului Solicitantului Conditii Specifice “Innotech Student” si a Schemei de ajutor de
minimis.

11.Candidatul a depus cartea de identitate, in copie certificata pentru conformitate.

12. Candidatul face dovada ca are domiciliul/resedinta in regiunile mai putin dezvoltate ale
Romaéniei: Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest si Centru
cat si in regiunea mai dezvoltata Bucuresti lifov.

13.Candidatul a depus certificatul de nastere, in copie certificata pentru conformitate.

14.Candidatul a depus certificatul de casatorie sau hotarareal/certificat de divort, in copie
certificata pentru conformitate, dupa caz.

15.Candidatul a depus certificatul sau adeverinta de absolvire a unui program de formare
de competente antreprenoriale, in copie certificata pentru conformitate.

16. Candidatul a depus CV-ul, in format Europass

17. Candidatul a depus adeverinta, in original, de la unitatea de invatamant superior la care
este student/masterand/doctorand, eliberatd cu maxim 30 de zile inainte de data limita de
depunere a dosarelor de inscriere la concursul de planuri de afaceri, din care sa reiasa ca
se Tncadreaza in una din categoriile de grup tinta eligibile conform Ghidului Solicitantului
Conditii Specifice si anume: Studenti (ISCED 5-7) — Pentru ca o persoana din categoria de
grup tinta eligibil studenti sa fie eligibil — trebuie sa demonstreze ca este inmatriculat cel
putin in anul 2 de studii de licenta; Doctoranzi in ciclul de studii universitare de doctorat
(studenti doctoranzi); Cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5, inmatriculati in colegiile
organizate la nivelul institutiilor de Tnvatamant superior) — inmatriculati, in cel putin anul 2
de studii;

18.Candidatul a depus, in original cazierul judiciar

19.Candidatul a depus, in original, cazierul fiscal.
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20. Candidatul a depus certificatul de furnizare informatii specializate ONRC pentru
persoana fizica.

21. Candidatul a depus planul de afaceri insotit de buget, fluxul de numerar si celelalte
documente anexe la Planul de afaceri cu respectarea Procedurii de inscriere in concursul
de planuri de afaceri.

Candidatul este declarat Eligibil

Eligibilitate Plan de Afaceri

1.Planul de afaceri depus respecta modelul, forma si continutul din Metodologia de
concurs a planurilor de afaceri.

2. Planul de afaceri prevede ca intreprinderea va avea sediul social si, dupa caz,
punctul/punctele de lucru in regiunea de implementare a proiectului.

3. Planul de afaceri prevede derularea activitatii economice in baza unui cod CAEN/unor
coduri CAEN mentionate in Anexa 5 la Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Innotech
Student sau vizeaza dezvoltarea activitatii in domeniile de dezvoltare inteligenta si sanatate
identificate prin SNCDI (Anexa 5 bis la Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Innotech
Student).

4. Planul de afaceri contine descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului
de afaceri (obiective, activitati, rezultate, indicatori)

5.Planul de afaceri contine analiza SWOT a afacerii precum si justificarea activitatilor
propuse fata de acestea.

6.Planul de afaceri contine schema organizatorica si politica de resurse umane.

7.Planul de afaceri contine descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor care fac obiectul
afacerii.

8.Planul de afaceri contine analiza pietei de desfacere si a concurentei.

9.Planul de afaceri contine strategia de marketing.

10.Planul de afaceri contine proiectii financiare privind afacerea.

11.Planul de afacere prevede ca, in cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate

reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile sicompletarile
ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana fizica al carei plan de afaceri a fost
selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociatmajoritar, reprezentant
legal si administrator.

12.Planul de afacere prevede ca, in cazul in care intreprinderea infiinteaza ca asociatie
sau fundatie, persoana fizica al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va
trebui sa aiba calitatea de membru asociat, reprezentant legal, Presedinte al Consiliului
director,pozitie de reprezentare si decizie cu puteri depline.

13.Planul de afacere prevede ca, in cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca oricare
dintre celelalte categorii de entitati juridice enumerate in Ghidul Specific, persoana fizica
al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de
membru asociat, reprezentant legal, Presedinte al Consiliului director, pozitie de
reprezentare si decizie cu puteri depline.

14. Planul de afaceri prevede crearea unui numar minim de 5 locuri de munca si
mentinerea acestora atat in perioada de implementare cat si in perioada de
sustenabilitate a proiectului.

Planul de afaceri este declarat Eligibil

Evaluare finald candidat si plan de afacere ADMIS
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