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Proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020. Axa
prioritara 6 - Educatie si competente, Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii
profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii, Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea
relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de
munca si consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de
anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de
munca, inclusiv a unor sisteme de nvatare duala si programe de ucenicie, Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor
de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un
potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI. MySMIS: 142005

Metodologia de derulare a
Concursului de Planuri de Afaceri

Student antreprenor in Regiunea Sud Muntenia
MySMIS: 142005
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CAPITOLUL I. - Dispozitii Generale

Art.1 Metodologia de derulare a Concursului de Planuri de Afaceri ,,Student antreprenor
in Regiunea Sud Muntenia”, MySMIS: 142005 este elaborata in conformitate cu
prevederile:

- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si
108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

- Programul operational Capital uman 2014-2020, aprobat prin Decizia CE nr.
C(2015)1.287 din 25.02.2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ghidului solicitantului conditii specifice ,,Innotech Student”;

- Schemei de ajutor de minimis Innotech Student, aprobata prin Ordinul nr. 654/2020
privind aprobarea schemei de ajutor de minimis "Innotech Student”, aferenta
Programului operational Capital uman 2014-2020, axa prioritara 6 “"Educatie si
competente”, obiectivul specific 6.13 "Cresterea numarului absolventilor de invatamant
tertiar universitar si non universitar care isi-gasesc un loc de munca urmare a accesului
la activitati de invatare la un potential loc de munca/cercetare/inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI";

- HOTARARE nr. 558 din 16 iulie 2020 privind aprobarea Programului National INNOTECH
STUDENT, finantat in cadrul Programului operational Capital uman 2014-2020;

- Ordinul Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat.

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in
domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii
concurentei nr. 21/1996, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015,
cu modificarile si- completarile ulterioare, respectiv ale Regulamentului privind
procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat, pus in aplicare prin Ordinul
presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007, precum si cu legislatia nationala si
comunitara aplicabila.

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1.629/2019 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea de catre Ministerul Fondurilor Europene a prevederilor
art. 25 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile
nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea
Legii concurentei nr. 21/1996, pentru proiectele finantate in cadrul schemelor de ajutor
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de minimis din fonduri structurale europene in cadrul Programului operational Capital
uman.

- Contractului de finantare incheiat intre MFE-AMPOCU/OI POCU responsabil si Asociatia
“EXINO”, in calitate de Beneficiar al finantarii nerambursabile, Axa prioritara 6 -
»Educatie si competente”, Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor
de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/
inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI;

- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date; Legea
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679,
Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date; LEGE nr. 506 din 17 noiembrie 2004
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice;

- Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 - 2020;

- Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

- Strategia Guvernamentala pentru Dezvoltarea Sectorului intreprinderilor Mici si Mijlocii
(IMM):

- Strategia Nationala privind Invatarea pe tot Parcursul Vietii;

- Strategia Nationala de Competitivitate 2014-2020;

- Planul de Dezvoltare Regionala Sud Muntenia;

- Strategia de Dezvoltare Regionala Sud Muntenia;

- Strategia de Specializare Inteligenta a regiunii Sud - Muntenia;

- Legislatia nationala si europeana aplicabila, cu completarile si modificarile
ulterioare.

Art.2 (1) Metodologia privind derularea Concursului de Planuri de afaceri este elaborata
in vederea demararii procesului de selectie a planurilor de afaceri ce vor fi finantate in
cadrul proiectului ,,Student antreprenor in Regiunea Sud Muntenia”, MySMIS: 142005.

(2) Concursul de Planuri de afaceri si procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat
astfel incat sa asigure o procedura decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva,
care sa respecte prevederile Schemei de ajutor de minimis, ale Ghidului solicitantului -
Conditii specifice si ale legislatiei aplicabile.
(3) In urma Concursului de Planuri de afaceri si a procesului de selectie a planurilor de
afaceri vor fi selectate, conform prevederilor prezentei metodologii, 13 de planuri de
afaceri, cu o valoare maxima de 100.000 euro, la cursul euro al programului de 1 euro =
4,8435 lei. Sprijinul se acorda sub forma de subventie pentru infiintarea de intreprinderi
si consta in finantare nerambursabila, reprezentand 100% din totalul cheltuielilor
eligibile.
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(4) Subventia va fi acordata beneficiarului schemei de ajutor de minimis in baza unui
contract de subventie incheiat intre Asociatia EXINO, respectiv partenerul DAST Training
Center SRL si intreprinderea nou infiintata - beneficiara.

(5) Asociatia EXINO va acorda finantare sub forma subventiei unui numar de 8
beneficiari, partenerul DAST Training Center SRL unui numar de 5 beneficiari.

(6) Persoanele eligibile ale caror planuri de afaceri au fost selectate pentru finantare vor
infiinta si dezvolta o intreprindere finantata in conformitate Schema de ajutor de
minimis Innotech Student, aprobata prin Ordinul nr. 654/2020 privind aprobarea schemei
de ajutor de minimis "Innotech Student”, aferenta Programului operational Capital uman
2014-2020, axa prioritara 6 "Educatie si competente”, obiectivul specific 6.13 "Cresterea
numarului absolventilor de invataméant tertiar universitar si non universitar care isi
gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de
munca/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI", cu
respectarea stricta a prevederilor cuprinse in prezenta metodologie si a contractului de
subventie incheiat intre Asociatia EXINO, respectiv DAST Training Center SRL si
intreprinderea nou infiintata.

(7) Finantarea se va acorda pentru stimularea dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii
care activeaza in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC
sau in domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI (domeniile si subdomeniile de
dezvoltare inteligenta si sanatate identificate prin SNCDI).

(8) Prezenta metodologie are in vedere selectarea obiectiva si echidistanta a celor mai
viabile planuri de afaceri care sa asigure dezvoltarea sustenabila a celor 13 de
intreprinderi sprijinite si' disponibila tuturor persoanelor interesate sa participe la
concursul de planuri de afaceri.

(9) Planurile de afaceri pot fi elaborate si depuse individual sau in echipa de mai multi
membri ai grupului tinta participanti in cadrul cursurilor de formare.

(10) Tn urma procesului de selectie, minim 3 afaceri vor include dezvoltarea unei afaceri
digitalizate.

Art.3 (1) Obiectivul general al proiectului este cresterea numarului de absolventi de
invatamant tertiar universitar care isi gasesc un loc de munca ca urmare a dezvoltarii
unui program complex de sprijin in vederea ocuparii pe cont propriu prin dezvoltare
antreprenoriala in vederea dezvoltarii unei afaceri intr-unul din sectoarele identificate
ca si competitive prin intermediul Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2014-2020
(SNC2014-2020) in corelare cu domeniile de specializare inteligenta identificate prin
intermediul Strategiei Nationale pentru Cercetare Dezvoltare Inovare 2014-2020. In
vederea atingerii obiectivului general, proiectul propune pentru finantare un set
complex de interventie ce are in vedere asigurarea bagajului de cunostinte si aptitudini
pentru elaborarea unui plan de afaceri aplicabil si sustenabil.

Avand in vedere obiectivul general, mentionat anterior, proiectul propus spre finantare
se incadreaza in axa prioritara 6 a Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
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prioritatea de investitii 10 iv ,imbunatitirea utilititii sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea
sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme
pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si
dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale
si de ucenicie”: Obiectivul Specific 6.13 ,Cresterea numarului absolventilor de
invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a
accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI”. Proiectul propus spre finantare se
incadreaza in obiectivul specific 6.13 din POCU 2014-2020 nu doar prin obiectivul general
al proiectului ,cresterea gradului de ocupare al absolventilor de invatamant tertiar
universitar” ci si prin activitatile propuse spre finantare, activitati mentionate expres in
cadrul POCU 204-2020 ca si activitati ce urmeaza a fi finantate in vederea atingerii OS
6.13, si anume activitati de formare de competente antreprenoriale; activitati de
consiliere/consultanta/mentorat in vederea demararii unei afaceri pe cont propriu in
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI adresate studentilor (ISCED 4-8); acordarea de
micro granturi in vederea demararii unei afaceri (a se vedea Programul Operational
Capital Uman  2014-2020 versiunea iulie 2020 disponibila la adresa
http://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-management/am-pocu/ - pagina 231-232).
Ca urmare a faptului ca proiectul vizeaza implementarea unui set complex de masuri
destinate dezvoltarii antreprenoriale in domeniile economice identificate ca si
competitive prin intermediul Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2014-2020,
proiectul propus spre finantare contribuie la implementarea masurilor imbunatatirea
accesului la finantare al companiilor in special a IMM urilor (prioritatea 1) si Cresterea
atractivitatii investitiilor in sectoarele cu potential de dezvoltare inteligenta (prioritatea
4) din cadrul Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2014. In acelasi timp prin
stimularea adoptarii unui model de dezvoltare bazat pe cunoastere (inovare; cercetare;
investitii in noi tehnologii) proiectul asigura implementarea masurilor incluse in SNCDI
2014-2020. In cadrul proiectului va fi incurajata dezvoltarea de planuri de afaceri care
includ activitati de stimulare a dezvoltarii bazate pe cercetare, inovare, utilizarea noilor
tehnologii - in acest sens proiectul contribuie la masura finantarea de proiecte CDI
derulate de intreprinderi in scopul inovarii de procese si de produse (bunuri si servicii) in
sectoarele economice care prezinta potential de crestere din cadrul directiei de actiune
sustinerea specializarii inteligente (vezi capitolul 4 din SNCDI). In acelasi timp prin
sprijinul financiar acordat prin schema de minimis, proiectul vine in completarea
masurilor Crearea, in cadrul unei scheme de ajutor “de minimis”, a unui fond de
investitii cu capital de pornire (seed capital”) destinat antreprenorilor cu idei
inovatoare, precum si a unui fond de investitii cu capital de risc (,,venture capital”) si de
crestere (,,growth capital”) destinat ,,start-up”-urilor inovatoare si respectiv Crearea, in
cadrul schemei de ajutor “de minimis”, a unui sistem de credite (microcredite, credite
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pentru capital de lucru, credite pentru investitii de dezvoltare) cu dobanzi
subventionate in favoarea IMM-urilor inovatoare (vezi capitolul 4 din SNCDI). Prin
stimularea ocuparii pe cont propriu a absolventilor de invatamant tertiar universitar
(ISCED 4-8) proiectul contribuie la atingerea obiectivului general al Strategiei Nationale
de Ocupare a Fortei de Munca 2014-2020 si anume70% - rata de ocupare a fortei de
munca pentru grupa de varsta 20-64 ani. Prin dezvoltarea programului de sprijin
antreprenorial pentru persoanele inmatriculate in invatamantul superior - proiectul
faciliteaza reducerea orizontului de timp de la absolvirea studiilor pana la ocupare -
contribuind astfel in mod direct la obiectivul nr.1 din Strategia Nationala de Ocupare a
Fortei de Munca si anume O1. Cresterea ocuparii in randul tinerilor si prelungirea vietii
active a persoanelor in varsta, pe componenta de ocupare a tinerilor. Implementarea
proiectului propus spre finantare va genera efecte benefice pe termen lung mai ales la
nivelul persoanelor care beneficiaza de sprijin (grupul tinta) in sensul ca vor dobandi
abilitati si competente recunoscute pentru elaborarea si punerea in aplicare a unui plan
de afaceri in vederea deschiderii unei intreprinderi economice sustenabile si adaptabile
la dinamica economica. In vederea atingerii obiectivului general al proiectului se propun
spre finantare un set de 5 masuri principale ce au rolul de a asigura cresterea gradului
de ocupare a absolventilor de invatamant tertiar universitar prin intermediul
antreprenoriatului. Cele 5 masuri principale sunt: 1. Dezvoltarea unui sistem de
parteneriate cu minim 3 institutii de invatamant superior din regiunea Sud Muntenia in
vederea stimularii antreprenoriatului ~la nivelul persoanelor inmatriculate in
invatamantul superior; 2. Dezvoltarea unui sistem de parteneriate cu minim 6 organizatii
reprezentative ale mediului de afaceri din regiunea Sud Muntenia (organizatii
patronale/asociatii de intreprinderi/HUB-uri/Clustere de afaceri/incubatoare de
afaceri/Camere de comert, etc) in vederea adaptarii activitatilor proiectului la rigorile
mediului economic dar si in vederea asigurarii sustenabilitatii intreprinderilor sprijinite
prin interconectarea acestora la mediul de afaceri din regiune; 3. Organizarea si
derularea unui program de formare profesionala in competente antreprenoriale in
vedere dobandirii de competente certificate si recunoscute la nivel national pentru un
numar de 345 de studenti (ISCED 4-8) care doresc sa demareze o afacere pe cont
propriu; 4. Dezvoltarea unui sistem complex de consiliere/consultanta/mentorat inclusiv
derularea unui stagiu de practica intr-o companie pentru cei 13 de castigatori ai
concursului de planuri de afaceri la care se adauga un numar de 3 persoane aflate pe
lista de rezerve; 5. Acordarea de micro granturi sub forma de ajutor de minimis in
cuantum de maxim 100.000 de euro pentru un numar de 13 de intreprinderi ce vor pune
in implementare cele 13 de planuri de afaceri selectate pentru finantare. Dar efectul
benefic pe termen lung este evidentiat si la nivelul mediului economic pentru ca se
faciliteaza dezvoltarea de parteneriate economice prin cooptarea noilor antreprenori in
structurile de business facilitand astfel dezvoltarea mediului economic pe termen lung.

(2) Obiective specifice: 1. Dezvoltarea unui sistem de parteneriate cu minim 3 institutii
de invatamant superior din regiunea Sud Muntenia in vedere stimularii antreprenoriatului
la nivelul persoanelor inmatriculate in invatamantul superior. Aceste 3 parteneriate se

7

Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020. Axa prioritard 6 — Educatie si competente, Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul
educatiei, al formdrii si al formarii profesionale in vederea dobéndirii de competente si a invdtarii pe tot parcursul vietii, Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor
de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munc3, inclusiv a unor sisteme de invdtare duald si programe de ucenicie, Obiectivul specific 6.13 Cresterea
numdrului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non universitar care isi gisesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de muncé / cercetare/ inovare, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI. MySMIS: 142005

W Asociatia pentru Educatie in Afaceri CHENTER



adauga la parteneriatul incheiat in perioada de elaborare a Cererii de finantare si au in
vedere asigurarea sprijinului in vederea identificarii studentilor care doresc sa demareze
o afacere pe cont propriu in regiunea Sud Muntenia intr-unul din sectoarele identificate
ca fiind competitive prin SNC si in corelare cu domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI. In acelasi timp prin intermediul acestor parteneriate se are in vedere
angrenarea structurilor antreprenoriale studentesti de la nivelul institutiilor de
fnvatamant superior in procesul de amendare a metodologiei de selectie a planurilor de
afaceri si in vederea furnizarii de informatii si observatii relevante. OS 1 se va realiza
prin intermediul A.l.1 si se va considera atins odata cu semnarea celor 3 parteneriate cu
institutii de invatamant superior din regiunea Sud Muntenia.

2. Dezvoltarea unui sistem de parteneriate cu minim 6 organizatii reprezentative ale
mediului de afaceri din regiunea Sud Muntenia (organizatii patronale/asociatii de
intreprinderi/HUB-uri/Clustere de afaceri/incubatoare de afaceri/Camere de comert,
etc) in vederea adaptarii activitatilor proiectului la rigorile mediului economic dar si in
vederea asigurarii sustenabilitatii intreprinderilor ~sprijinite prin interconectarea
acestora la mediul de afaceri din regiune. Aceste 6 parteneriate vor asigura
interconectarea celor 13 de intreprinderi sprijinite cu mediul de faceri din regiunea Sud
Muntenia si vor asigura premisele dezvoltarii sustenabile a viitoarelor intreprinderi. OS 2
se va implementa prin intermediul A.l.1 si se va considera atins atunci cand vor fi
semnate cele 6 protocoale de colaborare.

3. Organizarea si derularea unui program de formare profesionala in competente
antreprenoriale in vederea dobandirii de competente certificate si recunoscute la nivel
national pentru un numar de 345 de studenti (ISCED 4-8) care doresc sa demareze o
afacere pe cont propriu. Prin intermediul activitatii A.I.3 un numar de 345 de persoane
fnmatriculate in institutii de nvatamant superior (ISCED 4-8) vor beneficia de un
program de formare recunoscuta la nivel national in vederea dobandirii de competente
antreprenoriale. Totodata programul de formare profesionala este punctul de plecare al
procesului de elaborare a planurilor de afaceri ce vor participa la concursul de planuri
de afaceri. OS 3 va fi considerat atins atunci cand 345 de studenti (ISCED 4-8) vor
beneficia de programul de formare in competente antreprenoriale, cand vor fi elaborate
315 planuri de afaceri si un numar de 315 participanti la programul de formare
profesionala va fi certificat.

4. Dezvoltarea unui sistem complex de consiliere/consultanta/mentorat inclusiv
derularea unui stagiu de practica intr-o companie pentru cei 13 de castigatori ai
concursului de planuri de afaceri la care se adauga un numar de 3 persoane aflate pe
lista de rezerve. Pentru castigatorii concursului de planuri de afaceri si pentru un numar
de 3 persoane mentionate pe lista de rezerve se va asigura un set complex de sprijin imn
vederea dobandirii de competente practice in vederea implementarii planurilor de
afaceri si deschiderii intreprinderilor. Setul de masuri cuprinde un stagiu de practica
intr-o intreprindere dublate de o serie de servicii de consiliere/consultanta/mentorat in
vederea demararii cu succes a procesului de implementare a planului de afaceri. OS 4 va
fi implementat prin intermediul activitatilor A.l.5, A.l.6 si respectiv A.l.7 si va fi
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considerat atins atunci cand cei toti cei 16 beneficiari vor fi beneficiat de masurile de
sprijin si vor fi semnate cele 13 de contracte de subventie.

5. Acordarea de micro granturi sub forma de ajutor de minimis in cuantum de maxim
100.000 de euro pentru un numar de 13 intreprinderi ce vor pune in implementare cele
13 de planuri de afaceri selectate pentru finantare. Aceasta masura are rolul de a
asigura necesarul de finantare pentru un numar de 13 de start-up-uri infiintate pentru
implementarea celor 13 de planuri de afaceri selectate pentru finantare. Prin
intermediul ajutorului de minimis acordat se asigura oportunitati de dezvoltare
sustenabila in vederea ocuparii pe cont propriu pentru studentii care au elaborat
planurile de afaceri selectate asigurand in acelasi timp dezvoltarea unui numar de minim
65 de locuri de munca. OS 5 se va implementa prin intermediul activitatilor 1.1, 1.2 si
l1l.1 si se va considera atins atunci cand toate cele 13 de intreprinderi vor finaliza
perioada de sustenabilitate asumata prin Contractul de subventie.

Art. 4 (1) Prezenta metodologie cuprinde cadrul larg si reguli obligatorii de organizare si
desfasurare a concursului de planuri de afaceri, intr-un mod  transparent si
nediscriminatoriu. Metodologia isi propune sa abordeze o informare cat mai ampla a
persoanelor participante, sa trateze cele mai importante aspecte din organizarea si
desfasurarea concursului de planuri de afaceri in conditiile respectarii temelor
orizontale si sectoriale POCU.

(2) Regulile stabilite prin prezenta metodologie si documentele programului sunt
obligatorii pentru toti participantii la concursul de planuri de afaceri si nu exonereaza
nici o persoana participanta de obligatia cunoasterii si respectarii acesteia.

CAPITOLUL Il. - Termeni, Expresii si Definitii
Art. 5. (1) In prezenta metodologie sunt utilizati termeni, expresii, abrevieri care au

legatura cu organizarea si desfasurarea concursului. In cazul termenilor, expresiilor,
abrevierilor prevazute n ghiduri sau acte normative, definitiile acestora sunt cuprinse in
reglementarile legale.

(2) Termenii, definitiile si prescurtarile utilizate au urmatorul inteles:

Conflict de interese: Conform art. 11 alin. 1 din 0.U.G. nr. 66/2011,Nu au dreptul sa fie
implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare sau a
programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmatoarele persoane: a) cele care
detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de
supervizare a unuia dintre solicitanti; b) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea
inclusiv cu persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul
subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti; c) cele
despre care se constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze impartialitatea
pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.”
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Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica solicitantul/partenerii de a
avea o atitudine profesionista, obiectiva si impartiala, sau care 1i impiedica sa execute
activitatile prevazute in cererea de finantare sau in reglementarile specifice, din motive
referitoare la familie, viata personala, afinitati politice sau nationale, interese
economice sau orice alte interese. Interesele anterior mentionate includ orice avantaj
pentru persoana in cauza, sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv;

Incompatibilitate : Incompatibilitatea reprezinta interdictia (expres prevazuta de lege)
de a cumula doua sau mai multe functii/atributii care prin exercitarea lor simultana ar
putea altera obiectivitatea cu care oficialul public are obligatia sa isi indeplineasca
sarcinile de serviciu. in intelesul prezentului Cod, incompatibilitatea este situatia
conflictuala clar identificata in care un oficial public nu poate realiza in acelasi timp
anumite activitati in domeniul privat si in domeniul public si nu poate cumula anumite
functii din domeniul privat si domeniul public. Pentru a se afla intr-o situatie de
incompatibilitate, un oficial public nu trebuie sa ia nici o decizie, fiind suficient faptul
ca ocupa concomitent doua sau mai multe functii interzise de lege;

Cheltuielile eligibile : Cheltuielile eligibile reprezinta, potrivit art. 2 alin. 3 lit. g din
0.U.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cheltuielile efectuate de beneficiar,
aferente proiectelor finantate in cadrul programelor operationale, care pot fi finantate
atat din instrumente structurale, cat si din cofinantarea publica si/sau cofinantarea
privata, conform reglementarilor -legale comunitare, nationale in vigoare privind
eligibilitatea cheltuielilor precum si a Ordinului nr. 654/2020 privind aprobarea schemei
de ajutor de minimis "Innotech Student”, aferenta Programului operational Capital uman
2014-2020, axa prioritara 6 "Educatie si competente”, obiectivul specific 6.13 "Cresterea
numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care Tsi
gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de
munca/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI".

In conformitate cu HOTARARE nr. 399 din 27 mai 2015 privind regulile de eligibilitate a
cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020, pentru a
fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca, in mod cumulativ, urmatoarele
conditii: - sa fie efectiv platita de catre beneficiar de la data intrarii in vigoare a
contractului de subventie sau de la data mentionata in contractul de subventie; - sa fie
prevazuta in bugetul planului de afaceri aprobat; - sa fie in conformitate cu principiile
unui management financiar riguros, avand in vedere utilizarea eficienta a fondurilor si
un raport optim cost-eficienta; - sa fie inregistrata in contabilitatea Beneficiarului, sa
fie identificabila, verificabila si sa fie dovedita, in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale. - sa nu fi facut obiectul altor finantari publice; - sa fie in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale si comunitare si cu prevederile contractului de
subventie; - sa fie mentionata in lista cheltuielilor eligibile.
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Zona de implementare a proiectului: Regiunea de Dezvoltare Sud Muntenia, formata din
urmatoarele judete: Arges, Prahova, Dambovita, Teleorman, Giurgiu, lalomita si
Calarasi.

Activitdti/actiuni eligibile : Activitatile/actiunile eligibile sunt cele care respecta
cumulativ urmatoarele conditii: - au ca scop infiintarea si dezvoltarea afacerilor
selectate conform Ghidului solicitantului - Conditii specifice ”Innotech Student”; -
respecta conditiile de infiintare si dezvoltare definite in Ghidului solicitantului - Conditii
specifice ”Innotech Student”; - sunt realizate de intreprinderile nou infiintate in cadrul
proiectelor finantate prin Ghidul solicitantului - Conditii specifice ”Innotech Student”.

Contractul de subventie: actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de
minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin
prezenta schema de ajutor de minimis;

Beneficiar de ajutor de minimis: intreprinderile carora li se acorda ajutor de minimis, in
cadrul proiectelor finantate prin POCU 2014-2020, axa prioritara 6 "Educatie si
competente”, obiectivul specific 6.13 "Cresterea numarului absolventilor de invatamant
tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului
la activitati de invatare la un potential loc de munca/cercetare/inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI", prin intermediul administratorilor schemei de
minimis;

Intreprindere (conform art. 2 alin. (2) din Legea nr. 21/1996 - Legea concurentei,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare) - orice entitate angajata intr-o
activitate economica constand in oferirea de bunuri sau de servicii pe o piata data,
indiferent de statutul sau juridic si de modul de finantare, astfel cum este definita in
jurisprudenta Uniunii Europene, respectiv: (i) societati reglementate de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; (ii)
societati cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare; (iii) asociatii si
fundatii, cooperative agricole si societati agricole care desfasoara activitati economice;
(iv) entitati reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile  individuale si intreprinderile familiale, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 182/2016;

Intreprinderea unicd (conform art. 2 alin. 2 din Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al
Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis) include toate
intreprinderile intre care exista cel putin una dintre relatiile urmatoare: (i) o
intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
unei alte intreprinderi; (ii) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea
membrilor organelor de administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte
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intreprinderi; (iii) o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra
altei intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in
temeiul unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia; (iv) o
intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza
singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi,
majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii
respective.

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi,
relatiile la care se face referire la pct. (i)-(iv) sunt considerate "intreprinderi unice";

Domeniu de activitate - activitatea desfasurata de beneficiar, corespunzator clasificatiei
activitatilor din economia nationala (codului CAEN); relevanta pentru scopurile schemei
este activitatea pentru care se acorda finantarea;

Date cu caracter personal inseamna orice informatii privind o persoana fizica
identificata sau identificabila (,,persoana vizata”); o persoana fizica identificabila este o
persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de
localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii
identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

Prelucrare inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Consimtdmdnt al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera,
specifica, informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta
accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter
personal care o privesc sa fie prelucrate

CAPITOLUL IIl. - Protectia datelor cu caracter personal
Politica privind protectia datelor cu caracter personal in cadrul parteneriatului

proiectului are in vedere metodologia specifica si este corelata cu legislatia in vigoare
(Parlamentul European si Consiliul au adoptat, in data de 27 aprilie 2016, Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a acestui regulament, Legea nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date; LEGE nr. 506 din 17 noiembrie 2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice). Procedura este generala si aplicabila pentru toate persoanele.
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Scopul prelucrarii vizeaza in principal :

indeplinirea obligatiilor legale in legatura cu obiectul de activitate al organizatiei
sau

asigurarea securitatii persoanelor si bunurilor, pazei si protectiei bunurilor,
valorilor si a materialelor pe care EXINO le detine sau

incheierea si executarea contractelor

Prin accesarea canalelor de comunicare, persoanele sunt informate implicit cu privire la:
date generale despre cine sunt partenerii ai proiectului, ce date ii sunt prelucrate, pe ce
perioada de timp sunt folosite. Arhivarea se realizeaza in conformitate cu legea
arhivarii.

Drepturile persoanelor carora li se prelucreaza date cu caracter personal :

Dreptul la informare: puteti solicita informatii privind activitatile de prelucrare a
datelor tale personale;

Dreptul la rectificare: puteti rectifica datele personale inexacte sau le puteti
completa;

Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”): puteti obtine stergerea
datelor, in cazul in care prelucrarea acestora nu a fost legala sau in alte cazuri
prevazute de lege;

Dreptul la restrictionarea prelucrarii: puteti solicita restrictionarea prelucrarii in
cazul in care contestati exactitatea datelor, precum si in alte cazuri prevazute de
lege;

Dreptul de opozitie: puteti sa va opuneti, in special, prelucrarilor de date care se
intemeiaza pe interesul legitim;

Dreptul la portabilitatea datelor: puteti primi, in anumite conditii, datele
personale pe care ni le-ati furnizat, intr-un format care poate fi citit automat sau
puteti solicita ca respectivele date sa fie transmise altui operator;

Dreptul de a depune plangere: puteti depune plangere fata de modalitatea de
prelucrare a datelor personale la Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

Dreptul de retragere a consimtamantului: in cazurile in care prelucrarea se
intemeiaza pe consimtamantul dumneavoastra, vi-l puteti retrage oricand.
Retragerea consimtamantului va avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea
efectuata anterior retragerii ramanand in continuare valabil3;

Drepturi suplimentare aferente deciziilor automate: puteti cere si obtine
interventia umana cu privire la respectiva prelucrare, va puteti exprima propriul
punct de vedere cu privire la aceasta si puteti contesta decizia.
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Mai multe informatii privind modalitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal
sunt disponibile spre consultare fie la cerere, fie pe website-ul Exino - Sectiunea GDPR
https://exino.ro/proiecte/innotech-sud-muntenia/gdpr/.

Prezentul capitol se completeaza cu politicile si procedurile privind protectia datelor cu
caracter personal aplicabile in cadrul EXINO, disponibile pe website-ul
https://www.exino.ro sau la sediu.

CAPITOLUL IV. - Publicitatea concursului planurilor de afaceri
Art.6 (1) Anunturile privind desfasurarea concursului se publica pe pagina proiectului

www.exino.ro si pe pagina de Facebook a proiectului la adresa
https://www.facebook.com/asociatiaexino/.

(2) La aceleasi adrese se vor publica eventualele modificari, actualizari sau clarificari
aduse metodologiei privind Concursului si selectiei planurilor de afaceri. Toate
intrebarile referitoare la concursul de planuri de afaceri vor fi transmise de catre
participantii la concurs pe adresa de email ......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia, , iar
raspunsurile vor fi publicate pe site-ul proiectului si pe pagina de Facebook a
proiectului.

Art.7. Informarea candidatilor se realizeaza prin sesiuni de informare individuale si de
grup, online sau offline si vor fi aplicate principii si criterii de transparenta, echidistanta
si obiectivitate.

Art.8 Locul depunerii dosarului de concurs, personal sau prin posta/curier, este
Electromagnetica Business Park - Calea Rahovei, nr. 266-268, Corp 2, Etaj 1, Birou 27,
Sector 5, Bucuresti.

CAPITOLUL V. - Conditii de eligibilitate privind participantii la concurs. Conditii de
eligibilitate privind intreprinderile nou infiintate

Art.9 (1) Pentru a fi eligibile, atat persoana cat si planul de afaceri, trebuie sa
indeplineasca cumulativ conditiile de eligibilitate.

(2) Neindeplinirea cumulativa a acestor conditii conduce la respingerea candidaturii
participantilor.

(3) Participarea la Concursul de planuri de afaceri este gratuita si deschisa tuturor
persoanelor eligibile.

(4) Ajutorul de minimis se va axa pe stimularea dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii care activeaza in sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC sau in domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI. in acest sens,
se are in vedere furnizarea de sprijin pentru dezvoltarea de intreprinderi care urmeaza
sa activeze in sectoarele economice cu potential competitiv identificare prin SNC sau
care au in vedere dezvoltarea in domeniile si subdomeniile de dezvoltare inteligenta si
sanatate identificate prin SNCDI.
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Art.10 Conditii de eligibilitate privind categoriile participante.

Persoanele eligibile sunt persoane fizice care indeplinesc conditiile de eligibilitate in
conformitate cu Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Innotech Student si anume:

a) sa se incadreze in una din categoriile de grup tinta eligibile conform Ghidului
Solicitantului Conditii Specifice si anume:

- Studenti (ISCED 5-7) - Pentru ca o persoana din categoria de grup tinta eligibil studenti
sa fie eligibil trebuie sa demonstreze la data intrarii in operatiune (prima zi de curs de
formare profesionala in competente antreprenoriale) ca este inmatriculat cel putin in
anul 2 de studii de licenta.

- Doctoranzi in ciclul de studii universitare de doctorat (studenti doctoranzi)

- Cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5, inmatriculati in colegiile organizate la nivelul
institutiilor de invatamant superior) - inmatriculati, la data intrarii in operatiune, in cel
putin anul 2 de studii.

b) sa exprime in scris intentia de a infiinta o intreprindere in regiunea Sud Muntenia
(prin intreprindere se intelege "orice forma de organizare a unei activitati economice,
autorizata potrivit legilor in vigoare sa faca activitati de productie, comert sau prestari
de servicii, in scopul obtinerii de venituri, in conditii de concurenta, respectiv: societati
reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, societati cooperative, persoane fizice autorizate, intreprinzatori
titulari ai unei intreprinderi individuale si intreprinderile familiale, autorizate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, care desfasoara activitati economice, precum si asociatii
si fundatii, cooperative agricole si societati agricole care desfasoara activitati
economice”).

Nu pot face parte din grupul tinta:

i) persoanele care, potrivit legii (art.6 din Legea societatilor nr. 31/1990), sunt
incapabile ori carora li s-a interzis prin hotarare judecatoreasca definitiva dreptul de a
exercita calitatea de fondator ca pedeapsa complementara a condamnarii pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de
Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea
societatilor nr. 31/1990;

ii) persoanele care, potrivit Art. 38 Cod civil, nu au capacitatea de exercitiu deplina;

iii) persoanele care nu indeplinesc conditiile legale in vigoare pentru a detine calitatea
de fondator, administrator sau asociat, conform legislatiei din Romania;

iv) angajatii liderului de proiect si ai partenerilor acestuia, precum si sotul/sotia sau o
ruda ori afin, pana la gradul 2 inclusiv.
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N.B.: criteriile i); ii) si respectiv iii) sunt justificate de prevederile legale aplicabile
persoanelor care doresc sa infiinteze o societate.

N.B.: criteriul iv) este justificat de necesitatea asigurarii unui proces de selectie
echitabil cu evitarea riscului conflictului de interese

Pentru a participa la Concursul de planuri de afaceri, fiecare candidat va depune
documentele de inscriere in concurs si planul de afaceri, in format fizic, semnate de
catre candidat pe fiecare pagina, toate in plic inchis si sigilat, personal sau prin
posta/curier, la sediul punctului de lucru al Asociatiei Exino situat la adresa:
Electromagnetica Business Park - Calea Rahovei, nr. 266-268, Corp 2, Etaj 1, Birou 27,
Sector 5, Bucuresti.

Art.11 n cadrul etapei de selectie a planurilor de afaceri pot participa:

a) Persoane care au participat la cursurile de formare antreprenoriala organizate in
cadrul proiectului si care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile.

b) Persoane care nu au participat la cursurile de formare antreprenoriala organizate in
cadrul proiectului, dar care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile (numarul
de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis fara sa fi participat la programul de
formare antreprenoriala organizat in cadrul proiectului nu va putea depasi 10% din
numarul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis acordate in cadrul
proiectului).

Art.12 Criterii de eligibilitate ale intreprinderilor nou infiintate

Pot beneficia de ajutorul de minimis prevazut in prezenta schema intreprinderile
constituite conform Legii societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale
si intreprinderile familiale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
182/2016, conform Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau conform Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare, care indeplinesc urmatoarele
conditii:

a) sunt legal constituite in Romania si isi desfasoara activitatea in Romania;

b) nu deruleaza activitati in domeniile exceptate de la finantare in conditiile prezentei
scheme. Tn cazul in care o intreprindere isi desfisoard activitatea atat in sectoarele
mentionate la art. 5 lit. a), b) sau c), cat si in unul sau mai multe sectoare de activitate
incluse in domeniul de aplicare a prezentei scheme, aceasta se aplica ajutoarelor
acordate pentru domeniile de activitate eligibile, cu conditia ca beneficiarul sa se
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asigure, prin mijloace corespunzatoare, precum separarea activitatilor sau o distinctie
intre costuri, ca activitatile desfasurate in sectoarele excluse din domeniul de aplicare
al schemei nu beneficiaza de ajutoare de minimis;

c) valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate intreprinderii unice pe o perioada
de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu valoarea
alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu
depaseste echivalentul in lei a 200.000 euro (100.000 euro in cazul intreprinderilor care
activeaza in sectorul transporturilor de marfuri in contul tertilor sau contra cost);

d) atunci cand o intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in numele
tertilor sau contra cost desfasoara si alte activitati, pentru care se aplica plafonul de
200.000 euro, in cazul intreprinderii respective se aplica plafonul de 200.000 euro,
echivalent in lei, cu conditia prezentarii documentelor contabile care atesta separarea
evidentei acestor activitati sau distinctia intre costuri, pentru a dovedi ca suma de care
beneficiaza activitatea de transport rutier de marfuri nu depaseste echivalentul in lei a
100.000 euro si ca ajutoarele de minimis nu se folosesc pentru achizitionarea de
vehicule pentru transportul rutier de marfuri.

e) plafoanele de minimis se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de
obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul acordat este finantat in totalitate sau
partial din resurse comunitare;

f) nu sunt in stare de insolventa, nu au afacerile administrate de un judecator-sindic, nu
au nicio restrictie asupra activitatii comerciale, nu sunt subiectul unor aranjamente
intre creditori sau nu se afla intr-o alta situatie similara cu cele mentionate anterior,
reglementate prin lege;

g) nu inregistreaza datorii publice si si-au platit la timp taxele, obligatiile si alte
contributii la bugetul de stat, bugetele speciale si bugetele locale prevazute de
legislatia in vigoare;

h) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip res
judicata in ultimii 3 ani de catre nicio instanta de judecata, din motive profesionale sau
etic profesionale;

i) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata pentru
frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

j) reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;

k) sunt direct responsabile de pregatirea si implementarea proiectului si nu actioneaza
ca intermediari pentru proiectul propus a fi finantat;

) nu au fost subiectul unei/unui decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de
minimis a Comisiei europene/instantei/Consiliului Concurentei ori alt unui alt furnizor
de ajutor sau, in cazul in care au facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost
deja executata si creanta integral recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferenta.
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Intreprinderile nou infiintate vor trebui si aibd sediul social si, dupd caz, punctul/
punctele de lucru in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza proiectul.
Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati
majoritari in structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie.

in cazul in care intreprinderea se infiinteazd ca societate reglementatd de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are
mai mult de un asociat, persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea
finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar si calitatea de administrator al
intreprinderii beneficiare de ajutor de minimis.

Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau
angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul prezentului apel.

Art.13 Cheltuieli eligibile.

Conform Orientarilor privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, urmatoarele tipuri de cheltuieli sunt eligibile:

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat.

1.1. Cheltuieli salariale.

1.2 Onorarii/ venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati.

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori).

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor nou-infiintate:

2.1 Cheltuieli pentru cazare.

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu.

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele
de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de
cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii).

2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii.

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care
beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza necesara.

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile),
obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte
cheltuieli pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor.

5. Cheltuieli cu inchirierea: de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea
diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri.

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru:
echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si imobile).

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor.
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8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor.

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
functionarii intreprinderilor.

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor.

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor.

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor.
13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor.

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor.

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor.

15.1. Prelucrare de date.

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice.

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru
operatiune, in format tiparit si/sau electronic.

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare
16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare

Cheltuielile aferente infiintarii si functionarii afacerilor infiintate intra sub incidenta
ajutorului de minimis.

Art.14 Cheltuieli neeligibile.

Conform Orientarilor privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, urmatoarele tipuri de cheltuieli nu sunt eligibile:

- subcontractele (externalizarile) care determina o crestere a costului de executare a
operatiunii;

- subcontractele (externalizarile) in temeiul carora plata se defineste in procente din
costul total al proiectului;

- taxa pe valoarea adaugata recuperabila;

- dobanda debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei
subventii pentru dobanda sau pentru comisioane de garantare;

- contributia 1n natura;

achizitia de echipamente second-hand;

amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;

costurile pentru operarea obiectivelor de investitii;

cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din
tutun;

- achizitionarea de infrastructuri, terenuri si bunuri imobiliare pentru o contributie din
partea Fondului Social European, cu exceptia cazurilor in care se aplica prevederile art.
98 alin. (2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;
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- orice cheltuieli care depasesc plafoanele stabilite prin ghidurile specifice sau prin
instructiuni speciale care vizeaza instituirea de plafoane specifice unor anumite
categorii de cheltuieli.

Art.15 Reguli privind achizitiile

in concordantd cu principiul asigurarii rezonabilitatii costurilor si in temeiul OUG nr.
66/2011 si a normelor sale de aplicare, cu modificarile si completarile ulterioare,
candidatii sunt obligati sa asigure, iar evaluatorii sunt obligati sa verifice, inca din faza
de depunere a proiectelor, justificarea preturilor si costurilor introduse in buget, in
raport cu pretul pietei. Candidatii pot utiliza cereri de pret, cataloage, orice baza de
date disponibila de pe internet, consemnate intr-un studiu de piata sau alt document
centralizator care sa poata asigura justificarea corespunzatoare a preturilor si costurilor
utilizate in proiect. (pct 4.3.10 din Ghidul Orientari privind accesarea fondurilor in
cadrul POCU 2014-2020). in situatia in care este necesara achizitia de servicii se vor
folosi pentru estimarea valorii aferente serviciilor necesare plafoanele orare maximale
prevazute la pct. 4.3.6.1. din Ghidul Orientari privind accesarea fondurilor in cadrul
POCU 2014-2020 (la care se adauga contributiile angajatorului), corelate cu nivelul de
experienta si cu tipologia expertului/expertilor necesar/necesari.

Art.16 Reguli privind evidenta contabila

Solicitantii de finantare sunt obligati sa mentina o evidenta contabila analitica distincta,
utilizdnd conturi analitice pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la
implementare, in conformitate cu dispozitiile legale.

Art.17 Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile de
catre administratorul schemei de minimis, vor fi suportate exclusiv de catre beneficiarul
ajutorului de minimis.

Art.18 Pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de
minimis, pe o durata de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei transe de subventii.
Aceasta evidenta trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra
respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de
minimis.

Art. 19 Mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata
de minimum 3 ani de la finalizarea proiectului administratorului de schema de minimis
(respectiv de la 31.12.2023), obligatia arhivarii si pastrarii documentelor conform
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI. - Lansarea si desfasurarea concursului de planuri de afaceri
Art.20 Procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri se desfasoara in acord cu

regulile stricte de participare impuse de schema de ajutor de minimis ”Innotech
Student” si a Ghidului solicitantului - conditii specifice ”Innotech Student” aferenta
Programului operational Capital uman 2014-2020, axa prioritara 6 “"Educatie si
competente”, obiectivul specific 6.13 "Cresterea numarului absolventilor de invatamant
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tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului
la activitati de invatare la un potential loc de munca/cercetare/inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI".

Art.21 Concursul de planuri de afaceri se desfasoara in limba romana.
Art.22 Etapele inscrierii in concurs si selectia planurilor de afaceri.

(1) Etapa de inscriere in concurs si de selectie a planurilor de afaceri demareaza cu
primirea cererilor de inscriere in concurs a candidatilor si a planurilor de afaceri.

(2) Fiecare candidat poate depune un singur dosar, cu un singur plan de afaceri.
(3) veeeeeeeee = eeeeeneenn.... - Derularea concursului de planuri de afaceri.

(4) «eeveeeeer = ceveeeeen.... - Depunerea dosarelor de inscriere la concursul de planuri de
afaceri.

(5) «eeveeren.... - Finalizarea evaluarii eligibilitatii si conformitatii administrative (FAZA
A) si publicarea pe site-ul www.exino.ro a listei dosarelor respinse Faza A.

(6) ceveeeeenee = veeeenneennnen... - Perioada de depunere a contestatiilor rezultatelor FAZA
A - de evaluare a eligibilitatii si conformitatii administrative. Contestatiile se pot
transmite pe email la adresa coordonatorului concursului de planuri de afaceri -

..................... Contestatiile transmise in afara intervalului de lucru vor fi inregistrate
in ziua lucratoare imediat urmatoare. Contestatiile transmise sau considerate a fi
transmise dupa ............... , ora 24:00, vor fi respinse ca fiind depuse in afara

termenului. Contestatiile transmise de pe alta adresa de e-mail decat cea indicata in
documentele de candidatura, nu vor fi inregistrate si nu vor face obiectul reevaluarii de
catre juriu.

(7) veeeeeneennns Publicare rezultate contestatii Faza A. Publicarea listei finale cu
rezultatele FAZA A de evaluare a eligibilitatii si conformitatii administrative pe site-ul
WWW. exino.ro.

(8) <.eeeeeeeren.. - Finalizarea evaluarii si selectiei tehnice si financiare (FAZA B),
publicarea pe site-ul www.exino.ro a listei planurilor de afaceri respinse FAZA B.

(9) ceeeeieiees = eeriiinnen..... - Perioada de depunere a contestatiilor rezultatelor FAZA B -
de evaluare si selectie tehnica si financiara. Contestatiile se pot transmite pe email la
adresa coordonatorului concursului de planuri de afaceri -.................... Contestatiile
transmise in afara intervalului de lucru vor fi inregistrate in ziua lucratoare imediat
urmatoare. Contestatiile transmise sau considerate a fi transmise dupa 26.04.2022, ora
24:00, vor fi respinse ca fiind depuse in afara termenului. Contestatiile transmise de pe
alta adresa de e-mail decat cea indicata in documentele de candidatura, nu vor fi
inregistrate si nu vor face obiectul reevaluarii de catre juriu.

(10) ....ceeeveeee..- Publicare rezultate contestatii FAZA B. Publicarea pe site-ul
www.exino.ro a Listei finale cu castigatorii Concursului de planuri de afaceri.
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Art.23 Procedura de inscriere in concursul de planuri de afaceri

(1) Pentru inscrierea in concurs fiecare candidat va depune, personal sau prin
posta/curier, in format fizic, un dosar cu sina cu toate documentele de inscriere in
concurs si planul de afaceri semnate de catre candidat pe fiecare pagina, pus intr-un
plic inchis si sigilat, la punctul de lucru al Asociatiei Exino situat la adresa:
Electromagnetica Business Park - Calea Rahovei, nr. 266-268, Corp 2, Etaj 1, Birou 27,
Sector 5, Cod postal 050912 Bucuresti, in perioada ............. R , In
interiorul programului de lucru de luni pana vineri intre orele 09:00-17:00.

(2) Instructiuni de completare a plicului cu documentele de inscriere in concurs:
Pe plic vor fi specificate lizibil urmatoarele:
- numele, prenumele si adresa candidatului (expeditorului)

- adresa destinatarului astfel: Asociatia Exino, Electromagnetica Business Park - Calea
Rahovei, nr. 266-268, Corp 2, Etaj 1, Birou 27, Sector 5, Cod postal 050912 Bucuresti.

In cazul trimiterii prin curier plata va fi la expeditor iar persoana de contact la
destinatar este .....coocviiiiiiiiiiiiiiii e

- Plicul va avea mentiunea: Proiect “Student antreprenor in Regiunea Sud Muntenia”
MySMIS: 142005 - Concurs de planuri de afaceri

In cazul trimiterii prin Posta Romana plata va fi la expeditor si se va utiliza serviciul
Recomandat cu confirmare de primire.

In cazul in care Candidatul nu poate depune dosarul de candidaturd personal sau prin
posta/curier, va imputernici prin procura notariala o alta persoana (fizica sau juridica).
Persoana imputernicita (fizica sau juridica) va prezenta imputernicirea in original si
documentele justificative in acest sens la data depunerii.

(3) Persoane care AU participat la cursurile de formare antreprenoriala organizate in
cadrul proiectului si doresc sa participe la Concursul de planuri de afaceri vor depune,
urmatoarele documente:

1. Cerere de inscriere la Concursul de planuri de afaceri si inregistrare plan de
afaceri, completata integral si semnata de catre candidat (Anexa 1)

2. Copie dupa cartea de identitate, cu inscrisul Copie conform cu originalul si
semnatura candidatului;

3. Copie dupa adeverinta de absolvire sau dupa certificatul de absolvire a unui curs
de competente antreprenoriale cu recunoastere nationala, cu inscrisul Copie
conform cu originalul si semnatura candidatului;

4. Curriculum Vitae, in format Europass, completat integral si semnat de catre
candidat

5. Declaratie privind indeplinirea conditiilor legale pentru detinerea si exercitarea
calitatii de fondator/administrator/asociat/reprezentant legal al unei
intreprinderi si pentru deschiderea unei entitati legale, completata integral si
semnata de catre candidat (Anexa nr.5)

6. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari, completata
integral si semnata de catre candidat (Anexa nr. 6)
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7.

8.

Declaratie privind asumarea obligatiei de implementare a planului de afaceri,
completata integral si semnata de catre candidat (Anexa nr.8)

Declaratia pe proprie raspundere a participantului privind asigurarea
sustenabilitatii si mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate din subventie cel
putin 3 ani dupa finalizarea proiectului, completata integral si semnata de catre
candidat (Anexa nr.9)

Declaratia pe propria raspundere privind respectarea conditiilor Ghidului
Solicitantului conditii specifice si a Schemei de ajutor de minimis, completata
integral si semnata de catre candidat (Anexa nr.10)

10. Planul de afaceri, Buget si Flux de numerar (Anexele 11;11.1;11.2)

(4) Persoanele care NU au participat la cursurile de formare antreprenoriala organizate
in cadrul proiectului, dar care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile si
doresc sa participe la Concursul de planuri de afaceri vor depune, urmatoarele
documente:

1.

7.

Cerere de inscriere la Concursul de planuri de afaceri si inregistrare plan de
afaceri, completata integral si semnata de catre candidat (Anexa 1)

Copie dupa cartea de identitate, cu inscrisul Copie conform cu originalul si
semnatura candidatului;

Copie dupa certificatul de nastere, casatorie si divort, dupa caz, cu inscrisul
Copie conform cu originalul si semnatura candidatului,

Acord privind furnizarea, prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter personal,
completat integral si semnat de catre candidat (Anexa 2)

Anexa nr. 8 - Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile
finantate prin POCU 2014-2020, completat integral si semnat de catre candidat
Adeverinta, in original, de la unitatea de invatamant superior la care este
student/masterand/doctorand, valabila la data depunerii dosarului de inscriere la
concursul de planuri de afaceri, din care sa reiasa ca se incadreaza in una din
categoriile de grup tinta eligibile conform Ghidului Solicitantului Conditii
Specifice si anume: Studenti (ISCED 5-7) - Pentru ca o persoana din categoria de
grup tinta eligibil studenti sa fie eligibil - trebuie sa demonstreze ca este
inmatriculat cel putin in anul 2 de studii de licenta; Doctoranzi in ciclul de studii
universitare de doctorat (studenti doctoranzi); Cursanti (ISCED 4, nivel de
calificare 5, inmatriculati in colegiile organizate la nivelul institutiilor de
invatamant superior) - inmatriculati, in cel putin anul 2 de studii;

Copie dupa certificatul de absolvire a unui curs de competente antreprenoriale cu
recunoastere nationala, cu inscrisul Copie conform cu originalul si semnatura
candidatului

Curriculum Vitae, in format Europass, completat integral si semnat de catre
candidat

Declaratie pe proprie raspundere privind intentia de a infiinta o intreprindere,
completata integral si semnata de catre candidat (Anexa nr. 3)

23

Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020. Axa prioritard 6 — Educatie si competente, Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul
educatiei, al formdrii si al formarii profesionale in vederea dobéndirii de competente si a invdtarii pe tot parcursul vietii, Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor
de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munc3, inclusiv a unor sisteme de invdtare duald si programe de ucenicie, Obiectivul specific 6.13 Cresterea

numdrului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non universitar care isi gisesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de muncé / cercetare/ inovare, cu

accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI. MySMIS: 142005

W Asociatia pentru Educatie in Afaceri CHENTER



10. Acord de participare ca rezerva in proiect, completat integral si semnat de catre
candidat (Anexa nr. 4)

11.Declaratie privind indeplinirea conditiilor legale pentru detinerea si exercitarea
calitatii de fondator/administrator/asociat/reprezentant legal al unei
intreprinderi si pentru deschiderea unei entitati legale, completata integral si
semnata de catre candidat (Anexa nr.5)

12.Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari, completata
integral si semnata de catre candidat (Anexa nr. 6)

13.Declaratie de evitarea conflictului de interese si a incompatibilitatii, completata
integral si semnata de catre candidat (Anexa nr. 7)

14.Declaratie privind asumarea obligatiei de implementare a planului de afaceri,
completata integral si semnata de catre candidat (Anexa nr.8)

15.Declaratia pe proprie raspundere a participantului privind asigurarea
sustenabilitatii si mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate din subventie cel
putin 3 ani dupa finalizarea proiectului, completata integral si semnata de catre
candidat (Anexa nr.9)

16.Declaratia pe propria raspundere privind respectarea conditiilor Ghidului
Solicitantului conditii specifice si a Schemei de ajutor de minimis, completata
integral si semnata de catre candidat (Anexa nr.10)

17.Planul de afaceri, Buget si Flux de numerar (Anexele 11;11.1;11.2)

Pentru a fi eligibile persoanele care NU au participat la cursurile de formare
antreprenoriala organizate in cadrul proiectului, acestia trebuie sa respecte aceleasi
criterii de eligibilitate.

Numarul de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis fara sa fi participat la
programul de formare antreprenoriala organizat in cadrul proiectului nu va putea depasi
10% din numarul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis acordate in cadrul
proiectului.

Persoanele care au absolvit cursul de competente antreprenoriale in cadrul proiectului
vor depune adeverinta de la furnizorul de formare profesionala care sa ateste acest
lucru. Persoanele care au absolvit cursul in afara proiectului vor depune copie dupa
certificatul de absolvire pe care candidatul scrie de mana conform cu originalul si
semneaza.

Dosarele de inscriere trimise de alt expeditor decat candidatul sau cu alt nume
(persoana fizica sau juridica) sau alta adresa decat cea a candidatului vor fi respinse.

Candidatul va semna toate documentele pe fiecare pagina. Neindeplinirea acestor
conditii conduce la respingerea candidatului si/sau a planului de afaceri depus.

Este in responsabilitatea exclusiva a candidatului aparitia eventualelor neconformitati
datorate conditiilor de ambalare, transport si livrare prin posta/curier precum si starea
continutului plicului la momentul in care ajunge la Asociatia Exino pentru inscrierea la
concurs.
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Neindeplinirea conditiilor din prezenta metodologie conduce la respingerea
participantilor si/sau a planului de afaceri depus de participanti.

(5) In situatia in care candidatii au nevoie de informatii sau clarificiri suplimentare
referitoare la desfasurarea concursului de planuri de afaceri, se pot adresa
Coordonatorului Concurs planuri de afaceri .........cccooviiiiiiinnn...

(6) Se considera ca data de depunere, data sosirii dosarului la Asociatia EXINO, prin
posta/curier sau prin depunere personala, in intervalul programului precizat in prezenta
metodologie.

(7) Candidatul va primi pe e-mail-ul declarat in cererea de inscriere, confirmarea
primirii dosarului de inscriere cat si numarul de inregistrare a acestuia.

Art.24 Procedura de evaluare a candidaturilor eligibile.

(1) Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu format din 3 persoane in care
vor fi implicati actori ai mediului de afaceri si ai patronatelor din aria de implementare
a proiectului, cu respectarea principiilor conflictului de interese, a incompatibilitatilor si
a confidentialitatii.

(2) Prezenta metodologie include aspectele considerate de Administratorul schemei de
antreprenoriat ca esentiale pentru asigurarea indeplinirii integrale a indicatorilor
asumati.

(3) Etapele de evaluare:
Faza A: Etapa de verificare a eligibilitatii si conformitatii administrative

Tn cadrul acestei etape se va verifica eligibilitatea candidatului si a planului de afaceri.
Documentele de inscriere ale unui candidat si planul de afaceri vor fi verificate de catre
doi membrii ai Juriului. Acestia pot solicita clarificari de la candidati, prin intermediul
Coordonator concurs planuri de afaceri, in situatia in care se considera a fi necesar.

Juriul verifica:

1. Eligibilitatea candidatului.

1.1 Verificarea depunerii tuturor documentelor solicitate.
1.2 Verificarea eligibilitatii candidatului.

2. Eligibilitatea planurilor de afaceri

2.1 Verificarea respectarii prezentei metodologii.

2.2 Verificarea eligibilitatii Codului CAEN principal, propus in Planul de Afaceri.
- se verifica respectarea Schemei de ajutor de minimis Innotech Student.

- se verifica incadrarea codului CAEN principal, propus in planul de afaceri, in Listele
codurilor CAEN eligibile (Anexa 5 si Anexa 5bis).

25

Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020. Axa prioritard 6 — Educatie si competente, Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul
educatiei, al formdrii si al formarii profesionale in vederea dobéndirii de competente si a invdtarii pe tot parcursul vietii, Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor
de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munc3, inclusiv a unor sisteme de invdtare duald si programe de ucenicie, Obiectivul specific 6.13 Cresterea
numdrului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non universitar care isi gisesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de muncé / cercetare/ inovare, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI. MySMIS: 142005

W Asociatia pentru Educatie in Afaceri CHENTER



Vor fi finantate doar acele intreprinderi care urmeaza sa deruleze activitati economice
in baza unui cod CAEN/unor coduri CAEN mentionate in anexa 5 Lista codurilor CAEN
aferente directiilor de politica industriala mentionate in Strategia Nationala pentru
Competitivitate 2014-2020 sau care vizeaza dezvoltarea activitatii in domeniile de
dezvoltare inteligenta si sanatate identificate prin SNCDI (lista domeniilor de dezvoltare
inteligenta si sanatate este prezentata in anexa 5 bis la Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice - anexa 5 bis Lista domeniilor si subdomeniilor de specializare inteligenta si
sanatate).

intreprinderile sprijinite pot dezvolta in paralel si alte activitati economice, ce nu se
incadreaza in sectoarele economice competitive identificate prin SNC si in alte domenii
decat cele de dezvoltare inteligenta si sanatate identificate prin SNCDI, dar sprijinul
financiar nerambursabil de minimis va fi utilizat in mod exclusiv pentru dezvoltarea
intreprinderii in sectoarele competitive identificate prin intermediul SNC sau care au in
vedere dezvoltarea in domeniile si subdomeniile de dezvoltare inteligenta si sanatate
identificate prin SNCDI.

2.3 Verificarea faptului ca planul de afaceri depus de candidat, are prevazut ca
intreprinderea nou infiintata va avea sediul social si, dupa caz, punctul/punctele de
lucru in Regiunea Sud-Muntenia.

2.4 Verificarea faptului ca planul de afaceri depus de candidat, include minimum
urmatoarele elemente:

a) descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective,
activitati, rezultate, indicatori);

b) analiza SWOT a afacerii;

c) schema organizatorica si politica de resurse umane;

d) descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;

e) analiza pietei de desfacere si a concurentei;

f) strategia de marketing;

g) proiectii financiare privind afacerea.

2.5 Pentru ca o candidatura sa fie declarata eligibila in faza A este obligatoriu ca la

criteriul eligibilitate candidat si eligibilitate plan de afaceri sa obtina calificativul
ADMIS.

In cazul in care un membru al juriului respinge candidatul, va motiva in scris decizia.
Lista cu candidaturile respinse in faza A va fi publicata pe site-ul proiectului.

In ceea ce priveste asigurarea unui proces corect, echitabil si echidistant de evaluare a
planurilor de afaceri - astfel se prevede si posibilitatea contestarii de catre participanti
a rezultatelor evaluarii, in acest sens evaluarea contestatiilor se va realiza de catre un
alt juriu, compus din alte 3 persoane.

Contestatiile pentru evaluarea Faza A se pot depune prin email la
AAresSa cieiiiiiiii e , In termen de maximum 2 zile de la data publicarii
listei cu candidaturile respinse in faza A.
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Contestatiile trebuie sa indice in mod clar si succint aspectele contestate si sa fie
motivata. Participantii au dreptul sa depuna o singura contestatie, in termenul prevazut
in prezenta metodologie.

Orice contestatie depusa dupa expirarea termenului de contestare, nu va face obiectul
solutionarii de catre juriul de contestatii, fiind considerata tardiv depusa.

Decizia juriului de contestatii este definitiva.
Planurile de afaceri care au fost selectate in Faza A vor intra in evaluare FAZA B.

Faza B: Etapa de evaluare si selectie tehnica si financiara

Planurile de afaceri ale candidatilor declarati ADMIS in Faza A de verificare a
eligibilitatii si conformitatii administrative, intra automat in Faza B de evaluare si
selectie tehnica si financiara a planurilor de afaceri.

Juriul evalueaza planurile de afaceri si va acorda punctaj conform Grilei de evaluare
Faza B.

Tn cazul in care un membru a juriului nu acordd punctaj maxim la un criteriu din grila de
evaluare va motiva in scris decizia.

1) Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor
de afaceri verificand respectarea cumulativa a minimum urmatoarele elemente:

a) descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective,
activitati, rezultate, indicatori);
b) analiza SWOT a afacerii;
c) schema organizatorica si politica de resurse umane;
d) descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;
e) analiza pietei de desfacere si a concurentei;
f) strategia de marketing;
g) proiectii financiare privind afacerea.
2) Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor
de afaceri bazat cumulativ pe urmatoarele principii:
- Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste

descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul
detaliat.

- Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de
piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii
verificabile in zona geografica de implementare a proiectului.

- Vor fi aplicate principii si criterii de transparenta, echidistanta si obiectivitate;
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- Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de
proiect, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute;

e Procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri are in vedere identificarea
celor mai viabile planuri de afaceri in vederea dezvoltarii sustenabile a intreprinderilor
si in vederea dezvoltarii unor bunuri/servicii/lucrari cu valoare adaugata mare. In acest
sens prin intermediul proiectului vor fi finantate doar planuri de afaceri dezvoltate in
sectoarele economice identificate ca si competitive identificate prin SNC (SNC) in
corelare cu directiile de specializare inteligenta identificate prin intermediul Strategiei
Nationale Cercetare, Dezvoltare, Inovare 2014-2020 (SNCDI).

e in urma procesului de selectie un minim 3 afaceri din cele 13 afaceri sprijinite vor
include dezvoltarea unei afaceri digitalizate (digitalizarea poate fi cuprinsa atat in
procesul de productie cat si in procesul de vanzare).

e Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute;

Ca urmare a selectiei se pot ivi situatii in care pot ramane planuri de afaceri cu un
punctaj mai mare neselectate, fara ca acest aspect sa reprezinte o discriminare sau o
incalcare a prevederilor prezentei metodologii.

in situatia in care alocarea subventiilor a fost epuizatd integral, procesul de selectie se
va incheia. Tn cazul in care, valoarea totald a subventiilor pentru planurile de afaceri
selectate este sub valoarea totala maxima a subventiilor, juriul va selecta din lista de
rezerve urmatorul/urmatoarele planuri de afaceri, pana la epuizarea fondurilor ramase.
in cazul in care necesarul de finantare al planului de afaceri propus depaseste valoarea
subventiei de minimis acordate, beneficiarul schemei de minimis trebuie sa evidentieze
in planul de afaceri propus aportul propriu, prin aceasta asumandu-si cofinantarea pana
la valoarea planului sau de afaceri, cu conditia mentinerii obiectivelor asumate in
acesta.

e Numarul de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis fara sa fi participat la
programul de formare antreprenoriala organizat in cadrul proiectului nu va putea depasi
10% din numarul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis propuse pentru
finantare in cadrul proiectului.

e Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze, la cel tarziu 6 luni
de la semnarea contractului de ajutor de minimis, cel putin numarul minim de persoane
asumat prin planul de afaceri proportional cu valoarea ajutorului de minimis aprobat
(minim 5 locuri de munca create). Locurile de munca vor fi mentinute ocupate pentru o
perioada de minim 21 luni consecutive, din care minim 6 luni in etapa Il de
implementare si minim 15 luni in perioada de sustenabilitate.

e Atat in perioada de 12 luni de implementare a planului de afaceri (etapa Il) cat si in
cele 15 luni perioada de sustenabilitate, beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa
asigure mentinerea locurilor de munca in parametrii asumati prin Planul de afaceri
(norma de lucru, nivel salarial).
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e Dupa semnarea contractului de subventie, intreprinderile nou create trebuie sa-si
continue activitatea pentru o perioada de 27 luni, dintre care 12 luni in etapa a ll-a de
implementare si minimum 15 luni in perioada de sustenabilitate.

Toate planurile de afaceri care nu au fost selectate dar sunt eligibile constituie lista de
rezerve.

La finalizarea procesului de evaluare si selectie, juriul va emite o decizie finala cu
planurile de afaceri propuse pentru a fi finantate. Lista finala va fi publicata pe site-ul
www.exino.ro.

Art.25 Procedura de contestatii la Faza B

In ceea ce priveste asigurarea unui proces corect, echitabil si echidistant de evaluare a
planurilor de afaceri - astfel se prevede si posibilitatea contestarii de catre participanti
a rezultatelor evaluarii, in acest sens evaluarea contestatiilor se va realiza de juriul de
contestatii.

Participantii au dreptul sa depuna o singura contestatie.

Contestatiile pentru evaluarea Faza B se pot depune prin email la
T =7 e , In termen de maximum 2 zile de la data publicarii
listei cu candidaturile respinse in faza B.

Contestatiile trebuie sa indice in mod clar si succint aspectele contestate si sa fie
motivata. Orice contestatie depusa dupa expirarea termenului de contestare, nu va face
obiectul solutionarii de catre juriul de contestatii, fiind considerata tardiv depusa.

Decizia juriului de contestatii este definitiva.
Art.26 Publicarea rezultatelor

Lista finala a planurilor de afaceri declarate selectate va fi publicata dupa rezolvarea
eventualelor contestatii. Urmatoarele planuri de afaceri, dupa primele selectate din
lista finala sunt considerate intrate in lista de rezerve pentru cazul in care unul sau mai
multi candidati renunta. Tn cazul unei situatii de forta majora sau de caz fortuit, data de
publicare a rezultatelor poate fi prelungita prin decizia Managerului de proiect.

Art.27 Procedura dupa publicarea rezultatelor finale.

(1) Tn termen de maxim 2 zile de la publicarea deciziei privind lista finald a planurilor de
afaceri castigatoare propuse pentru finantare, fiecare participant al carui plan de
afaceri a fost selectat va confirma in scris acceptarea conditiilor de finantare, printr-un
email trimis la adresa ........ccceevvveinnnne..

(2) Tn termen de maxim 10 zile de la publicarea deciziei privind lista finald a planurilor
de afaceri castigatoare propuse pentru finantare, fiecare participant al carui plan de
afaceri care a fost selectat va depune, personal sau prin posta/curier, in format fizic, la
punctul de lucru al Asociatiei Exino situat la Electromagnetica Business Park - Calea
Rahovei, nr. 266-268, Corp 2, Etaj 1, Birou 27, Sector 5, Bucuresti, in interiorul
programului de lucru de luni pana vineri intre orele: 09:00-17:00, angajamentul de
asumare a conditiilor finantarii si urmatoarele documente obligatorii: adeverinta de
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student la zi, certificat de atestare fiscala (ANAF si bugete locale), certificat de cazier
fiscal, certificat de cazier judiciar.

(3) Neprezentarea in termen de maxim 10 zile de la data acceptarii conditiilor de
finantare, a angajamentului de asumare a conditiilor finantarii sau neprezentarea in
acelasi termen a actelor solicitate, respectiv a adeverintei de student, a certificatelor
de atestare fiscala si de cazier fiscal si judiciar, poate conduce la decaderea din termen
si, respectiv, la pierderea pozitiei sale de pe lista planurilor de afaceri propuse pentru
finantare si la pierderea definitiva a dreptului de a primi subventie pentru infiintarea de
intreprinderi in cadrul Proiectului Student antreprenor in Regiunea Sud Muntenia,
MySMIS: 142005.

Art.28 Toti participantii ale caror planuri vor fi selectate si propuse pentru finantare
care vor incheia angajamentul de asumare a conditiilor finantarii, au obligatia de a
infiinta intreprinderea beneficiara a ajutorului de minimis conform planului de afaceri
selectat si de a incheia contractul de subventie cu administratorul schemei de minimis.

Art.29 Daca participantul al carui plan de afaceri va fi selectat nu face dovada infiintarii
intreprinderii, conform planului de afaceri selectat, sau intreprinderea beneficiara a
ajutorului de minimis nu incheie contractul de subventie cu administratorul schemei de
minimis, acestia sunt decazuti din termen, ceea ce conduce la pierderea pozitiei in lista
planurilor de afaceri selectate si propuse pentru finantare precum si pierderea definitiva
a dreptului de a primi subventie pentru infiintarea de intreprinderi in cadrul proiectului
»Student antreprenor in Regiunea Sud Muntenia” MySMIS: 142005.

Art.30 Fiecare participant al carui plan de afaceri va fi selectat, dar care va renunta, va
pierde dreptul de a primi subventie pentru infiintarea de intreprinderi si va fi inlocuit,
conform criteriilor de selectie, cu urmatorul participant aflat pe lista de rezerve,
participant care poate fi diferit de cel clasat in fruntea listei de rezerve, conform
punctajului obtinut si a valorii planului de afaceri, printr-o decizie a administratorului
schemei de minimis, astfel incat sa fie asigurate conditiile specificate in Ghidul
Solicitantului - conditii specifice.

Art.31 Daca aceste conditii sunt deja indeplinite si fara a lua in calcul participantul care
este inlocuit, participantul clasat in fruntea listei de rezerve, conform punctajului
obtinut si a valorii planului de afaceri, va lua locul celui care renunta sau este decazut
din dreptul de a beneficia de subventie pentru infiintarea de intreprinderi, printr-o
decizie a administratorului schemei de minimis.

Art.32 Pentru a beneficia de subventie pentru infiintarea de intreprinderi in cadrul
proiectului, participantul inlocuitor va respecta procedurile descrise din prezenta
metodologie, fiindu-i opozabile aceleasi obligatii si proceduri ca si in cazul
participantului pe care il inlocuieste.

CAPITOLUL VII. - Finantarea Planurilor de afaceri
Art.33 Masurile de sprijin acordate intreprinderilor, in cadrul schemei de minimis

»Innotech Student”, se acorda in baza unui plan de afaceri evaluat si selectat in
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conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului conditii specifice si prezenta
metodologie.

Art.34 Noile intreprinderi vor fi finantate dupa semnarea contractului de subventie.
Nicio cheltuiala efectuata inainte de semnarea contractului de subventie nu se
deconteaza si nu se ramburseaza ulterior.

Art.35 (1)Ajutorul de minimis se va acorda in doua transe, dupa cum urmeaza:

a) transa initiala de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost
acesta aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie
incheiat;

b) transa finala reprezentand diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis,
dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat locurile de munca
minime asumate prin planul de afaceri. Numarul locurilor de munca este proportional cu
valoarea totala a ajutorului de minimis aprobat (minim 5 locuri de munca create).

(2)in cazul in care in maxim 6 luni beneficiarul ajutorului de minimis nu realizeaza
ocuparea locurilor de munca minime asumate prin planul de afaceri proportional cu
valoarea totala a ajutorului de minimis aprobat pe baza planului de afaceri si mentionat
in contractul de subventie, transa a doua de ajutor de minimis nu se mai acorda si se
demareaza procedurile legale de recuperare a transei | de subventie acordate.

Art.36 (1) Toate cheltuielile aferente infiintarii si- functionarii intreprinderilor nou
create trebuie efectuate in cadrul primelor 12 luni de functionare.

(2) In perioada ulterioard de 15 luni de sustenabilitate, beneficiarul ajutorului de
minimis va asigura continuarea functionarii afacerii si va mentine ocuparea locurilor de
munca create.

(3) Activitatile eligibile vor fi finantate numai daca au fost initiate dupa semnarea
contractului de finantare incheiat intre furnizorul schemei de ajutor de minimis si
beneficiarul finantarii nerambursabile (administratorul schemei de antreprenoriat).

CAPITOLUL VIII. - Modalitatea de acordare a ajutorului de minimis
Art. 37 (1) Ajutorul de minimis prevazut de prezenta schema se acorda din fonduri

comunitare si nationale.

(2) Acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infiintarea de noi afaceri va fi
conditionata de infiintarea firmei.

(3)Pentru a beneficia de prevederile prezentei scheme de ajutor de minimis,
intreprinderile trebuie sa inainteze o cerere de finantare administratorului schemei de
ajutor de minimis.

(4) Cererea de finantare va fi insotita de declaratii pe propria raspundere a solicitantului
privind:

a) ajutoarele de minimis primite de intreprinderea unica in acel an fiscal si in ultimii 2
ani fiscali (fie din surse ale statului sau ale autoritatilor locale, fie din surse
comunitare);
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b) structura intreprinderii unice din care face parte beneficiarul,;

c) eventualele alte ajutoare de stat primite anterior pentru aceleasi costuri eligibile ca
cele finantate de prezenta schema;

d) faptul ca nu a fost subiectul unei decizii de recuperare a unui ajutor de stat sau de
minimis emise de Comisia europeana, instantele judecatoresti, Consiliul Concurentei sau
de un furnizor de ajutor de stat/de minimis sau, in cazul in care a facut obiectul unei
astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta integral recuperata;

e) faptul ca ajutorul de minimis acordat nu va finanta activitati sau domenii exceptate
de prezenta schema.

CAPITOLUL IX - Dispozitii tranzitorii si finale
Art.38. Aceasta metodologie poate fi completata cu instructiuni ale Autoritatii de
Management POCU, ordine MFE, precizari si decizii ale managerului de proiect.

Art.39. Eventualele modificari sau actualizari aduse prezentei metodologii vor fi
publicate pe site-ul www.exino.ro.

Art.40. Tn situatia in care sunt primite candidaturi inainte de publicarea prezentei
metodologii acestea nu vor fi luate in considerare iar candidatii vor fi informati si
invitati sa-si redepuna candidatura, in termenul precizat in prezenta metodologie. Daca
candidatul alege sa nu redepuna candidatura, aceasta nu va fi supusa evaluarii.

Art. 41. In caz de punctaj egal dupa solutionarea contestatiilor aferente fazei B de
evaluare, planurile de afaceri vor fi departajate in clasament dupa valoarea cifrei de
afaceri asumate pentru anul fiscal 2023.

Art. 42. In cazul in care dupa aplicarea prevederilor art. 41, egalitatea persista,
planurile de afaceri vor fi departajate dupa valoarea asumata a aportului propriu.

APROBAT,
Manager de proiect
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Anexe

1. Cerere de inscriere la Concursul de planuri de afaceri si inregistrare plan de
afaceri, completata integral si semnata de catre candidat (Anexa 1)

2. Copie dupa cartea de identitate, cu inscrisul Copie conform cu originalul si
semnatura candidatului;

3. Copie dupa certificatul de nastere, casatorie si divort, dupa caz, cu inscrisul
Copie conform cu originalul si semnatura candidatului,

4. Acord privind furnizarea, prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter personal,
completat integral si semnat de catre candidat (Anexa 2)

5. Anexa nr. 8 - Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile
finantate prin POCU 2014-2020, completat integral si semnat de catre candidat

6. Adeverinta, in original, de la unitatea de invatamant superior la care este
student/masterand/doctorand, valabila la data depunerii dosarului de inscriere la
concursul de planuri de afaceri, din care sa reiasa ca se incadreaza in una din
categoriile de grup tinta eligibile conform Ghidului Solicitantului Conditii
Specifice si anume: Studenti (ISCED 5-7) - Pentru ca o persoana din categoria de
grup tinta eligibil studenti sa fie eligibil - trebuie sa demonstreze ca este
inmatriculat cel putin in anul 2 de studii de licenta; Doctoranzi in ciclul de studii
universitare de doctorat (studenti doctoranzi); Cursanti (ISCED 4, nivel de
calificare 5, inmatriculati in colegiile organizate la nivelul institutiilor de
invatamant superior) - inmatriculati, in cel putin anul 2 de studii;

7. Copie dupa certificatul/adeverinta de absolvire a unui curs de competente
antreprenoriale cu recunoastere nationala, cu inscrisul Copie conform cu
originalul si semnatura candidatului

8. Curriculum Vitae, in format Europass, completat integral si semnat de catre
candidat

9. Declaratie pe proprie raspundere privind intentia de a infiinta o intreprindere,
completata integral si semnata de catre candidat (Anexa nr. 3)

10. Acord de participare ca rezerva in proiect, completat integral si semnat de catre
candidat (Anexa nr. 4)

11.Declaratie privind indeplinirea conditiilor legale pentru detinerea si exercitarea
calitatii. de fondator/administrator/asociat/reprezentant legal al unei
intreprinderi si pentru deschiderea unei entitati legale, completata integral si
semnata de catre candidat (Anexa nr.5)

12.Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari, completata
integral si semnata de catre candidat (Anexa nr. 6)

13.Declaratie de evitarea conflictului de interese si a incompatibilitatii, completata
integral si semnata de catre candidat (Anexa nr. 7)

14.Declaratie privind asumarea obligatiei de implementare a planului de afaceri,
completata integral si semnata de catre candidat (Anexa nr.8)
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15.

16.

17

Declaratia pe proprie raspundere a participantului privind asigurarea
sustenabilitatii si mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate din subventie cel
putin 3 ani dupa finalizarea proiectului, completata integral si semnata de catre
candidat (Anexa nr.9)

Declaratia pe propria raspundere privind respectarea conditiilor Ghidului
Solicitantului conditii specifice si a Schemei de ajutor de minimis, completata
integral si semnata de catre candidat (Anexa nr.10)

.Planul de afaceri, Buget si Flux de numerar (Anexele 11;11.1;11.2)
18.

Formular de contestatie (Anexa nr.12)
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