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GRILA DE EVALUARE A ELIGIBILITATII PLANULUI
DE AFACERI PROPUS SI A PERSOANEI CARE DEPUNE PLANUL DE
AFACERI - FAZA A

Eligibil

Neeligibil

Eligibilitatea persoanei care depune planul de afaceri

1. Candidatul a depus in termen cererea de inscriere la concursul de
planuri de afaceri si inregistrare Plan de afaceri.

2. Candidatul a depus toate documentele de inscriere in termen,
complete, lizibile si semnate pe fiecare pagina, cu exceptia planului de
afaceri care nu se completeaza cu date de identificare ale
candidatului si nici nu va avea semne de identificare pe el, in
conformitate cu Metodologia Concursului de Planuri de afaceri

3. Candidatul indeplineste conditiile de eligibilitate in conformitate cu
Ghidul Solicitantului - Masura 7 - Dezvoltarea mediului antreprenorial
prin infiintarea de intreprinderi noi si Metodologia de selectie a
planurilor de afaceri

a) Este persoana aflata in risc de saracie si excluziune sociala cf.
AROPE

b) Are domiciliul sau resedinta in teritoriul SDL, sau declara ca
locuieste in teritoriul SDL

c) Declara ca intentioneaza sa infiinteze o afacere non-agricola in
mediul urban

d) Este persoana cu capacitate de exercitiu, adica persoana majora
cu varsta de peste 18 ani (Cod Procedura Civila art. 38)

e) Este persoana care face dovada ca detine un certificat sau
adeverinta de absolvire a unui program de formare
antreprenoriala

f) Este persoana care in planul de afaceri depus declara ca va fi
asociat majoritar in intreprinderea nou infiintata

Candidatul este declarat

Eligibilitate Plan de afaceri propus

1. Planul de afacere este eligibil in conformitate cu Ghidul
Solicitantului - Masura 7 - Dezvoltarea mediului antreprenorial prin
infiintarea de intreprinderi noi, in conformitate Metodologia de
selectie a planurilor de afaceri si in conformitate cu Schema de ajutor
de minimis "Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in
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orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori”, aferenta
Programului operational Capital uman 2014-2020, POCU 2014-2020,
axa prioritara 5 "Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii

2. Planul de afaceri respecta modelul din Metodologia de selectie a
planurilor de afaceri

3. Exista concordanta intre codul CAEN principal propus in Cererea de
inscriere (clasa si denumire) si descrierea activitatii propuse in planul
de afaceri

4. Planul de afaceri prezinta rezumatul afacerii si a strategiei de
implementare a planului de afaceri (obiective, activitati, rezultate,
indicatori);

5. Planul de afaceri prezinta analiza SWOT a afacerii;

6. Planul de afaceri prezinta schema organizatorica si politica de
resurse umane;

7. Planul de afaceri prezinta descrierea
produselor/serviciilor/lucrarilor care fac obiectul afacerii;

8. Planul de afaceri prezinta analiza pietei de desfacere si a
concurentei;

9. Planul de afaceri prezinta strategia de marketing;

10. Planul de afaceri prezinta proiectiile financiare privind afacerea.

11. Planul de afaceri prezinta dezvoltarea durabild prin dezvoltarea unor
produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor
dezvoltarii durabile de catre intreprinderile finantate

12. Planul de afaceri prezinta masuri ce vor promova concret egalitatea
de sanse, non-discriminarea. Egalitatea intre femei si barbati

13. Planul de afaceri prezinta masuri ce vor promova concret inovarea
sociala conform prevederilor sectiunii 1.3.2 a Ghidul Solicitantului -
Masura 7 - Dezvoltarea mediului antreprenorial prin infiintarea de
intreprinderi noi si Metodologia de selectie a planurilor de afaceri

14. Planul de afaceri prezinta activitati ce vor promova concret
sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon
si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor

15. Planul de afaceri prezinta masuri ce vor promova concret utilizarea si
calitatea TIC prin implementarea unor solutii TIC in procesul de
productie/furnizare de bunuri, prestare de servicii si/sau executie de lucrari

16. Planul de afaceri prezinta masuri ce vor promova concret
consolidarea cercetarii, a dezvoltarii tehnologice si/sau a inovarii, prin
derularea de activitati specifice

17. Planul de afaceri prevede ca, in cazul in care intreprinderea se
infiinteaza ca societate reglementata de Legea societatilor nr.
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31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
are mai mult de un asociat, persoana al carei plan de afaceri a fost
selectat n vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat
majoritar, reprezentant legal si administrator.

18. Planul de afaceri propus spre finantare prezinta realitatea
segmentului de piata vizat si prezinta fundamentarea tehnica si
economica, pornind de la informatii verificabile in zona geografica de
implementare a proiectului

19. Planul de afaceri prevede ca, persoanele angajate in cadrul
intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul
sau resedinta in teritoriul Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL
Timisoara

20. Planul de afaceri prevede ca, intreprinderea nou infiintata va
avea sediul social si, dupa caz, punctul/punctele de lucru in mediul
urban, in teritoriul Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL Timisoara

21. Planul de afaceri prevede ca intreprinderea nou infiintata va
angaja, cel tarziu la 6 luni de la semnarea contractului de ajutor de
minimis, cel putin 1 persoana

22. Planul de afaceri prevede ca, beneficiarul ajutorului de minimis
va asigura sustenabilitatea activitatilor in conditiile prevazute in
Schema de ajutor de minimis, respectiv: continuarea functionarii
afacerii, inclusiv mentinerea locului de munca creat, pe o perioada
de minimum 6 luni de la finalizarea perioadei obligatorii de
functionare a afacerii de 12 luni

Planul de afaceri este declarat:

ELIGIBILITATEA PLANULUI DE AFACERI PROPUS SI A PERSOANEI CARE
DEPUNE PLANUL DE AFACERI

ADMIS

RESPINS

Rezultat evaluare FAZA A

(Se bifeazd in cdsuta corespunzdtoare cu X)
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