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Metodologia de organizare si derulare a
campaniei de promovare a proiectului
,Student antreprenor in regiunea Centru !” MySmis 141080

I.Contextul general al proiectului si al prezentei metodologii

Prezenta metodologie este parte componenta a proiectului cofinantat de Uniunea
Europeana din Fondul Social European (FSE), prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020; Axa prioritara 6: Educatie si competente; Obiectivul tematic 10: Efectuarea de
investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii
de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii; Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea
relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea
tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a sistemelor
de formare profesionala, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a
competentelor, adaptarea programelor de invatamant si instituirea si dezvoltarea unor
sisteme de invatare la locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duala si programe
de ucenicie; Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant
tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare / inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI, Tilul proiectului: ,,Student antreprenor in regiunea
Centru !” MySmis 141080.

Proiectul este implementat de Asociatia Exino, in calitate de lider de proiect,
impreuna cu Dast Training Center SRL, in calitate de partener.

Aria de implementare a proiectului este Regiunea Centru (judetele Alba, Brasov,

Covasna, Harghita, Mures si Sibiu).

Prezenta metodologie stabileste derularea efectiva a campaniei de informare a
publicului cu privire la oportunitatile oferite prin proiect atat prin promovarea ofertei de
formare cat si pe baza oportunitatii de finantare oferita prin schema de sprijin
antreprenorial (minimis) va lua forma unei campanii de informare a publicului.

Metodologia asigura transparenta procesului de comunicare atat catre grupul tinta al
proiectului cat si fata de actori relevanti, care vor asigura protocoalele de colaborare cu
institutiile de invatamant superior acreditate din regiunea Centru si parteneriatele cu
actorii relevanti ai mediului de afaceri din regiunea Centru (Camere de comert/organizatii
patronale/asociatii de intreprinderi/HUB-uri de afaceri/incubatoare de afaceri) in vederea
interconectarii viitoarelor afaceri sprijinite cu mediul de afaceri din regiunea Centru.

Obiectivul general al proiectului:
Obiectivul general al proiectului este cresterea numarului de absolventi de invatamant
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tertiar universitar care isi gasesc un loc de munca ca urmare a dezvoltarii unui program
complex de sprijin in vederea ocuparii pe cont propriu prin dezvoltare antreprenoriala in
vederea dezvoltarii unei afaceri intr-unul din sectoarele identificate ca si competitive prin
intermediul Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2014-2020 (SNC2014-2020) in
corelare cu domeniile de specializare inteligenta identificate prin intermediul Strategiei
Nationale pentru Cercetare Dezvoltare Inovare 2014-2020. In vederea atingerii obiectivului
general, proiectul propune pentru finantare un set complex de interventie ce are in vedere
asigurarea bagajului de cunostinte si aptitudini pentru elaborarea unui plan de afaceri
aplicabil si sustenabil.

Avand in vedere obiectivul general, mentionat anterior, proiectul propus spre
finantare se incadreaza in axa prioritara 6 a Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, prioritatea de investitii 10 iv ,imbunatatirea utilititii sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea
sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme
pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si
dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si
de ucenicie”: Obiectivul Specific 6.13 ,Cresterea numarului absolventilor de invatamant
tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI”. Proiectul propus spre finantare se incadreaza in
obiectivul specific 6.13 din POCU 2014-2020 nu doar prin obiectivul general al proiectului
»cresterea gradului de ocupare al absolventilor de invatamant tertiar universitar” ci si prin
activitatile propuse spre finantare, activitati mentionate expres in cadrul POCU 204-2020 ca
si activitati ce urmeaza a fi finantate in vederea atingerii OS 6.13, si anume activitati de
formare de competente antreprenoriale; activitati de consiliere/consultanta/mentorat in
vederea demararii unei afaceri pe cont propriu in sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI adresate studentilor (ISCED 4-8); acordarea de micro granturi in vederea demararii
unei afaceri (a se vedea Programul Operational Capital Uman 2014-2020 versiunea iulie 2020
disponibila la adresa http://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-management/am-pocu/ -
pagina 231-232). Ca urmare a faptului ca proiectul vizeaza implementarea unui set complex
de masuri destinate dezvoltarii antreprenoriale in domeniile economice identificate ca si
competitive prin intermediul Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2014-2020,
proiectul propus spre finantare contribuie la implementarea masurilor Imbunatatirea
accesului la finantare al companiilor in special a IMM urilor (prioritatea 1) si Cresterea
atractivitatii investitiilor in sectoarele cu potential de dezvoltare inteligenta (prioritatea 4)
din cadrul Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2014. In acelasi timp prin stimularea
adoptarii unui model de dezvoltare bazat pe cunoastere (inovare; cercetare; investitii in noi
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tehnologii) proiectul asigura implementarea masurilor incluse in SNCDI 2014-2020. In cadrul
proiectului va fi incurajata dezvoltarea de planuri de afaceri care includ activitati de
stimulare a dezvoltarii bazate pe cercetare, inovare, utilizarea noilor tehnologii - in acest
sens proiectul contribuie la masura finantarea de proiecte CDI derulate de intreprinderi in
scopul inovarii de procese si de produse (bunuri si servicii) in sectoarele economice care
prezinta potential de crestere din cadrul directiei de actiune sustinerea specializarii
inteligente (vezi capitolul 4 din SNCDI). In acelasi timp prin sprijinul financiar acordat prin
schema de minimis, proiectul vine in completarea masurilor Crearea, in cadrul unei scheme
de ajutor “de minimis”, a unui fond de investitii cu capital de pornire (seed capital”)
destinat antreprenorilor cu idei inovatoare, precum si a unui fond de investitii cu capital de
risc (,venture capital”) si de crestere (,growth capital”) destinat ,start-up”-urilor
inovatoare si respectiv Crearea, in cadrul schemei de ajutor “de minimis”, a unui sistem de
credite (microcredite, credite pentru capital de lucru, credite pentru investitii de
dezvoltare) cu dobanzi subventionate in favoarea IMM-urilor inovatoare (vezi capitolul 4 din
SNCDI). Nu in ultimul rand dorim sa mentionam faptul ca prin stimularea ocuparii pe cont
propriu a absolventilor de invatamant tertiar universitar (ISCED 4-8) proiectul contribuie la
atingerea obiectivului general al Strategiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munca 2014-
2020 si anume70% - rata de ocupare a fortei de munca pentru grupa de varsta 20-64 ani. Prin
dezvoltarea programului de sprijin antreprenorial pentru persoanele inmatriculate in
invatamantul superior - proiectul faciliteaza reducerea orizontului de timp de la absolvirea
studiilor pana la ocupare - contribuind astfel in mod direct la obiectivul nr.1 din Strategia
Nationala de Ocupare a Fortei de Munca si anume O1. Cresterea ocuparii in randul tinerilor
si prelungirea vietii active a persoanelor in varsta, pe componenta de ocupare a tinerilor.
Implementarea proiectului propus spre finantare va genera efecte benefice pe termen
lung mai ales la nivelul persoanelor care beneficiaza de sprijin (grupul tinta) in sensul ca vor
dobandi abilitati si competente recunoscute pentru elaborarea si punerea in aplicare a unui
plan de afaceri in vederea deschiderii unei intreprinderi economice sustenabile si adaptabile
la dinamica economica. In vederea atingerii obiectivului general al proiectului se propun
spre finantare un set de 5 masuri principale ce au rolul de a asigura cresterea gradului de
ocupare a absolventilor de invatamant tertiar universitar prin intermediul
antreprenoriatului. Cele 5 masuri principale sunt: 1. Dezvoltarea unui sistem de parteneriate
cu minim 3 institutii de invatamant superior din regiunea Centru in vederea stimularii
antreprenoriatului la nivelul persoanelor inmatriculate in invatamantul superior; 2.
Dezvoltarea unui sistem de parteneriate cu minim 6 organizatii reprezentative ale mediului
de afaceri din regiunea Centru (organizatii patronale/asociatii de intreprinderi/HUB-
uri/Clustere de afaceri/incubatoare de afaceri/Camere de comert, etc) in vederea adaptarii
activitatilor proiectului la rigorile mediului economic dar si in vederea asigurarii
sustenabilitatii intreprinderilor sprijinite prin interconectarea acestora la mediul de afaceri
din regiune; 3. Organizarea si derularea unui program de formare profesionala in
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competente antreprenoriale in vedere dobandirii de competente certificate si recunoscute
la nivel national pentru un numar de 345 de studenti (ISCED 4-8) care doresc sa demareze o
afacere pe cont  propriu; 4, Dezvoltarea  unui  sistem complex de
consiliere/consultanta/mentorat inclusiv derularea unui stagiu de practica intr-o companie
pentru cei 13 de castigatori ai concursului de planuri de afaceri la care se adauga un numar
de 3 persoane aflate pe lista de rezerve; 5. Acordarea de micro granturi sub forma de ajutor
de minimis in cuantum de maxim 100.000 de euro pentru un numar de 13 de intreprinderi ce
vor pune in implementare cele 13 de planuri de afaceri selectate pentru finantare. Dar
efectul benefic pe termen lung este evidentiat si la nivelul mediului economic pentru ca se
faciliteaza dezvoltarea de parteneriate economice prin cooptarea noilor antreprenori in
structurile de business facilitand astfel dezvoltarea mediului economic pe termen lung.

Obiectivele specifice ale proiectului:
1. Dezvoltarea unui sistem de parteneriate cu minim 3 institutii de invatamant

superior din regiunea Centru in vedere stimularii antreprenoriatului la nivelul persoanelor
inmatriculate in invatamantul superior. Aceste 3 parteneriate se adauga la parteneriatul
incheiat in perioada de elaborare a Cererii de finantare si au in vedere asigurarea sprijinului
in vederea identificarii studentilor care doresc sa demareze o afacere pe cont propriu in
regiunea Centru intr-unul din sectoarele identificate ca fiind competitive prin SNC si in
corelare cu domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI. In acelasi timp prin
intermediul acestor parteneriate se are in vedere angrenarea structurilor antreprenoriale
studentesti de la nivelul institutiilor de invatamant superior in procesul de amendare a
metodologiei de selectie a planurilor de afaceri si in vederea furnizarii de informatii si
observatii relevante. OS 1 se va realiza prin intermediul A.l.1 si se va considera atins odata
cu semnarea celor 3 parteneriate cu institutii de invatamant superior din regiunea Centru.

2. Dezvoltarea unui sistem de parteneriate cu minim 6 organizatii reprezentative ale
mediului de afaceri din regiunea Centru (organizatii patronale/asociatii de
intreprinderi/HUB-uri/Clustere de afaceri/incubatoare de afaceri/Camere de comert, etc)
in vederea adaptarii activitatilor proiectului la rigorile mediului economic dar si in vederea
asigurarii sustenabilitatii intreprinderilor sprijinite prin interconectarea acestora la mediul
de afaceri din regiune. Aceste 6 parteneriate vor asigura interconectarea celor 13 de
intreprinderi sprijinite cu mediul de faceri din regiunea Centru si vor asigura premisele
dezvoltarii sustenabile a viitoarelor intreprinderi. OS 2 se va implementa prin intermediul
A.l1.1 si se va considera atins atunci cand vor fi semnate cele 6 protocoale de colaborare.

3. Organizarea si derularea unui program de formare profesionala in competente
antreprenoriale in vedere dobandirii de competente certificate si recunoscute la nivel
national pentru un numar de 345 de studenti (ISCED 4-8) care doresc sa demareze o afacere
pe cont propriu. Prin intermediul activitatii A.l.3 un numar de 345 de persoane inmatriculate
in institutii de invatamant superior (ISCED 4-8) vor beneficia de un program de formare
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recunoscuta la nivel national in vederea dobandirii de competente antreprenoriale.
Totodata programul de formare profesionala este punctul de plecare al procesului de
elaborare a planurilor de afaceri ce vor participa la concursul de planuri de afaceri. OS 3 va
fi considerat atins atunci cand 345 de studenti (ISCED 4-8) vor beneficia de programul de
formare in competente antreprenoriale, cand vor fi elaborate 315 planuri de afaceri si un
numar de 315 participanti la programul de formare profesionala va fi certificat.

4. Dezvoltarea unui sistem complex de consiliere/consultanta/mentorat inclusiv
derularea unui stagiu de practica intr-o companie pentru cei 13 de castigatori ai concursului
de planuri de afaceri la care se adauga un numar de 3 persoane aflate pe lista de rezerve.
Pentru castigatorii concursului de planuri de afaceri si pentru un numar de 3 persoane
mentionate pe lista de rezerve se va asigura un set complex de sprijin in vederea dobandirii
de competente practice in vederea implementarii planurilor de afaceri si deschiderii
intreprinderilor. Setul de masuri cuprinde un stagiu de practica intr-o intreprindere dublate
de o serie de servicii de consiliere/consultanta/mentorat in vederea demararii cu succes a
procesului de implementare a planului de afaceri. OS 4 va fi implementat prin intermediul
activitatilor A.1.5, A.1.6 si respectiv A.l.7 si va fi considerat atins atunci cand cei toti cei 16
beneficiari vor fi beneficiat de masurile de sprijin si vor fi semnate cele 13 de contracte de
subventie.

5. Acordarea de micro granturi sub forma de ajutor de minimis in cuantum de maxim
100.000 de euro pentru un numar de 13 de intreprinderi ce vor pune in implementare cele
13 de planuri de afaceri selectate pentru finantare. Aceasta masura are rolul de a asigura
necesarul de finantare pentru un numar de 13 de start-up-uri infiintate pentru
implementarea celor 13 de planuri de afaceri selectate pentru finantare. Prin intermediul
ajutorului de minimis acordat se asigura oportunitati de dezvoltare sustenabila in vederea
ocuparii pe cont propriu pentru studentii care au elaborat planurile de afaceri selectate
asigurand in acelasi timp dezvoltarea unui numar de minim 65 de locuri de munca. OS 5 se
va implementa prin intermediul activitatilor 11.1, 11.2 si Ill.1 si se va considera atins atunci
cand toate cele 13 de intreprinderi vor finaliza perioada de sustenabilitate asumata prin
Contractul de subventie.

ll. Cadru legal aplicabil proiectului

-Programul Operational Capital Uman 2014-2020, aprobat prin Decizia CE nr. C(2015)1287 din
data 25.02.2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art.
107 si 108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr.
21/1996, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1629/2019, privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea de catre Ministerul Fondurilor Europene a prevederilor art. 25
alin.(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in
domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei
nr. 21/1996, pentru proiectele finantate in cadrul schemelor de ajutor de minimis din fonduri
structurale europene in cadrul Programului Operational Capital Uman;

- Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020;

- Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

- Strategia Nationala de Competitivitate 2014-2020;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice-Innotech Student, Axa prioritara 6 - Educatie si
competente, Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii
si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul
vietii, Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a
educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de
munca si consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionala, precum si a calitatii
lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de
invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munca, inclusiv a
unor sisteme de invatare duala si programe de ucenicie; Obiectivul specific 6.13 Cresterea
numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un
loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de
munca/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI;

- Contractul de finantare incheiat intre Organismul Intermediar Regional pentru Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Sud-Muntenia si Asociatia Exino
din Bucuresti;

- Legislatia nationala si europeana aplicabila, cu modificarile si completarile ulterioare.

lll. Organizarea si derularea campaniei de informare a publicului

Campania de informare a proiectului se desfasoara in conformitate cu activitatea A.l.1
Campanie de informare a publicului cu privire la programul de formare antreprenoriala,
precum si cu privire la metodologia de selectie a grupului tintd si ulterior, a planurilor de
afaceri ce vor fi sptijinite in cadrul proiectului.

Derularea acestei activitati presupune 3 componente esentiale: 1) dezvoltarea si incheierea
de parteneriate cu instituii de invatamant superior in vederea implicarii acestei universitati in
procesul de identificare si selectare a grupului tinta si in procesul de derulare a concursului
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de planuri de afaceri prin intermediul structurii antreprneoriale studentesti dezvoltate la
nivelul universitatii. In perioada de implementare a proiectului se are in vedere dezvoltarea Si
incheierea a inca minim 3 noi protocoale de colaborare cu 3 institutii de invatamant superior
acreditate din regiunea Centru. Prin intermediul acestor se are in vedere obtinerea sprijinului
pentru identificarea si selectarea grupului tinta al proiectului. Astfel, pe baza protocoalelor
de colaborare - echipa de implementare a proiectului deruleaza campania de informare a
proiectului la nivelul institutiilor de invatamant superior, avand astfel posibilitatea
popularizarii ofertei proiectului direct la potentialul grup tinta. Un alt aspect important al
acestor protocoale de colaborare este implicarea structurilor antreprenoriale studentesti, se
va pune la dispozitia structurilor antrepreoriale studentesti pentru dezbatere si formulare de
observatii 2 metodologii: Metodologia de derulare a concursului de planuri de afaceri si
Metodologia de derulare a serviciilor de consiliere/consultanta/mentorat individualizat
pentru persoanele al caror plan de afaceri a fost aprobat spre finantare. Scopul implicarii
structurilor antreprenoriale studentesti in procesul de actualizare/imbunatatire al celor doua
metodologii este acela de a obtine, de la persoane avizate in antreprenoriat la nivelul
institutiilor de invatamant superior, informatii/sugestii/imbunatatiri cu privire la modalitatea
de selectare a

planurilor de afaceri, dar si cu privire la implementarea masurilor de sprijin individualizat
destinat persoanelor care au depus planurile de afaceri selectate penru finantare. Pentru a
oficializa procesul de consultare, la nivelul institutiilor de invatamant superior cu care se
incheie protocoale de colaboare vor fi organizate cate o dezbatere metodologiilor mai sus
amintite. La aceste dezbateri vor fi invitati sa participe reprezentanti ai mediului de afaceri
din regiune, reprezentanti ai institutiilor de invatamant, reprezentanti ai structurilor
antreprenoriale din universitate, ligile studentesti precum si studenti. Rolul acestor dezbateri
este acela de a imbunatatii procesul de implementare al proiectului dar si acela de a
populariza oferta proiectului in randul potentialului grup tinta. 2) Incheierea de parteneriate
cu actorii relevantii ai mediului de afaceri din regiunea Centru (Camere de comert/organizatii
partonale/asociatii de intreprinderi/HUB-uri de afaceri/incubatoare de afaceri) in vederea
interconectarii viitoarelor afaceri sprijinite cu mediul de afaceri din regiune. Un element
esential al implementarii proiectului este realizarea de parteneriate cu actorii relevanti din
mediul de afaceri, in prima etapa de implementare a proiectului aceste parteneriate au rolul
de a:

a) asigurara transnsmiterea informatiilor despre implementarea proiectului si despre
oportunitatile oferite de acesta pentru dezvoltarea antreprenoriala;

b)asigurara identificarea de persoane eligibile interesate sa infiinteze intreprinderi in
regiunea Centru;

c)asigurara necesarul de informatii in vederea adaptarii procesului de implementare a
proiectului. Pe langa aceste elemente de sprijin direct oferit proiectului in vederea
promovarii ofertei de dezvoltare antreprenoriala si de identificare a acelor persoane
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interesate sa devina antreprenori - aceste parteneriate vor constitui o baza importanta in
vederea asigurarii sustenabilitatii dezvoltarii celor 13 intreprinderi sprijinite prin proiect.
Astfel, pe baza acestor parteneriate se va asigura conectarea celor 13 intreprinderi infiintate
in habitatul socio-economic al regiunii Centru facilitdnd astfel identificarea de piete de
desfacere pentru bunurile si serviciile realizate de aceste 13 intreprinderi, in acelasi timp
conectarea intreprinderilor sprijinite la mediul socio-economic regional va permite
identificarea de surse de finantare pentru activitatile viitoare ale intreprinderilor.

In cadrul campaniei de informare se va populariza oferta proiectului cu privire la
oportunitatile oferite pentru persoanele eligibile care doresc sa infiinteze o afacere. Prin
intermediul campaniei de informare se vor populariza urmataorele aspecte:

1. Oportunitatea de a participa la un program de formare antreprenoriala- cu sansa de a
dobandii competente antreprenoriale;

2. Conditiile ce trebuie indeplinite de catre persoanele care doresc sa beneficieze de
oportunitatile de formare oferite prin intermediul proiectului;

3. Oportunitatile oferite de proiect in vederea obtinerii de finantare pentru dezvoltarea unei
intreprinderi in regiunea de dezvoltare Centru;

4. Metodologia de selectare a planurilor de afaceri ce urmeaza a fi finantate prin intermediul
schemei de minimis;

5.Modalitatea de implementare a schemei de minimis cu drepturile si obligatiile ce revin
beneficiarului ajutorului de minimis.

Toate aceste elemente vor fi prezentate publicului larg si vor avea in vedere informarea
persoanelor care doresc sa demareze o afacere, cuprivire la oportunitatile oferite. n acelasi
timp se vor oferi informatii cu privire la criteriile de eligibilitate si de selectie; infomatii cu
privire la drepturile si obligatiile persoanelor care doresc sa beneficieze de oferta
educationala a proiectului, dar si cu privire la drepturile si obligatiile ce revin persoanelor
care urmeaza sa mbeneficieze de sprijin in dezvoltarea unei intreprinderi.

In ceea ce priveste componenta tehnicd a campaniei de informare a publicului larg - vor fi
utilizate urmatoarele canale de comunicare:

1.Comunicare prin intermediul mass-media - are in vedere urmatoarele componente:

a) publicarea in presa scrisa regionala a unui anunt cu privire la proiect si cu privire la
oportunitatile oferite de catre proiect pentru persoanele din regiunea Centru care doresc sa
demareze o afacere. Publicarea anuntului in presa scrisa se va realiza in prima luna de
implementare odata cu derularea Conferintei de lansare a proiectului;

b) publicarea a cate unui anunt in presa scrisa din regiunea Centru in lunile 2, 3, de
implementare ce vor avea in vedere informarea publicului larg cu privire la oferta proiectului.
2.Promovare online are in vedere urmatoarele:

a) pagina web a proiectului va fi principala interfata de comunicare cu persoanele din
regiunea Centru ce doresc sa demareze o activitate pe cont propriu si care sunt interesate sa
beneficieze de oferta proiectului. Pe pagina web a proiectului vor fi publicate anunturi
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permanente cu privire la oportunitatile oferite prin proiect, vor fi publicate si disponibile
permanent documentele necesare pentru persoanele interesate sa fie selectate in grupul
tinta al proiectului precum si metodologiile de selectie a persoanelor din grupul tinta precum
si metodologia si criteriile de evaluare si selectie a beneficiarilor de ajutor de minimis;

b) pagina de Facebook a proiectului va fi o interfata utila tuturor persoanelor care doresc sa
infiinteze o afacere in regiunea Centru. Pe pagina de Facebook a proiectului se vor publica
anunturi cu privire la oportunitatile proiectului, cu privire la metodologiile de selectare a
grupului tinta, dar si a beneficiarilor de sprijin financiar in vederea demararii unei afaceri pe
cont propriu. Pe pagina de Facebook vor fi publicate link-uri catre metodologiile de selectie a
grupului tinta si catre metodologiile de selectie a planurilor de afaceri publicate pe pagina
web a proiectului. Pagina de Facebook a proiectului va oferi oportunitatea comunicarii
directe intre echipa de implementare si publicul larg interesat, in acest sens persoanele
interesate vor putea adresa intrebari cu privire la implementarea proiectului si vor beneficia
de raspunsuri in timp real din partea echipei de implementare.

3. Transmiterea de informatii relevante despre proiect catre institutii cu atributii in educatie,
ocupare a fortei de munca, dezvoltare de afaceri vor fi vizate
universitatile acreditate din Regiunea Centru, ligile studentesti din universitatile acreditate;
Agentiile Judetene de Ocupare a Fortei de Munca din cele 6 judete ce compun Regiunea
Centru(judetele Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu); organizatii cu atributii in
domeniul dezvoltarii antreprenoriale - vor fi transmise adrese
si comunicari catre Camerele de Comert si Industrie din cele 6 judete componente ale
regiunii Centru, catre Oficii Teritoriale pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie din
regiunea Centru.

IV. Dispozitii finale

Dispozitiile prezentei metodologii se poate completa ulterior cu decizii ale Managerul
de proiect, Ordine de ministru, instructiuni AMPOCU, legislatie nationala sau/si comunitara.
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