
 
 

 

Declarație privind evitarea conflictului de interese și incompatibilității 

candidatului 

 

Subsemnatul/a........................................................................................... 

cu domiciliul și/sau reședința în ..................................................................... 

............................................................................................................. 

legitimat(ă) cu CI Seria: ……………. Nr. ............CNP: ............................................, 

telefon: .....................................e-mail: ...................................................., 

 
cunoscând prevederile art. 326 Cod penal privind falsul în declarații, în calitate de 

candidat pentru grupul țintă al proiectului "Student antreprenor in regiunea Centru", 

MySmis 141080, declar că voi respecta prevederile legale în vigoare referitoare la 

conflictul de interese și regimul incompatibilităților pe toata perioada implementării 

proiectului. În acest sens menționez faptul că nu sunt angajat al liderului de proiect sau 

al partenerului, precum și soțul/soția sau o rudă ori afin, până la gradul 2 inclusiv, al 

unui angajat al liderului de parteneriat/partenerului. 

Mă oblig să iau măsuri care să conducă la evitarea, respectiv stingerea lui, iar în cazul 

apariției unei astfel de situații să informez în scris Asociația Exino și/sau Dast Training 

Center SRL în termen de 3 (trei) zile lucrătoare de la apariție. 

 
 
Data: Semnătura 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020. Axa prioritară 6 – Educație și competențe, Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investiții în domeniul 
educației, al formării și al formării profesionale în vederea dobândirii de competențe și a învățării pe tot parcursul vieții, Prioritatea de investiții 10.iv: Sporirea relevanței pe piața forțelor de muncă a educației și a sistemelor 

de formare, facilitarea tranziției de la educație la piața forțelor de muncă și consolidarea formării și a sistemelor de formare profesională, precum și a calității lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competențelor, 
adaptarea programelor de învățământ și instituirea și dezvoltarea unor sisteme de învățare la locul de muncă, inclusiv a unor sisteme de învățare duală și programe de ucenicie, Obiectivul specific 6.13 Creșterea 

numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare la un potențial loc de muncă / cercetare/ inovare, cu 
accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI. MySMIS: 141080 

 

                   
 


