MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE,
ADMINISTRATIEI PUBLICE SI
FONDURILOR EUROPENE

ORDIN >

h  of-ol- bl

privind modificarea
”Orientarilor privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020”,

aprobate prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 536/2016

Avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune
privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de
coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune
si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1083/2006 al Consiliului publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria
L, nr. 347 din 20 decembrie 2013;

Avand in vedere prevederile art. 12, alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.1/2017 pentru stabilirea unor masuri in domeniul administratiei publice centrale si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile art. 4 lit. c) din Hotararea Guvernului nr. 398/2015 pentru
stabilirea cadrului institutional de coordonare si gestionare a fondurilor europene
structurale si de investitii si pentru asigurarea continuitatii cadrului institutional de
coordonare si gestionare a instrumentelor structurale 2007-2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si de prevederile Hotararii Guvernului nr. 399/2015
privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european si
Fondul de coeziune 2014-2020,

in temeiul art. 15 alin. (2) si (9) din Hotdrarea Guvernului nr. 15/2017 privind
organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Europene,

Ministrul delegat pentru fonduri europene emite urmatorul



MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE,
ADMINISTRATIEI PUBLICE SI
FONDURILOR EUROPENE

ORDIN:

Art. I. Cu data prezentului ordin, "Orientarile privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020", aprobate prin Ordinul ministrului
fondurilor europene nr. 536/2016, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La Capitolul 4. Reguli generale de eligibilitate, subcapitolul 4.3.6. Cheltuieli
cu personalul implicat in proiect - 4.3.6.1. Plafoane aplicabile cheltuielilor
cu personalul, sageata ,Reguli generale de decontare a cheltuielilor cu
personalul”, tabelul

Plafon maxim de decontare/experienta <5 ani 5-10 ani | > 10 ani
profesionala specifica

Remunerare maxima pe ora 70 RON 80 RON | 90 RON

se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Plafon maxim de decontare/experienta <5 ani 5-10 ani | > 10 ani
profesionala specifica

Remunerare maxima pe ora 49 RON 56 RON | 63 RON

2. La Capitolul 4. Reguli generale de eligibilitate, subcapitolul 4.3.6. Cheltuieli
cu personalul implicat in proiect - 4.3.6.1. Plafoane aplicabile cheltuielilor
cu personalul, sageata ,Reguli generale de decontare a cheltuielilor cu
personalul”, tabelul

Plafon maxim de decontare/experienta <3 ani 5-10 ani >10 ani
profesionala specifica

Remunerare maxima pe ora 60 RON 70 RON 80 RON

se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Plafon maxim de decontare/experienta <5 ani 5-10 ani >10 ani
profesionala specifica

Remunerare maxima pe ora 42 RON 49 RON 56 RON
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3. La Capitolul 4. Reguli generale de eligibilitate, subcapitolul 4.3.6. Cheltuieli
cu personalul implicat in proiect - 4.3.6.1. Plafoane aplicabile cheltuielilor
cu personalul, sageata ,Reguli generale de decontare a cheltuielilor cu
personalul”, tabelul

Plafon maxim de decontare/experienta <3 ani 5-10 ani > 10 ani
profesionala specifica

Remunerare maxima pe ora 50 RON | 60 RON 70 RON

se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Plafon maxim de decontare/experienta <5 ani 5-10 ani > 10 ani
profesionala specifica

Remunerare maxima pe ora 35 RON 42 RON 49 RON

4. La Capitolul 4. Reguli generale de eligibilitate, subcapitolul 4.3.6. Cheltuieli
cu personalul implicat in proiect - 4.3.6.1. Plafoane aplicabile cheltuielilor
cu personalul, sigeata ,Reguli generale de decontare a cheltuielilor cu
personalul”, tabelul

Plafon maxim de decontare/experienta profesionala < 3 ani 3 ani si
specifica peste
Remunerare maxima pe ora 25 RON 35 RON

se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

Plafon maxim de decontare/experienta profesionala < 3 ani 3 ani si
specifica peste
Remunerare maxima pe ora 18 RON 25 RON

5. La Capitolul 4. Reguli generale de eligibilitate, subcapitolul 4.3.6. Cheltuieli
cu personalul implicat in proiect - 4.3.6.1. Plafoane aplicabile cheltuielilor
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cu personalul, sageata ,Reguli generale de decontare a cheltuielilor cu
personalul”,, paragraful

»Plafoanele de decontare prezentate mai sus reprezintd valori maxime rambursabile
de catre AM POCU, reprezentand salariul brut (fara contributiile angajatorului). In
stabilirea plafoanelor de decontare a salarilor expertilor in cadrul proiectelor,
solicitantii vor respecta principiul unei utilizari eficiente a fondurilor alocate”

se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Plafoanele de decontare prezentate mai sus reprezintd valori maxime rambursabile
de catre AM POCU, reprezentand salariul net (fard contributiile angajatului si ale
angajatorului). In stabilirea plafoanelor de decontare a salarilor expertilor in cadrul
proiectelor, solicitantii vor respecta principiul unei utilizari eficiente a fondurilor
alocate.”

6. La Capitolul 4. Reguli generale de eligibilitate, subcapitolul 4.3.6. Cheltuieli
cu personalul implicat in proiect - 4.3.6.1. Plafoane aplicabile cheltuielilor
cu personalul, sageata ,Reguli generale de decontare a cheltuielilor cu
personalul”,, paragraful

»1axele si contributiile angajatorului reprezinta cheltuieli eligibile in cadrul POCU,
dar nu sunt incluse in aceste plafoane maximale de referint3”

se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Taxele si contributiile angajatului si angajatorului reprezinta cheltuieli eligibile in
cadrul POCU, dar nu sunt incluse in aceste plafoane maximale de referint3”.

7. La Capitolul 4. Reguli generale de eligibilitate, subcapitolul 4.3.7. Cheltuieli
aferente activitatilor subcontractate, paragraful “ In situatia in care este
necesara achizitia de servicii, Achizitorul va folosi pentru estimarea valorii
aferente serviciilor necesare plafoanele orare maximale prevazute in prezentul
ghid (la care se adauga contributiile angajatorului), corelate cu nivelul de
experienta si cu tipologia expertului/expertilor necesar/necesari. In
implementare, AM/Ol POCU poate solicita spre verificare documente
justificative care probeaza nivelul de experienta al expertilor subcontractati.

se modifica si va avea urmatorul cuprins:

In situatia in care este necesara achizitia de servicii, Achizitorul va folosi pentru
estimarea valorii aferente serviciilor necesare plafoanele orare maximale
prevazute in prezentul ghid (la care se adaugd contributiile angajatului si
angajatorului), corelate cu nivelul de experienta si cu tipologia
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expertului/expertilor necesar/necesari. In implementare, AM/0Ol POCU poate
solicita spre verificare documente justificative care probeaza nivelul de experienta
al expertilor subcontractati.

Art. Il - Prevederile prezentului ordin intra in vigoare incepand cu data publicarii
acestuia pe site-ul www.fonduri-ue.ro, in cadrul sectiunii “Programe/POCU
(http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014).

Art. lll - Directia Generala Programe Europene Capital Uman din cadrul Ministerului
Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene va duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.







